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Digfeitivra do Hanicpio de oy do Spuague

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°001/03/2026

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO

O Presidente da Comissdo de Processo Seletivo de Estagiario, instituido pela Portaria n°
83.814, de 11 de fevereiro de 2026, TORNA PUBLICO o que segue.

1. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS
CONSTANTES NO ANEXO | DESTE EDITAL.

Foz do Iguacu, 31 de marco de 2026.

Fabio dos Reis Ferreira
Presidente da Comissao do

Processo Seletivo de Estagiario
Portaria n° 83.814/2026
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ESTADO DO PARANA

ANEXO |

Edital Processo Seletivo de Estagiario N° 001/03/2026

CURSO NOME DO CANDIDATO MOTIVO SITUACAO
Apds a reandlise da documentacgdo
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
ADMINISTRACAO (A se que o candidato encontra-se
PARTIR DO 2° BEWOSNISE FORESTAL | matriculado no 12 periodo, sendo| IMPROVIDO
PERIODO) divergente do solicitado no item 3.1 do
Edital de Abertura “ADMINISTRACAO (a
partir do 22 periodo)”.
Apods reandlise  da documentagao
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
. se que a candidato anexou print do
REE;TJSEES(I\;ETSSQ JOSE HENRIQUE “Documento comprobatdrio de notas”, IMPROVIDO
ANO) CARMINATI DE MOURA Fendo épresentado o documento
intempestivamente no  recurso, em
desacordo com o item 8.4 do edital de
abertura.
Apds a reandlise da documentacao,
, verificou-se que a candidata ndo
ENSING MEDIO comprovou matricula, anexando no
REGULAR (22 AO 32 | GIOVANA DOS SANTOS \e ’ - IMPROVIDO
ANO) campo o Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, divergente do exigido no
item 5.5 do Edital de Abertura.
Apdés  reandlise da  documentagdo
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
, se que o candidato anexou documento
REEE'\lIJSLI,’A\lIS(I\;l‘Eilc?ESQ EMANO VICTOR incompleto::lo “Documento comprobatério IMPROVIDO
ANO) SANTOS SOUSA de notas s tendq apresentado o
documento intempestivamente no recurso,
em desacordo com o item 8.4 do edital de
abertura.
Apdés  reandlise da  documentagdo
ARQUITETURA ( A GABRIELA CAROLINA | apresentada no ato da inscricio, o
PARTIR DO 2° KARNIKOWSKI provimento do recurso é medida que se PROVIDO
PERIODO) HECKLER impGe, a candidata passa a configurar na
lista de ampla concorréncia.
Apds reandlise da documentacao
. apresentada no ato da inscrigdo,
ENSINO MEDIO SUELEN RODRIGUES DA | confirmou-se que, a candidata optou pelo
REGULAR ( 22 AO 32 . . o IMPROVIDO
ANO) SILVA curso de Ensino Médio Regular, ndo sendo

possivel a reclassificagdo no curso de
Formacdo de Docentes.
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CINEMA E
AUDIOVISUAL (A
PARTIR DO 2°
PERIODO)

MELANIE ERAI
MORALES PAZ

Apods reanalise  da documentagao
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
se que a candidato ndo anexou
“Documento comprobatério de notas”,
tendo apresentado o documento
intempestivamente no recurso, em
desacordo com o item 8.4 do edital de
abertura.

IMPROVIDO

ENSINO MEDIO
REGULAR ( 22 AO 3¢
ANO)

BARBARA GABRIELI

ALMEIDA SILVA

Apdés  reandlise  da  documentagdo
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
se que a candidato anexou print do
“Documento comprobatério de notas”,
tendo apresentado o documento
intempestivamente no recurso, em
desacordo com o item 8.4 do edital de
abertura.

IMPROVIDO

ENSINO MEDIO
REGULAR ( 22 AO 3¢
ANO)

CLARA BERGAMINI DA

SILVA

Apdés  reandlise da  documentagdo
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
se que a candidato anexou print do
“Documento comprobatério de notas” ndo
sendo possivel enviar o documento
intempestivamente, em desacordo com o
item 8.4 do edital de abertura.

IMPROVIDO

PSICOLOGIA (A PARTIR
DO 3° PERIODO)

ANA LAURA MOREIRA

KATRIP

Apods reanalise  da documentagdo
apresentada no ato da inscri¢do, verificou-
se que permanece a média calculada de
acordo com o item 6.2.2 do Edital de
Abertura “Para o Ensino Superior,
constante no item 3.1, do quadro de
oportunidades de estagio, para InstituicGes
de ensino que tenham regime de séries
bimestrais/ trimestrais/ semestrais/ anuais:
deverd apresentar todas as notas do ultimo
periodo concluido”.

IMPROVIDO

EDUCAGAO FiSICA
(BACHARELADO) (A
PARTIR DO 2°
PERIODO)

JOAO VICTOR DE
OLIVEIRA

Apods reandlise  da documentacgdo
apresentada no ato da inscrigdo, verificou-
se que a candidato anexou print do
“Documento comprobatério de notas” em
desacordo com o item 5.5 do edital de
abertura.

IMPROVIDO

e2bf83f9-cc83-44dc-a090-b36d4c003661

Autenticado com senha por FABIO DOS REIS FERREIRA - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - 30/03/2026 as 13:41:39 e LARISSA FERREIRA - SECRETARIA
MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - 30/03/2026 as 14:13:32

Documento Cadigo: e2bf83f9-cc83-44dc-a090-b36d4c003661 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=e2bf83f9-cc83-44dc-a090-b36d4c003661




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: OFICIO
Numero: 3.427/2026
Assunto; ANALISE DOS RECURSOS

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=e2bf83f9-cc83-44dc-a090-b36d4c003661
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao:
e2bf83f9-cc83-44dc-a090-b36d4c003661

Hash do Documento

ED214AAF30EA449C5530CE43425DC55CF1C625DD34F460005EB73411B1A306ES

Anexos

EDITAL 001_03_2026 _ RECURSOS.pdf - a8¢c8ca67-69cf-4cb4-b17a-5165¢c274b965

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 31/03/2026 é(sdo) :

LARISSA FERREIRA (Signatario) - CPF: ***69692212** em 30/03/2026 14:13:32 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

FABIO DOS REIS FERREIRA (Signatario) - CPF: ***84037985** em 30/03/2026 13:41:39 - OK
Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgaos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.






