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Apresentação
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Órgão responsável pela implementação e gestão das políticas públicas de
assistência social no município. De acordo ao Art. 2º da LOAS, tem por função a
proteção social, a vigilância socioassistencial e a defesa de direitos que visa a
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisões socioassistenciais.

A Secretaria Municipal de Assistência Social é responsável pelo comando do
Sistema Único de Assistência Social (SUAS), um sistema público que organiza a
Assistência Social no âmbito municipal. Os princípios organizativos do SUAS são a
universalidade, a gratuidade, a integralidade da proteção social, a intersetorialidade
e a equidade.

Além disso, desenvolve ações voltadas ao combate à pobreza, à inclusão social 
e à proteção de crianças, adolescentes, idosos e pessoas com deficiência, 
contribuindo para o fortalecimento da cidadania e da qualidade de vida da 
população.
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Reuniões Estratégicas
Visita ao Centro POP

Foz do Iguaçu, 03 de Março de 2025

Reunião de alinhamento DISO e SMAS
Foz do Iguaçu, 06 de Março de 2025

Encontro com a Instância de Atuação Regional Avançada da SEDEF
Foz do Iguaçu, 07 de Março de 2025

Capacitação dos entrevistadores sobre o novo sistema do Cadastro
Único Foz do Iguaçu, 07 de Março de 2025

Visita do Vereador Adnan à Secretaria de Assistência
SocialFoz do Iguaçu, 07 de Março de 2025

No dia 7 de março, a Divisão do Cadastro Único
promoveu uma capacitação para os(as)
entrevistadores(as) sobre o novo sistema do Cadastro
Único. A meta foi prepará-los para usar a plataforma
atualizada, que promete mais agilidade e eficiência no
atendimento às famílias inscritas em programas sociais,
fortalecendo o acesso às políticas públicas.

No dia 7 de março de 2025, o Secretário Municipal de
Assistência Social recebeu a visita do vereador Adnan. O
objetivo do encontro foi aproximar o legislativo das
ações desenvolvidas pela pasta. A visita, realizada na
sede da secretaria serviu para reforçar a importância da
colaboração e para aprimorar o atendimento às
necessidades da população.

Prefeito Silva e Luna visita o Centro POP para conhecer
o leque de serviços oferecidos por essa unidade à
população em situação de rua. Foram discutidas ações
conjuntas com a SMAS, segurança pública e outras
secretarias para melhorar o atendimento. O objetivo é
integrar os esforços e fortalecer as políticas públicas. A
visita reafirma o compromisso da gestão com a
assistência social e a segurança. Ações integradas
serão desenvolvidas para atender melhor os usuários.

A Secretaria Municipal de Assistência Social (SMAS) recebeu a os
representantes da Instância de Atuação Regional Avançada de Foz
do Iguaçu, que representa a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Família (SEDEF). O encontro teve como
foco a Política de Assistência Social e a Garantia de Direitos, com
orientações da Gestão de Fundos e da Assessoria Técnica de
Informações Financeiras da SEDEF. Durante a reunião, foi
enfatizada a importância do acompanhamento contínuo no
processo de regularização das prestações de contas. O encontro
reforçou o compromisso com a transparência, a eficiência na gestão
dos recursos e o fortalecimento da assistência social, visando
assegurar os direitos da população na região.

Com o objetivo de fortalecer ações integradas com
relação aos trabalhadores, foi realizada a reunião
entre a Diretoria de Saúde Ocupacional e a
Secretaria Municipal de Assistência Social. Na
oportunidade, foi tratado sobre licença por
demandas de saúde, e discutido sobre estratégias
de prevenção e promoção voltadas aos
trabalhadores da SMAS.

Reuniões Estratégicas



Alinhamento das ações: A reunião buscou criar um entendimento comum sobre as metas e atividades que
deverão ser desenvolvidas ao longo do próximo ano. Isso inclui a definição de prioridades e a
organização das metas para curto, médio e longo prazo no desenvolvimento das atividades junto as
Organizações da Sociedade Civil que executam o SCFV, e a Atualização do Protocolo de Atendimento:
Outro ponto central foi a continuidade do processo de atualização do protocolo de atendimento do
Serviço. A revisão deste documento é fundamental para que as práticas adotadas estejam em
conformidade com as necessidades atuais das Organizações e do CRAS e atendam as diretrizes do
Sistema Único de Assistência Social (SUAS).

EXPECTATIVAS PARA 2025

Além das discussões sobre o monitoramento dos trabalhos, os profissionais presentes expressaram suas
expectativas para 2025. A troca de experiências e a construção conjunta de soluções foram temas
recorrentes, refletindo o compromisso de todos em garantir a qualidade da execução deste Serviço ao
público idoso e crianças e adolescentes atendidos atualmente. A continuidade desse diálogo é
fundamental para garantir que as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos sejam
efetivas e atendam às demandas sociais do Município.
A reunião foi um passo significativo para fortalecer a atuação dos CRAS e a parceria com as OSCs, e com
a atualização do protocolo e o alinhamento das ações espera-se que 2025 seja um ano de grandes
avanços e conquistas para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.
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Divisão do Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos promove reunião com os profissionais dos CRAS do
Município

Foz do Iguaçu, 10 de Fevereiro de 2025

No dia 10 de Fevereiro de 2025, na Sede da SMAS,
ocorreu a primeira reunião do ano entre a Divisão do
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e
os profissionais dos Centros de Referência de
Assistência Social (CRAS) do Município. O encontro
teve como objetivo principal alinhar as estratégias e
diretrizes de trabalho para o ano de 2025, promovendo
um espaço de diálogo e colaboração entre os
profissionais que acompanham a execução do SCFV
nos territórios.

Os objetivos da reunião

por Karla Karine de Maria Luciano

Reunião com a CGM debate aprimoramento de parcerias com
Organizações em Foz do Iguaçu

Foz do Iguaçu, 11 de Março de 2025
No dia 11 de março de 2025, ocorreu uma reunião com a
Controladoria Geral do Município (CGM) para discutir o
aprimoramento das parcerias com organizações em Foz do Iguaçu. O
encontro abordou a importância do tema, já que, de acordo com o
Tribunal de Contas do Estado (TCE), o município é o segundo do
Paraná em valores repassados a essas parcerias. A iniciativa teve
como foco avaliar e propor melhorias na gestão e fiscalização dos
recursos, visando maior transparência e eficiência nos repasses.

Reunião em formato Live Debate a 8ª Conferência Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa
Foz do Iguaçu, 12 de Março de 2025
No dia 12 de março de 2025, foi realizada uma reunião em
formato de live intitulada “Diálogo Sobre as Conferências
dos Direitos da Pessoa Idosa”, com foco na 8ª Conferência
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa. A atividade
promoveu um espaço de discussão sobre os preparativos
e objetivos do evento estadual, destacando a importância
de articular políticas públicas e fortalecer os direitos das
pessoas idosas.
A live reuniu representantes da sociedade civil e do poder público, visando ampliar o debate e engajar a
comunidade na construção de propostas para a conferência.

Reuniões Estratégicas
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Alinhamento de Procedimentos de
Desospitalização para Pessoas em Situação de Rua

Foz do Iguaçu, 12 de Março de 2025

Planejamento Estratégico da Proteção Social Especial é
Discutido em Reunião
Foz do Iguaçu, 12 de Março de 2025

Em 12 de março de 2025, ocorreu uma reunião
entre os serviços de atendimento a pessoas em
situação de rua e o hospital municipal, com o
objetivo de alinhar os procedimentos de
desospitalização. O foco foi garantir a
continuidade do cuidado e a adequada
integração de pacientes adultos e idosos nos
acolhimentos específicos, visando o bem-estar
e a saúde dessa população.

No dia 12 de março de 2025, uma reunião
foi realizada com as coordenações da
proteção social de média complexidade
para a elaboração do planejamento
estratégico da proteção social especial.
O encontro teve como objetivo definir
ações e estratégias para fortalecer o
atendimento a pessoas em situações de
vulnerabilidade, aprimorando os serviços
prestados e garantindo maior eficácia nas
intervenções sociais.

Reunião com Instituto SICOOB discute parceria para educação
financeira e inclusão no trabalho Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

Em 13 de março de 2025, foi realizada uma
reunião com o Instituto SICOOB para
discutir a adesão aos programas de
educação financeira e inclusão no mundo
do trabalho. A iniciativa visa oferecer
oportunidades de capacitação e
desenvolvimento para pessoas em
situação de vulnerabilidade, promovendo
a melhoria da gestão financeira pessoal e
o acesso a novas possibilidades no
mercado de trabalho.

Reunião discute implantação de Núcleo de Atendimento
à População em Situação de Rua
Foz do Iguaçu, 14 de Março de 2025
   No dia 14 de março, ocorreu uma reunião de
articulação para a implantação do Núcleo do Centro
Integrado de Atendimento à Pessoa em Situação de
Rua.
 O encontro reuniu representantes envolvidos na
iniciativa, buscando alinhar estratégias e definir
ações para viabilizar o projeto, que visa fortalecer o
acolhimento e os serviços oferecidos a essa
população.

Boletim do SUAS em Ação
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Parcerias para inclusão no mercado de trabalho são
discutidas em reunião

Foz do Iguaçu, 18 de Março de 2025
  Em reunião com Elaine, do Visit Iguassu, foram
debatidas parcerias e projetos voltados ao
atendimento e encaminhamento de pessoas em
situação de rua e imigrantes para o mundo do
trabalho.
 O encontro buscou estratégias para ampliar
oportunidades de inclusão social e profissional,
fortalecendo ações que promovam autonomia e
dignidade a esses grupos.

2ª Reunião Plenária do CMDCA 2025 define recomposição da
Mesa Diretora

Foz do Iguaçu, 18 de Março de 2025
por Luana Schafer

  No dia 18 de março, representantes da Secretaria
Municipal de Assistência Social (SMAS)
participaram da 2ª Reunião Plenária do Conselho
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(CMDCA). Conforme o regimento interno, a ordem
do dia incluiu a leitura e discussão da pauta
estabelecida, além da apreciação e deliberação de
proposições.
 Um dos destaques da plenária foi a definição da recomposição da mesa diretora,
anteriormente ocupada por outro membro governamental. A nomeação da nova presidente,
representante da Secretaria Municipal de Administração (SMAD), será oficializada por meio de
resolução a ser publicada no Diário Oficial.
  A população pode acompanhar as discussões e deliberações do CMDCA pelo site oficial da
Prefeitura de Foz do Iguaçu: www5.pmfi.pr.gov.br/orgao-103, onde está disponível o link do
drive público do conselho.

Reunião com Conselhos Tutelares discute proteção infantil e
valorização dos conselheiros
Foz do Iguaçu, 19 de Março de 2025

No dia 19 de março, ocorreu uma reunião com
os Conselhos Tutelares I e II para tratar das
demandas das partes envolvidas.
O encontro teve como objetivo alinhar ações e
fortalecer a articulação entre os órgãos, visando
aprimorar o atendimento e a proteção dos
direitos das crianças e adolescentes no
município.

Reunião discute fluxo de transferência do acolhimento
institucional para o familiar
Foz do Iguaçu, 19 de Março de 2025
No dia 19 de março, ocorreu uma reunião com as
instituições responsáveis pelo serviço de
acolhimento para crianças e adolescentes no
município. O encontro teve como foco o fluxo de
transferência do acolhimento institucional para o
acolhimento familiar, buscando garantir um
processo mais eficiente e humanizado na transição,
sempre priorizando o bem-estar e os direitos das
crianças e adolescentes.

Reuniões Estratégicas

https://www5.pmfi.pr.gov.br/orgao-103
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Reunião do Núcleo Municipal de Educação Permanente – NUMEP
Foz do Iguaçu, 19 de Março de 2025                                                     por Luana Schafer

No dia 19 de março, foi realizada a segunda
reunião de 2025 do Núcleo de Municipal de
Educação Permanente (NUMEP), dando
continuidade às atividades. O encontro teve
como foco a definição da composição
conforme especifica o decreto que institui o
núcleo (No 32.401, de 28 de março de 2024),
início do monitoramento do Plano Municipal de
Educação Permanente, bem como estratégias
para realização das formações previstas para
serem realizadas 6 meses após a aprovação do
plano.

Os participantes também discutiram sobre a importância da realização de evento para a
divulgação do plano, apresentação do NUMEP e das atividades desenvolvidas para os
trabalhadores do SUAS.

Reunião discute parcerias para atendimento à população
carcerária

Foz do Iguaçu, 20 de Março de 2025

 No dia 20 de março, ocorreu uma reunião com a
vice-presidente do Conselho da Comunidade para
tratar de futuras parcerias e demandas transversais
relacionadas à população carcerária de Foz do
Iguaçu.
 O encontro buscou fortalecer ações de reintegração
social, promovendo iniciativas que possam impactar
positivamente a vida dos apenados e egressos do
sistema prisional.

Reunião aborda reorganização dos Relatórios Mensais de
Atendimento (RMA)
Foz do Iguaçu, 20 de Março de 2025
No dia 20 de março, ocorreu uma reunião entre a
Diretoria de Vigilância Socioassistencial (DIVS) e a
Diretoria de Proteção Social Básica (DIPS) para a
reorganização dos instrumentais do Relatório Mensal
de Atendimento. O encontro teve como objetivo
aprimorar a sistematização das informações,
garantindo maior eficiência e precisão na gestão dos
dados e no acompanhamento dos serviços
prestados.

STIM apresenta e capacita sobre o novo Sistema de Assistência
Social Foz do Iguaçu, 25 de Março de 2025

No dia 25 de março, a STIM realizou a
apresentação e capacitação dos
coordenadores dos CRAS e da gestão da SMAS
sobre o novo Sistema de Assistência Social
(SIAS).
O sistema foi desenvolvido para melhorar o
atendimento à população, organizar as
informações geradas, garantir maior
transparência e facilitar a comunicação entre as
unidades da SMAS, buscando otimizar os
serviços oferecidos.

Boletim do SUAS em Ação
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Reunião com lideranças de bairros discute melhorias no entorno
do CREAS POP

Foz do Iguaçu, 21 de Março de 2025
 No dia 21 de março, foi realizada uma reunião
com lideranças dos bairros ao redor do Centro
POP para discutir questões de segurança, limpeza
e saúde na região.
 Durante o encontro, foi apresentado um abaixo-
assinado solicitando providências para melhorar
as condições do local.
  Estiveram presentes:

Marcos Roberto Segui, morador do entorno do POP
José do Arte, presidente do bairro São Roque
Elisiane Lucia Harms, presidente do bairro Três Pinheiros
Leandro Faquini, morador do entorno do POP
Marcos Isaías de Amorim, morador do entorno do POP
Fabiana Becker Paulino, liderança local

Reunião discute relatório de atendimento dos equipamentos de
alta complexidade Foz do Iguaçu, 24 de Março de 2025

 No dia 24 de março, ocorreu uma reunião entre a
DIVS (Diretoria de Vigilância Socioassistencial), a
DIPE (Diretoria de Proteção Social Especial) e os
coordenadores dos Equipamentos da Proteção de
Alta Complexidade.
 Em pauta, esteve o Relatório de Atendimento
Mensal, com foco nos equipamentos de alta
complexidade, buscando aprimorar o
acompanhamento e os resultados dos serviços
prestados.

Reunião de alinhamento entre as diretorias DIGS e DGFS
Foz do Iguaçu, 26 de Março de 2025
No dia 26 de março, foi realizada uma reunião de
alinhamento entre a DIGS (Diretoria de Gestão
Socioassistencial) e a DGFS (Diretoria de Gestão
Financeira do SUAS). O encontro teve como
objetivo coordenar ações entre as duas diretorias,
buscando aprimorar processos e garantir maior
eficiência na implementação das políticas públicas
da assistência social, com foco na gestão financeira
dos recursos do SUAS.

Encontro de Coordenadores Municipais do Cadastro Único e
Programa Bolsa Família Foz do Iguaçu, 26 de Março de 2025
Entre os dias 26 à 28 de março, ocorreu o Encontro
de Coordenadores Municipais do Cadastro Único e
Programa Bolsa Família - Grupo I, em Capanema.
Representando Foz do Iguaçu, participaram do
encontro os servidores André dos Santos e Juliana
Potier de Souza Fernandes. O encontro teve como
objetivo fortalecer as ações relacionadas aos
programas sociais e estratégias de aprimoramento
para o atendimento às famílias em situação de
vulnerabilidade social.

Reuniões Estratégicas
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Reunião com a Polícia Militar discute ações de segurança no
Centro Integrado de Atendimento
Foz do Iguaçu, 27 de Março de 2025

No dia 27 de março, foi realizada uma reunião com
a Polícia Militar para fortalecer as ações de
segurança no Centro Integrado de Atendimento à
Pessoa em Situação de Rua. O encontro teve como
objetivo alinhar estratégias para garantir maior
proteção e suporte à população em situação de rua,
promovendo um ambiente mais seguro e acolhedor.

 Trabalhar na área da Assistência Social pode ser desafiador, exigindo dedicação e
empatia no dia a dia. Por isso, cuidar do bem-estar físico e mental é essencial para
manter a motivação e a qualidade do atendimento à população.

Dicas de Bem-Estar para Servidores
Entre Nós...

Pausas estratégicas: Faça pequenos intervalos
durante o expediente para alongar-se e respirar
fundo. Isso ajuda a reduzir o estresse e aumentar a
concentração.

Organização da rotina: Estabeleça prioridades e
planeje seu dia para evitar sobrecarga de trabalho.

Sugestões para melhorar a saúde mental e o
equilíbrio no trabalho:

Apoio entre colegas: Compartilhar experiências e
     desafios com a equipe fortalece a rede de apoio no ambiente de trabalho.

Cuide do seu emocional: Se sentir necessidade, busque apoio profissional
para lidar com as emoções do dia a dia.

Cuidar de si também é uma forma de cuidar do outro.
Que tal colocar essas dicas em prática?

Reunião na Unioeste para buscar estreitar parcerias
entre a secretaria e Unioeste Foz do Iguaçu, 19 de Março de 2025

Com o objetivo de estreitar parcerias, a
Secretaria realizou uma reunião com a
Universidade Estadual do Oeste do
Paraná (Unioeste), em Foz do Iguaçu.

O encontro, que contou com a presença
de Sérgio Fabriz, diretor-geral do campus
da Unioeste, visou fortalecer a
colaboração entre as duas instituições,
promovendo o desenvolvimento de
projetos e ações conjuntas em benefício
da comunidade local. Secretário Alex Thomazi, Diretor-geral Sérgio

Fabriz e Equipe da Gestão em visita à Unioeste



 No dia 27 de fevereiro, foi realizada a
oficina Acolhida Bolsa Família, com o
propósito de orientar as famílias que se
enquadram no perfil para receber o
benefício de transferência de renda.
 A iniciativa buscou esclarecer os critérios
necessários para o acesso ao programa e
as condicionalidades que devem ser
cumpridas.
 Entre os principais objetivos da atividade,
destacam-se a prevenção da evasão
escolar e o incentivo à permanência no
acompanhamento de saúde, reforçando a
importância do cumprimento dessas
exigências para a continuidade do
benefício.

Oficina Acolhida Bolsa Família promovida no
CRAS Nordeste

Matérias e Ações em Destaque

Acolhida Bolsa Família: Oficina Orienta
Famílias sobre Benefício e Condicionalidades

SUAS EM AÇÃO
Foz do Iguaçu, 27 de fevereiro de 2025

por Maiara Emanuele do Nascimento Abril

  No dia 6 de março, foi comemorado o dia
da Mulher no CRAS Norte. Uma roda de
conversa com a psicóloga Renata Macedo,
do SCFV, OSC parceira.
 Além das mulheres do SCFV, outras
atendidas no CRAS foram convidadas e
estiveram presentes degustando um café
da manhã e falando sobre o tema ser
mulher nos dias atuais.
 Buscando trazer a comunidade para
dentro do CRAS Norte em atividades
coletivas.

Oficina Acolhida Bolsa Família promovida no
CRAS Nordeste

Dia da Mulher é Comemorado com Roda de
Conversa no CRAS Norte

Foz do Iguaçu, 06 de Março de 2025

No dia 7 de março, representantes da Diretoria de Gestão
do SUAS, realizaram visitas para alguns equipamentos, em
reconhecimento ao Dia da Mulher, celebrado oficialmente no
dia seguinte, 8 de março. A iniciativa teve como foco
destacar a importância da data e, ao mesmo tempo,
promover uma maior aproximação com os trabalhadores
das unidades. As atividades foram planejadas para reforçar
os laços entre a gestão e as trabalhadoras, valorizando o
papel das mulheres e o trabalho realizado no cotidiano dos
equipamentos.

Representantes da Gestão visitando os
Equipamentos da SMAS

Visita às unidades com foco no Dia da Mulher e
aproximação aos trabalhadores

Foz do Iguaçu, 07 de Março de 2025

por Karla Karine de Maria Luciano
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 No dia 7 de março, o Grupo Fala Mulher
promoveu uma oficina especial em
homenagem ao Dia Internacional da
Mulher, celebrado no dia seguinte.
 A atividade teve como objetivo explorar
os marcos históricos das conquistas
femininas, trazendo reflexões valiosas às
participantes. 
 A presença da equipe 2 do CREAS I, que
veio prestigiar o evento, destacou a
importância da integração entre os
serviços da rede de assistência social
nesse momento de celebração e
aprendizado. 

Participantes do Grupo Fala Mulher refletem
sobre conquistas femininas na oficina do dia 7

de março.

Grupo Fala Mulher Celebra o Dia Internacional da
Mulher com Oficina Especial

Foz do Iguaçu, 07 de Março de 2025

 No dia 10 de março, o Centro de
Convivência do Idoso realizou uma
homenagem especial em celebração ao Dia
Internacional da Mulher, direcionada às
idosas que frequentam o espaço.
  A programação da manhã incluiu uma
aula de alongamento e ginástica ministrada
pela professora Bruna Keller, seguida por
uma apresentação de saxofone do arte-
educador Jorge Ruibal, que emocionou os
presentes com belas canções.

Participantes se reúnem em atividade
promovida para celebrar a data especial

Centro de Convivência do Idoso Celebra o Dia
Internacional da Mulher com Café da Manhã Especial

Foz do Iguaçu, 10 de Março de 2025

Por Graciele Dornelles

 A coordenadora Graciele Dornelles e a secretária da Associação da 3ª Idade
(ACTIFAFI), Cida Brites, conduziram um momento de oração e reflexão sobre as lutas
e conquistas das mulheres. Após as atividades, foi oferecido um café da manhã
especial, promovendo descontração e integração entre os participantes.
Durante o mês de março, outras ações em alusão ao Mês da Mulher estão previstas,
como palestras, dinâmicas e serviços, voltadas para moradores do município com 60
anos ou mais.

Visita a OSC Centro de Nutrição Infantil
Foz do Iguaçu, 06 de Março de 2025

 O Centro de Nutrição Infantil fundado em 1993 com a
finalidade de atender crianças e adolescentes de 0 a 14
anos com distúrbios nutricionais e doenças associadas. 
 É de grande importância para fornecimento de fórmulas
específicas de mamadeiras para o berçário do Hospital
Municipal Padre Germano Lauck, sendo sua maior
adversidade é a aquisição de leite com fórmulas
específicas. 
 Além da demanda local, atendem também brasiguaias
em consultas de pré-natal com ultrassom, preventivo,
puericultura de 0 a 24 meses, teste do pezinho e
imunização. Visita a OSC Centro de Nutrição Infantil

Por Lucienne dos Anjos Nascimento
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Celebração do Dia da Mulher no Grupo do
PAIF - "Chá da Tarde"
Foz do Iguaçu, 12 de Março de 2025

 No dia 12 de março, uma quarta-feira, o Centro de Convivência do Idoso (CCI)
realizou a palestra “Inteligência Emocional na Terceira Idade – Viver Bem é
uma Escolha”, ministrada por Éria Goes, empreendedora e consultora de saúde
e bem-estar.
 A atividade reuniu mais de 20 idosas e proporcionou um momento de reflexão
com foco nas emoções. Para Roselene Lenso Passoni Cardoso, de 68 anos, o
encontro foi uma oportunidade valiosa de interação e aprendizado.
 Ela destacou que o bate-papo abordou temas essenciais para mulheres na
terceira    idade, como escolhas e permissões nessa fase da vida, enfatizando a
produtividade da iniciativa e a importância de mais espaços de discussão e
troca de experiências entre as idosas, que apreciam esses momentos de
conversa.

 Toda quarta-feira, aqui no CRAS Leste, eu
vejo o grupo Chá da Tarde se reunir como
um espaço especial de troca, aprendizado
e apoio entre as famílias.
 É um momento que criamos com carinho
para discutir temas importantes como
educação, saúde e direitos, sempre
buscando fortalecer os laços familiares e
comunitários. Cada encontro tem sua
magia, mas o da última edição foi ainda
mais marcante por celebrar o Dia da
Mulher.
 Nesse dia, a arte foi o coração do nosso
chá. As participantes colocaram suas
forçasforças e trajetórias femininas em cores e palavras, transformando sentimentos em

reflexões profundas.
  Foi muito mais do que um simples encontro para tomar chá — foi um instante de
acolhimento e sororidade. Ver essas mulheres se unindo, compartilhando suas
histórias e reafirmando a importância do autocuidado me emocionou bastante.
  Que possamos seguir assim, inspirando e sendo inspiradas todos os dias, não só no
Chá da Tarde, mas em cada passo que damos juntas!

Participantes do Chá da Tarde expressam suas
histórias em atividade artística durante o

encontro especial.

Por Fabiana Siqueira

Grupo de idosas participa de atividade enriquecedora promovida pelo CCI no evento sobre inteligência emocional.

CCI Promove Bate-Papo sobre Inteligência Emocional
Foz do Iguaçu, 12 de Março de 2025Por Graciele Dornelles
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A Secretaria Municipal de Assistência Social
(SMAS) destaca-se pela expressiva
participação das mulheres em seu quadro
funcional, que é composto por 231
profissionais servidores públicos, entre
servidores, assessores e conselheiros
tutelares. Desses, 138 são mulheres,
representando 59,74% do corpo técnico,
enquanto 93 são homens, somando 40,26%.
Este dado reflete a predominância feminina
na execução das políticas públicas de
assistência social no município, reafirmando
a importância do papel das mulheres na
promoção de direitos e na construção de
uma sociedade mais justa.

Vale ressaltar que esse número corresponde
exclusivamente aos servidores públicos da
SMAS, não incluindo as trabalhadoras e
trabalhadores terceirizados que também
desempenham funções essenciais nos
serviços da assistência social. Se somarmos
essas profissionais terceirizadas, a
representatividade feminina no campo da
assistência social se torna ainda mais
expressiva, evidenciando o impacto das
mulheres em todos os níveis de atuação da
secretaria.

No contexto da gestão da SMAS, a equidade
de gênero também se reflete nos cargos de
liderança. Entre diretores, chefes de divisão,
coordenadores e ocupantes de encargos
gratificados (EE), há 25 mulheres e 24
homens, o que demonstra um equilíbrio
significativo, com as mulheres ocupando um
espaço    cada    vez    mais    relevante    nas 
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Encontro com trabalhadoras da SMAS em evento do Dia Internacional da Mulher

A Representatividade Feminina na Secretaria
de Assistência Social:

Mês das MulheresMês das Mulheres

Um reflexo do protagonismo da Mulher

decisões estratégicas da secretaria. Este
equilíbrio de gênero é um avanço importante
na valorização da liderança feminina e na
promoção da igualdade de oportunidades no
ambiente institucional.

Em alusão ao Mês da Mulher, a SMAS em
parceria com o CRAM organizou um evento
especialmente dedicado às trabalhadoras da
secretaria, proporcionando um espaço de
reconhecimento e celebração do
protagonismo feminino nas políticas públicas
de assistência social. O evento teve como
foco o fortalecimento das redes de apoio, a
troca de experiências das mulheres que, dia
após dia, desempenham um papel
fundamental na construção de uma
sociedade mais inclusiva e solidária.

A presença feminina, não apenas no corpo
técnico, mas também nas instâncias
decisórias, reforça a governança inclusiva da
SMAS, garantindo que as políticas públicas
sejam formuladas de forma mais plural e
sensível às necessidades da população. A
contribuição das mulheres na gestão e
execução das políticas sociais é, sem dúvida,
um pilar essencial para o avanço das ações
de assistência social no município.

Boletim do SUAS em Ação



O Dia Internacional da Mulher, celebrado
em 8 de março, tem suas raízes nas lutas
das mulheres por melhores condições de
trabalho e igualdade de direitos. Sua
origem remonta a 1908, quando 129
mulheres morreram em um incêndio
enquanto protestavam por melhores
salários e condições de trabalho em uma
fábrica em Nova York. Em 1910, Clara
Zetkin propôs a criação de um dia para
lembrar as conquistas e os desafios das
mulheres. Desde então, o 8 de março se
tornou um símbolo global da luta contínua
por igualdade, respeito e autonomia para
todas as mulheres.

Ao longo das décadas, as mulheres
continuaram a lutar por igualdade de
direitos em diversas áreas, como
assistência social, educação, saúde,
política e no mercado de trabalho.
Embora muitas conquistas tenham sido
alcançadas, a luta pela igualdade de
gênero permanece, e o Dia Internacional
da Mulher continua sendo uma data para
refletir sobre o progresso, as conquistas e
os desafios que ainda precisam ser
enfrentados.

Dia 08 de Março

Nísia Floresta (1810 - 1885)
Pioneira no pensamento social e na
defesa dos direitos das mulheres e das
crianças no Brasil. Foi uma das
primeiras a discutir e lutar por melhores
condições de vida e dignidade para as
mulheres e os pobres.

Jane Addams (1860–1935)
Foi uma das pioneiras do movimento de
assistência social. Ela desempenhou um
papel importante na defesa dos direitos
das mulheres e das crianças, além de
ser uma defensora das políticas de
bem-estar social. 

Nise da Silveira (1905–1999)
Psiquiatra que revolucionou a
assistência a pessoas em sofrimento
mental no Brasil. Introduziu práticas
humanizadas no atendimento
psiquiátrico, combatendo o uso de
tratamentos agressivos. 

Zilda Arns (1934 - 2010)
Fundadora da Pastoral da Criança, foi
uma médica pediatra e sanitarista que
dedicou sua vida à luta pelos direitos
das crianças e das famílias em situação
de vulnerabilidade social.

Lélia Gonzalez (1935 - 1994)
Militante feminista e ativista negra, foi
uma das principais responsáveis por
visibilizar a luta das mulheres negras no
Brasil. Ela foi uma das principais vozes a
questionar as desigualdades estruturais
da sociedade brasileira.

Maria da Penha Maia Fernandes (1945)
Maria da Penha é uma ativista e
defensora dos direitos das mulheres,
desempenhando um papel central na
luta contra a violência doméstica no
Brasil e no fortalecimento de políticas
públicas voltadas para o acolhimento e
proteção das mulheres em situação de
risco.

Márcia Lopes (1957) 
Socióloga brasileira fundamental na
criação e implementação do Sistema
Único de Assistência Social (SUAS).
Uma das principais defensoras das
políticas públicas de assistência social,
buscando garantir direitos e serviços de
qualidade para populações vulneráveis.

Sônia Guajajara (1964)
Líder indígena e ativista, Sônia tem se
destacado na luta pelos direitos das
populações indígenas e na promoção
da justiça social. Ela é uma das
principais defensoras da inclusão dos
povos indígenas nas políticas públicas
de assistência social.

A Secretaria Municipal de Assistência
Social deseja a todas as mulheres
trabalhadoras do Sistema Único de
Assistência Social (SUAS) um Feliz Dia
Internacional da Mulher.

Gostaríamos de expressar nosso profundo
agradecimento pelo trabalho, dedicação e
conquistas que cada uma de vocês tem
alcançado ao longo de toda a trajetória
da Política de Assistência Social. O
empenho de todas tem sido fundamental
para o fortalecimento e o impacto
positivo no atendimento à comunidade.

Embora simbólico, por meio da
publicação deste Boletim, gostaríamos de
constatar a importância do papel que as
mulheres assumem na política de
Assistência Social e esperamos que, ao
menos, represente um pouco da história
dessa jornada desafiadora, mas repleta de
resultados significativos e
transformadores.

Agradecimentos

Mulheres Importantes da
Assistência Social
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Idosos participam de palestra e serviços durante
evento especial sobre saúde mental no CCI.

  Eu acredito que falar sobre saúde mental e inteligência emocional é essencial
para as pessoas da melhor idade. Momentos como esse, que coordenamos com
tanto carinho, são fundamentais para oferecer orientações sobre como lidar
com o envelhecimento de forma saudável. Muitas vezes, problemas emocionais
passam despercebidos ou são confundidos com doenças físicas, e por isso faço
questão de trazer essas reflexões para nossos idosos.
  Além da palestra, também disponibilizamos um serviço especial: cortes de
cabelo gratuitos para quem quisesse dar uma renovada no visual. E o mais
bonito disso tudo foi que os cortes foram feitos  por  idosas  que  frequentam o
CCI e se voluntariaram para ajudar.
  Ver essas mulheres cuidando umas das outras, compartilhando esse momento
de convivência, me encheu de orgulho. Foi um dia de aprendizado, cuidado e
união aqui no nosso espaço!

Ações em Comemoração ao Mês da Mulher no
CCI
Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

  No dia 13 de março, uma quinta-feira,
eu tive a alegria de ver o Centro de
Convivência do Idoso (CCI) promover
mais uma ação especial em
homenagem ao Mês da Mulher. 
  Organizamos a palestra “Saúde
Mental na Melhor Idade” com a Matilde
Sonaglio, uma acadêmica de
Enfermagem e cuidadora de idosos por
formação, que trouxe um olhar
cuidadoso e cheio de conhecimento ao
tema. Foi incrível ver cerca de 60
idosos participando do bate-papo,
tirando dúvidas e se envolvendo na
conversa.

por Graciele Dornelles

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do
CRAS Nordeste Realiza Atividade no Condomínio Angatuba II

Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

 No dia 13 de março, o Serviço de
Convivência e Fortalecimento de
Vínculos, vinculado ao CRAS Nordeste,
promoveu uma atividade no
condomínio Angatuba II.
 Realizada no período noturno, a
iniciativa teve como foco atender às
necessidades e adequar-se à
disponibilidade de horário das famílias
participantes.
 A ação faz parte do referenciamento
do serviço, que busca fortalecer os
laços comunitários e oferecer suporte
às famílias da região.

CRAS Nordeste promovendo sua atividade do
SCFV no Condomínio Angatuba II

por Maiara Emanuele do Nascimento Abril
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* Nomes preservados por questões de sigilo.

MAIS FAMÍLIAS, NOVOS ESPAÇOS E CAPACITAÇÃO:
FOZ DO IGUAÇU AMPLIA SERVIÇO DE ACOLHIMENTO
FAMILIAR Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

 Duas crianças brincam, conversam alto e felizes,
junto com a família. Passam pela brinquedoteca e
pelo parquinho. Numa sala reservada, outra família
aguarda, aquela que, temporariamente, acolhe a
menina de 4 anos e o menino de 2. Quando a visita
de fortalecimento de vínculos chega ao fim, os
pequenos irmãos reencontram a família acolhedora
com imensa troca de carinho. “O acolhimento
familiar é muito mais do que uma família cuidando
de uma criança, é uma família sendo apoio para
outra família, num momento de dificuldade",
resume a assistente social com atuação nacional,
Sara Maria Luvisotto.
  O serviço “Família Acolhedora”, em Foz do Iguaçu,
é realizado pela Associação Fraternidade Aliança
(AFA), em parceria com a Secretaria Municipal de
Assistência Social. Para aprimorar o atendimento, a
AFA reestruturou espaços, preparou 10 novas
famílias e irá promover uma capacitação aos
profissionais que atuam na área da infância e
juventude, com Sara Maria Luvisotto- profissional
que compõe o Grupo de Trabalho de Revisão do
Plano Nacional de Convivência Familiar e
Comunitária junto à NECA (Associação de
Pesquisadores e Formadores da Área da Criança e
do Adolescente). Será na sexta-feira (14), das 9h às
16h30, na sede da AFA, na região do Porto Meira.

 POR QUE A FAMÍLIA ACOLHEDORA É
NECESSÁRIA?

 O acolhimento acontece quando crianças ou
adolescentes precisam ser afastados das famílias
de origem por motivos diversos, como negligência,
abandono ou exposição a situações de risco,
incluindo envolvimento dos pais com álcool e
outras drogas. A coordenadora do “Família
Acolhedora” em Foz, Euni Rodrigues da Silva,
explica que o modelo de acolhimento é
interessante, pois o acolhido terá cuidado
individualizado e uma rotina dentro de um contexto
familiar e com garantia dos direitos básicos, além
do convívio social e comunitário.
 A criança recebe uma explicação: “Papai e mamãe
estão passando por uma situação, nós vamos
cuidar deles e uma família emprestada vai cuidar
de você, estaremos sempre juntos”. Em
consonância, a rede de proteção, formada por
profissionais Centro de Referência Especializado de
Assistência Social (CREAS), do Centro de
Referência de Assistência Social (CRAS), do Centro
de Atenção Psicossocial (CAPS), equipe da AFA e
outros atores atuam para atender a família de
origem.

Renovação e Ampliação do espaço, capacitações e a
certificação de mais 10 famílias acolhedoras marca o

fortalecimento do serviço de acolhimento familiar
mantido pela AFA e pela prefeitura.

Por Suzane Francisco de Amorim

 “Buscamos suprir as necessidades da família
naquele momento, com encaminhamentos
diversos, como tratamentos de saúde, melhores
condições de habitação, entre outros”, explica
Euni. Ela também comenta sobre os acolhidos: “Em
poucos dias a criança se adapta, se sente mais
segura e até muda a expressão do rosto”.
  A.O.* é “Família Acolhedora” há 3 anos. Ela mora
em Três Lagoas, trabalha como diarista e já passou
pela experiência de 4 acolhimentos (um recém-
nascido e crianças de 6 meses, 3 e 4 anos).
“Acolher é vivenciar o verdadeiro sentido do amor
ao próximo. Você vai participar em um dos
períodos mais importantes da vida da criança,
talvez no momento que ela mais precisou”, relata.
  A dona de casa C. R.* está no “Família
Acolhedora” desde janeiro. Ela, o marido e o filho
moram no Morumbi e temporariamente estão
acolhendo 3 irmãs, de 12, 9 e 5 anos. “Tudo é
questão de adaptação, tanto da família que acolhe
quanto delas também. Tem dias bons e dias
difíceis, mas tudo flui. A equipe técnica está
sempre orientando, então eu sinto segurança e
respaldo para acolher”. 
  Segundo dados da AFA, em 10 anos, 235 crianças
e adolescentes foram acolhidos. A maioria, 108,
voltaram às famílias de origem, 100 foram
encaminhados à adoção e os demais ou atingiram
maioridade ou foram transferidos. Suzane Amorim,
gestora de projetos da AFA, comenta que o
movimento nacional “Coalizão pelo Acolhimento
Familiar” busca fortalecer o acolhimento nos
municípios. “Atuamos para garantir esse direito ao
maior número possível de crianças e adolescentes.
Por isso, sempre estamos em busca de novas
famílias acolhedoras". No Brasil, são 32 mil crianças
e adolescentes em acolhimento e apenas 7% com
famílias acolhedoras, o restante fica em instituições. 
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 CERTIFICAÇÃO DE 10 NOVAS FAMÍLIAS
ACOLHEDORAS

 Atualmente, há em torno de 100 crianças acolhidas
em Foz, 30 com famílias acolhedoras e 70 em
instituições na modalidade “casa lar”. A certificação
de mais 10 famílias, na sexta-feira (14), às 9h, irá
ampliar significativamente o serviço de
acolhimento familiar.
 A família acolhedora passa por um processo de
seleção e por encontros de capacitação, incluindo
visita da assistente social e da psicóloga à casa. É
identificado, ainda, se o perfil da família é para
acolher bebês, crianças ou adolescentes.
 Há o repasse de um salário mínimo, por mês, para
auxiliar nos custos. Cada família pode acolher mais
de uma criança, desde que sejam irmãos. A faixa
etária vai de zero até 18 anos.

 NOVA ESTRUTURA 
 A AFA reformulou espaços, ampliou e construiu
locais tanto para a atuação da equipe técnica (13
profissionais das áreas de serviço social, psicologia
e pedagogia), da equipe de apoio (áreas
administrativa, motorista e serviços gerais), quanto
a estrutura para acomodar as famílias de origem, as
famílias acolhedoras e os acolhidos. “Preparamos
espaços para que a criança crie memórias
positivas durante os encontros com a família de
origem, além de um local confortável para as
famílias e espaços equipados para os
profissionais", destaca Suzane.

 CAPACITAÇÃO: PLANO NACIONAL DE
CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA

Um dos momentos mais esperados para a
programação de sexta (14) é a capacitação sobre o
Plano Nacional de Convivência Familiar e
Comunitária. Foram convidados secretários de
assistência social dos municípios da região oeste,
juízes, promotores e profissionais que atuam com a
temática. No período da tarde, haverá uma oficina
específica sobre o acolhimento de adolescentes.

 A palestrante é assistente social, especialista no
trabalho com famílias e compõe o Grupo de
Trabalho de Revisão do Plano Nacional de
Convivência Familiar e Comunitária. Sara Maria
Luvisotto explica que o acolhimento familiar é
previsto como prioritário ao acolhimento
institucional, na legislação brasileira desde 2009.
Em caso de necessidade de a criança ser separada
da família de origem, o ideal é que ela fique com
uma família acolhedora até a sua situação jurídica
ser definida. Pela legislação, o tempo de
acolhimento é de até 18 meses.
 “A média atual de acolhimento é de 10 meses a
um ano”, aponta Sara. “Para o município, o custo
do acolhimento familiar é muito menor do que o
institucional”. Segundo ela, o principal índice de
acolhimento no Brasil é a negligência da família,
gerada pela pobreza. Sara, que já foi família
acolhedora, considera que o “acompanhamento da
família de origem é revolucionário”.
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Enfrentamento ao Trabalho Infantil é Tema de
Capacitação Ministrada pela Assistência Social
aos Profissionais da Atenção Primária à Saúde 

Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

  No dia 13 de março de 2025, eu tive a honra
de participar de uma capacitação muito
especial, resultado da parceria entre a
Secretaria Municipal de Assistência Social e a
Secretaria Municipal de Saúde de Foz do
Iguaçu.
 O evento, realizado no auditório do Corpo de
Bombeiros na Vila A, foi pensado para os
profissionais da atenção primária em saúde —
médicos, enfermeiros, agentes comunitários,
psicólogos, assistentes sociais, farmacêuticos,
fisioterapeutas e tantos outros.
 Nosso objetivo era claro: fortalecer uma
atuação profissional voltada à conscientização
e ao combate ao trabalho infantil.
 Eu, como psicóloga da Divisão do Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos,
ministrei a capacitação ao lado da psicóloga
Luana Caroline Schafer, da Divisão de Gestão
do Trabalho, Educação Permanente e
Regulação do SUAS.
 Juntas, levamos aos participantes os
conceitos básicos sobre trabalho infantil, os
impactos negativos que ele traz ao
desenvolvimento de crianças e adolescentes e
as estratégias de enfrentamento dentro da
política pública de assistência social.

Profissionais da saúde participam de capacitação sobre trabalho infantil no auditório do Corpo de Bombeiros.

Por Andressa Trevisan dos Santos

Dialogamos sobre a realidade dessa violação
no Brasil e em Foz do Iguaçu, destacando
como os casos ainda são subnotificados.
 Quisemos sensibilizar todos sobre a
importância de identificar e notificar essa
violência no dia a dia dos serviços de saúde.
 Durante o evento, eu fiz questão de reforçar
que o trabalho infantil surge de uma mistura
complexa de fatores socioeconômicos,
culturais e estruturais.
  Por isso, é tão essencial termos um olhar
atento às situações que levam crianças e
adolescentes a terem seus direitos violados.
Também abrimos espaço para refletir sobre
ideias do senso comum que, muitas vezes,
atrapalham a notificação e dificultam os
esforços para acabar com essa prática.
 Ao final, ficou evidente que o enfrentamento
ao trabalho infantil depende de uma atuação
em rede. Ressaltamos a responsabilidade de
cada agente público em compreender,
identificar e notificar essas situações.
 A intersetorialidade é chave nesse processo,
porque nenhuma política pública sozinha
consegue dar conta de superar essa violência.
 Foi um dia de muito aprendizado e
compromisso renovado!
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Ex-acolhido da Casa de Passagem celebra
conquista profissional
Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

 No último dia 13 de março, a Casa de
Passagem recebeu a visita de José
Gregório, ex-acolhido da instituição, que
retornou para compartilhar uma conquista
significativa em sua vida.

 Após um período de dificuldades, ele
conseguiu se estabelecer
profissionalmente e atualmente trabalha
no Super Muffato, onde já superou o
período de experiência.

 A trajetória de José Gregório reflete a
importância do apoio oferecido pela Casa
de Passagem na reinserção social e
profissional de pessoas em situação de
vulnerabilidade.

O espaço acolhe indivíduos em momentos
de fragilidade, oferecendo suporte para
que possam reconstruir suas vidas e
retomar sua autonomia.

O mercado de trabalho pode ser
desafiador para quem busca recomeçar,
especialmente para aqueles que passaram
por situações de rua ou vulnerabilidade
social.  No entanto, com determinação e 

José Gregório e a Equipe da Casa da Passagem

Por Sidney Ribeiro

apoio adequado, histórias como a de José
demonstram que a superação é possível.

A conquista de José Gregório simboliza
não apenas uma vitória pessoal, mas
também um exemplo inspirador para
outros acolhidos que buscam novas
oportunidades.

Sua visita à Casa de Passagem reforça a
importância de acreditar na
transformação e no potencial de cada
indivíduo para mudar sua realidade.

Visita técnica referente ao CNEAS
Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

Na data de 13 de Março, no período da manhã,
o psicólogo Samuel Cabanha, Chefe da
Divisão de Vigilância Socioassistencial,
juntamente com o Educador Marcus
Dalmagro, Chefe de Divisão de Proteção
Social de Média Complexidade, realizaram  
visita técnica na Associação Viva Bia.

O motivo da visita foi a inscrição no Cadastro
Nacional de Entidades de Assistência Social
(CNEAS) da oferta desenvolvida pela entidade
referente ao Serviço de Proteção Especial
para Pessoas com Deficiência e Idosas.

Além de ser fundamental para o
preenchimento a visita técnica é a melhor
forma de aproximação do órgão gestor
municipal com as entidades de seu território,
ultrapassando o objetivo de subsidiar o
preenchimento e ganhando outras
importantes nuances.

Marcus Dalmagro, Samuel Cabanha e a equipe
da Associação Viva Bia

Por Samuel Cabanha
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Início das ações conjuntas da SMAS e SMSP
no Centro POP

Foz do Iguaçu, 13 de Março de 2025

 Teve início o primeiro dia das ações
conjuntas entre a Secretaria Municipal de
Assistência Social (SMAS) e a Secretaria
Municipal de Segurança Pública (SMSP)
no Centro POP.

 O local está passando por um processo
de transformação progressiva para se
tornar um Centro Integrado de
Atendimento à Pessoa em Situação de
Rua, ampliando a oferta de serviços e
fortalecendo a rede de proteção social.

 A iniciativa tem como objetivo aprimorar
o atendimento a essa população,
garantindo um suporte mais amplo e
qualificado.

Com a colaboração entre as secretarias,
serão desenvolvidas estratégias para
melhorar a segurança no entorno do
equipamento, além de promover ações de
assistência social, saúde, encaminhamento
para o mercado de trabalho e acesso a
benefícios sociais.

A proposta do Centro Integrado é unificar 

Guardas municipais e a equipe do Centro POP

Por Sidney Ribeiro

diferentes frentes de atendimento,
proporcionando um espaço mais
estruturado para acolher pessoas em
situação de rua e encaminhá-las para a
rede de serviços de forma mais eficaz.

 Esse trabalho intersetorial busca não
apenas atender demandas emergenciais,
mas também criar oportunidades para
que esses indivíduos possam reconstruir
suas trajetórias com mais dignidade e
autonomia.

Atividade em Parceria entre CRAS Leste e o SCFV do Projeto
Esperança e Vida

Foz do Iguaçu, 17 de Março de 2025

  O CRAS Leste, em parceria com o Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV) do Projeto Esperança e Vida,
promoveu uma atividade marcante intitulada
Teia do Amor e da Afetividade.

 Por meio de uma dinâmica envolvente,
repleta de risadas, partilhas e reflexões, cada
fio entrelaçado representou os laços que
unem os participantes, destacando a
relevância do afeto na melhor idade.

  O encontro foi preenchido por um clima de
gratidão, no qual as histórias compartilhadas
reforçaram a rede de apoio e amizade entre
os presentes.

 A iniciativa evidenciou o valor de cultivar
esses vínculos essenciais, promovendo um
momento de conexão e carinho que deixou
marcas positivas na comunidade.

 Que esses laços continuem sendo fortalecidos
em futuras ações!

Participantes entrelaçam fios na dinâmica da
Teia do Amor e da Afetividade durante atividade

especial.

Por Fabiana Siqueira
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Secretaria da Mulher Realiza Evento em
Comemoração ao Dia Internacional da Mulher no CCI

Foz do Iguaçu, 18 de Março de 2025

 Na terça-feira, dia 18 de março, foi
realizada uma ação integrada entre a
Secretaria da Mulher e instituições
parceiras, como o Centro de
Convivência do Idoso (CCI), CRAM,
ADIFI, SAFF, Secretaria de Segurança
Pública e Clube de Mães, marcando o
encerramento da semana. O evento
representou o ponto central das
atividades em alusão ao Dia
Internacional da Mulher.

 A programação teve início pela
manhã com a palestra “A importância
da prevenção na redução dos
números de casos de violência contra
a mulher”, ministrada pelo Juiz de
Direito Dr. Ariel Nicolai Cesa Dias, do
Juizado de Violência Doméstica contra
a Mulher e da Pessoa Idosa do Fórum
Estadual de Foz do Iguaçu - PR.

 Cerca de 120 pessoas participaram,
aproveitando a oportunidade para
esclarecer dúvidas sobre violência
doméstica e os direitos das mulheres.

 Conforme destacou Noemi Giehl,
Secretária da Mulher de Foz do
Iguaçu, é fundamental fortalecer as
políticas públicas voltadas à
prevenção e à conscientização sobre a
violência contra as mulheres.

 Ela enfatizou que iniciativas como
essa têm o objetivo de alertar e
demonstrar às vítimas que existe  uma

Público participa de palestra e ações preventivas
na Praça da Bíblia durante evento do Dia

Internacional da Mulher.

Por Graciele Dornelles

rede de apoio disponível, além de
promover reflexões sobre o
tratamento dispensado às mulheres
pela sociedade e o papel da prevenção
em saúde e segurança para a melhoria
da qualidade de vida.

Ao longo do dia, foram oferecidas
ações preventivas na Praça da Bíblia,
voltadas à conscientização e ao
combate à violência contra a mulher,
com serviços e atividades
direcionados a toda a comunidade.
 
A presença do Ônibus Lilás, unidade
móvel do estado, complementou o
evento ao disponibilizar acolhimento,
atendimento psicológico e orientação
jurídica sobre saúde, segurança e
direitos das mulheres, atendendo às
necessidades da população local.
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Idosos participam de medições e recebem orientações
durante a atividade prática de nutrição no CCI.

Foz do Iguaçu, 20 de Março de 2025

  No dia 20 de março de 2025, o Centro
de Convivência do Idoso (CCI) realizou, na
parte da manhã, a atividade prática
“Nutrição na Melhor Idade”.
   A ação foi conduzida pela Professora
Flora Miranda, acompanhada por
acadêmicos do curso de Nutrição, do
primeiro ao quinto perÎodo, da Faculdade
Uniamérica Descomplica.
 Cerca de 200 idosos estiveram presentes,
participando de pesagens, mediç�es
corporais, verificação de altura e cálculo
do Índice de Massa Corporal (IMC), além   
de receberem orientaç�es valiosas sobre
a importância de uma alimentação
saudável nessa fase da vida.
 Para tornar o momento ainda mais
especial, foram distribuÎdos sachês de chá,
adicionando um toque de sabor e bem-
estar à atividade.

Idosos participam de medições e recebem
orientações durante a atividade prática de

nutrição no CCI

Por Equipe CCI

Acadêmicos do curso de Nutrição, do 1º ao 5º
período, da Faculdade Uniamérica Descomplica

Encontro no CREAS I discute saúde mental dos
trabalhadores

Foz do Iguaçu, 21 de Março de 2025

No dia 21 de março, o CREAS I recebeu os
alunos do curso de Psicologia da
Faculdade Uniamérica Descomplica, que
fazem parte do Projeto Integrador.

O encontro marcou o inÎcio de uma série
de quatro encontros voltados à temática
da sa�de mental no ambiente de trabalho,
com foco especial nos profissionais que
atuam diretamente no atendimento a
pessoas em situação de vulnerabilidade.

Durante a atividade, os estudantes
iniciaram a abordagem sobre a
importância do bem-estar emocional dos
trabalhadores do CREAS, destacando
como  a   rotina  intensa   e  as  demandas 

alunos do curso de Psicologia do Projeto
Integrador da Faculdade Uniamérica

Descomplica no CREAS I

emocionais da profissão podem impactar a sa�de mental. Além disso, foram discutidas
estratégias para promover um ambiente de trabalho mais saudável e acolhedor,
incentivando o autocuidado e o fortalecimento da equipe.

Esse primeiro encontro serviu como introdução ao tema, criando um espaço para
reflex�es e trocas de experiências. Ao longo dos próximos encontros, o projeto
seguirá aprofundando a discussão e propondo aç�es práticas para auxiliar os
profissionais no manejo do estresse e na promoção de um ambiente organizacional
mais equilibrado e humanizado.
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O CRAS na comunidade em parceria com a OSC
Um chute para o Futuro

Acadêmicos do curso de Nutrição, do 1º ao 5º
período, da Faculdade Uniamérica Descomplica

CRAS atua na prevenção da evasão escolar e
divulgação de serviços Foz do Iguaçu, 31 de Março de 2025

 Os Centros de Referência de Assistência
Social (CRAS) têm intensificado suas
ações junto às comunidades para prevenir
a evasão escolar, uma exigência
fundamental para a manutenção do
benefício do Programa Bolsa Família.
 O trabalho desenvolvido busca orientar as
famílias sobre a importância da frequência
escolar para evitar a suspensão ou o
bloqueio do repasse, garantindo que
crianças e adolescentes permaneçam na
escola e tenham acesso à educação.

Por Mirna Utzig

 Além da atuação preventiva na área educacional, as equipes do CRAS também estão
ampliando a divulgação dos serviços ofertados nas unidades. Entre os atendimentos
disponibilizados estão orientações sobre benefícios sociais, encaminhamentos para
serviços especializados, fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, além de
atividades socioeducativas.
 A iniciativa visa facilitar o acesso da população a esses serviços, informando sobre os
horários de funcionamento e incentivando a participação das famílias nas ações
promovidas pelo CRAS.
 Com essas estratégias, o CRAS reafirma seu compromisso com a proteção social,
atuando de forma integrada para fortalecer o vínculo das famílias com a escola e
garantir que os beneficiários do Bolsa Família tenham acesso às políticas públicas que
promovam sua autonomia e qualidade de vida.
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Os kits de higiene feminina sendo entregues na
Secretaria de Assistência Social

Secretaria de Obras e AEFI promovem palestra e
arrecadam kits de higiene feminina

Foz do Iguaçu, 31 de Março de 2025

 Em comemoração ao Dia Internacional da
Mulher, a Secretaria Municipal de Obras, em
parceria com a AEFI, realizou um evento
especial para o público feminino, promovendo
uma série de palestras e atividades voltadas ao
fortalecimento da mulher na sociedade e no
ambiente de trabalho.
 As palestras abordaram temas como a
presença feminina na engenharia, o
empreendedorismo entre mulheres e a
importância da imagem pessoal, sendo
conduzidas por especialistas como Thaís,
Irmaan e Érica. O encontro proporcionou um
momento de reflexão e aprendizado,
incentivando o empoderamento e  a
valorização das mulheres  em  diferentes  áreas 
profissionais.
 Além do conteúdo inspirador, a iniciativa contou com um bazar de trocas, onde as
participantes puderam levar roupas que não utilizavam mais para trocar entre si. Parte das
peças arrecadadas foi destinada à doação, acompanhando os kits de higiene íntima e pessoal
coletados durante o evento.
  Os itens arrecadados foram entregues à Secretaria Municipal de Assistência Social, que fará a
destinação para mulheres em situação de vulnerabilidade. A ação reforça o compromisso da
Secretaria de Obras e da AEFI com a valorização da mulher e o incentivo à solidariedade
dentro da comunidade.
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Casa Abrigo inicia atividade fixa de Terapia com Animais
em parceria com ONG Patinhas

 A Casa Abrigo deu início a mais uma atividade fixa em seu
cronograma: a Terapia com Animais, realizada em parceria com a
ONG Patinhas.
 A iniciativa tem como objetivo proporcionar momentos de
acolhimento e afeto para os acolhidos, fortalecendo o vínculo
emocional e promovendo bem-estar por meio da interação com os
animais.
 A presença dos pets contribui para o desenvolvimento de aspectos

emocionais e sociais, favorecendo a construção de um ambiente mais leve, acolhedor e sensível às
necessidades dos moradores da unidade.
  A atividade será realizada regularmente, somando-se às demais ações de cuidado e promoção da saúde
emocional oferecidas pela Casa Abrigo.

Foz do Iguaçu, 31 de Março de 2025| Por Siney Ribeiro

Comemorações do Dia Internacional da Mulher
Em 31 de Março de 2025 | Por Aline Ferreira Braz
No dia 8 de Março a equipe da Casa Abrigo para
Mulheres em Situação de Violência Doméstica e Famíliar
com Risco de Morte e Ameaça, celebrou juntamente
com as acolhidas o Dia Internacional da Mulher.
Para iniciar o dia, foi servido um delicioso café da
manhã,  celebrando a vida de cada uma delas, presente
que visa o autocuidado e desenvolvimento da
autoestima.
No período da tarde, com o patrocínio da ASSEMIB -
Associação dos Empregados da Itaipu Binacional, as
acolhidas receberam um almoço com churrasco. Por fim,

a noite foram presenteadas com kit de cosméticos. 
Cada mulher que está ou esteve no acolhimento institucional é sinônimo de força, resistência, e luta
para existir. Mulheres que poderiam estar mortas se não tivessem dado o mais importante passo de
suas vidas, que é à saída do ciclo de violência. 
Ao deixarem suas casas, deixam sonhos, familiares e amigos, e trazem com elas o medo, a
insegurança, a depressão, a ansiedade, a sobrecarga de trabalho doméstico, a ausência de
autoestima, ou seja, todas as vulnerabilidades que o ciclo de violência pode proporcionar a elas e
seus filhos. Mas, também trazem a resistência, afeto, sororidade, e a força para reconstruir suas vidas. 
A Casa Abrigo tem desempenhado um importante papel no fortalecimento das políticas públicas
para as mulheres, com o objetivo de garantir sua segurança física e psicológica, para que elas não
retornem para o ciclo da violência, e tenham a possibilidade de reconstruir a autoestima e autonomia,
resgatando os vínculos familiares e comunitários, garantindo o acesso aos direitos.

Reunião para reafirmar a parceria entre
Casa Abrigo e ASSEMIB - Maria da Penha

Educadores sociais do CRAS Norte levam informação
e prevenção às escolas

Os educadores sociais do CRAS Norte têm
realizado um importante trabalho nas escolas,
promovendo a divulgação do Estatuto da
Criança e do Adolescente (ECA) e reforçando a
conscientização sobre as condicionalidades do
Programa Bolsa Família.
A iniciativa visa orientar alunos, famílias e a
comunidade escolar sobre direitos e deveres,
além de prevenir situações que possam levar
ao bloqueio ou suspensão do benefício, como a
evasão escolar.

CRAS nas escolas para prevenção às
condicionalidades.

Em 31 de Março de 2025 | Por Mirna Utzig

 A ação tem um papel fundamental na garantia dos direitos das crianças e adolescentes,
destacando a importância da frequência escolar e do acompanhamento da saúde, requisitos
essenciais para a continuidade do Bolsa Família.
 Além disso, o trabalho dos educadores sociais fortalece o vínculo entre as famílias e os
serviços socioassistenciais, ampliando o acesso a políticas públicas que promovem inclusão e
proteção social.
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Os dados apresentados mostram um aumento no número de famílias e pessoas cadastradas no CadÚnico, o que indica
um crescimento na busca por assistência social. Esse aumento pode estar relacionado a fatores como o impacto
econômico e social, que levam mais pessoas a recorrerem aos programas de apoio.

No Bolsa Família, percebe-se uma leve variação no número de famílias beneficiadas entre dezembro de 2024 e março de
2025, com um pequeno aumento no último mês. Isso sugere que novas famílias estão sendo incluídas no programa,
garantindo acesso a um benefício essencial para a segurança alimentar e financeira.

Outro dado relevante é o tempo desde a última atualização cadastral das famílias. A maior parte delas atualizou o cadastro
nos últimos 12 meses, o que é positivo, pois mantém as informações atualizadas e evita bloqueios nos benefícios. No
entanto, ainda há um número significativo de famílias que não atualizam seus dados há mais de 37 meses. Isso pode
representar um risco de exclusão do programa, além de indicar dificuldades no acesso aos serviços de assistência social.

Essas informações são essenciais para orientar políticas públicas que ampliem o alcance da assistência social, garantindo
que todas as famílias que precisam de apoio consigam acesso aos benefícios de forma contínua e eficaz.
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Grau de Parentesco das mulheres registradas no CadÚnico
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A Realidade das Mulheres no CadÚnico e os Desafios Socioeconômicos

Os dados reforçam que as mulheres são maioria nos registros do CadÚnico, totalizando 73.601 cadastros, o que representa
57,6% do total. Esse número reflete a predominância feminina no papel de responsável familiar (41.885), evidenciando a
importância das mulheres na manutenção e organização das famílias em situação de vulnerabilidade social.

A análise etária das mulheres cadastradas mostra que a maior concentração está entre 25 e 34 anos (11.554), seguidas pelo
grupo acima de 65 anos (9.554). Esses números indicam dois pontos de atenção: o primeiro é a necessidade de políticas
públicas voltadas à inserção produtiva e ao suporte para mães jovens; o segundo é o desafio da assistência à população
idosa feminina, que pode enfrentar dificuldades econômicas e de saúde.

Outro dado preocupante é o alto número de mulheres sem trabalho remunerado nos últimos 12 meses (30.786), número
bem superior ao dos homens. Essa informação revela barreiras significativas no acesso ao mercado de trabalho,
possivelmente relacionadas a falta de oportunidades, carga de trabalho doméstico não remunerado e outras dificuldades
estruturais.

O reconhecimento dessas desigualdades é fundamental para a criação de políticas públicas eficazes, como a ampliação do
acesso à qualificação profissional, incentivo ao empreendedorismo feminino e oferta de serviços de apoio, como creches e
assistência à mulher trabalhadora.
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Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php . Acesso em: 02/04/2025
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Grau de Instrução das mulheres registradas no CadÚnico

Total de Atendimentos à mulheres
nos CRAS

Distribuição de Mulheres por Território no CadÚnico

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php . Acesso em: 02/04/2025
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Fonte: Relatório Mensal de Atendimentos - DIPS Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab_cad.php . Acesso em: 02/04/2025
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Acesso aos Serviços Sociais e Educação das Mulheres no CadÚnico

 Além das dificuldades no mercado de trabalho, os dados também apontam para uma demanda expressiva por
assistência social. Nos três primeiros meses do ano, os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS)
realizaram 7.020 atendimentos a mulheres em janeiro, 7.207 em fevereiro e 6.121 em março. Esses números
evidenciam a importância da rede socioassistencial na garantia de direitos e no suporte a essa população, seja
por meio de benefícios sociais, orientação ou encaminhamento para outros serviços públicos.

 Outro aspecto relevante é a distribuição territorial das mulheres cadastradas. A maioria está concentrada em
áreas urbanas, com destaque para a Região Norte (19.634) e a Região Oeste (12.952), enquanto territórios rurais
apresentam um número significativamente menor de registros. Essa diferença pode indicar desafios na
cobertura da assistência social em regiões mais afastadas e a necessidade de estratégias de busca ativa para
garantir que mulheres em situação de vulnerabilidade tenham acesso aos programas disponíveis.

 O nível de instrução das mulheres também merece atenção. Um número expressivo não concluiu a educação
básica, com 21.741 mulheres possuindo apenas ensino fundamental incompleto e 12.003 sem nenhuma instrução
formal. Essa realidade impacta diretamente as oportunidades de emprego e renda, perpetuando o ciclo de
pobreza e dependência dos benefícios sociais. O ensino médio completo foi alcançado por 14.034 mulheres, e
apenas 4.165 possuem formação superior, o que demonstra a necessidade de investimentos na qualificação e na
inclusão dessas mulheres em programas de educação para jovens e adultos, além de políticas de incentivo à
formação profissional.

 Diante desse cenário, torna-se essencial fortalecer políticas públicas que promovam a autonomia feminina,
ampliando o acesso à educação e à qualificação profissional, garantindo oportunidades reais de inserção no
mercado de trabalho e assegurando que os serviços de assistência social alcancem as mulheres que mais
precisam.

Boletim do SUAS em Ação



Unindo gestão e servidores com informações essenciais
ConectAção

O Fale com a Gestão é um canal exclusivo para os servidores, criado para facilitar a
comunicação direta com a equipe gestora. Aqui, você pode enviar dúvidas sobre
procedimentos, informações importantes, sugestões para a gestão e ideias para novos
projetos. Nosso objetivo é ouvir as demandas da equipe e aprimorar continuamente os
processos de trabalho.

� Exemplos de questões que podem ser enviadas:
✅  Preciso de determinado material para uma atividade na minha unidade/equipamento.
Como saber se há recurso disponível para a compra?

✅  Tenho uma proposta de ação/atividade no meu território. Como saber se há
viabilidade/recursos para a realização?

Se você tem dúvidas, sugestões ou deseja contribuir,
acesse pelo QR Code ao lado e participe!
Juntos, vamos fortalecer e melhorar continuamente nosso trabalho.

¼ Secretaria de Assistência Social

30

Ñ INFORMATIVO – AVISOS DE FÉRIAS Ñ
A Gerência de Recursos Humanos informa que, a partir de hoje, os avisos de férias serão entregues
exclusivamente via SID aos chefes imediatos. Os servidores que usufruirão das férias constarão
como destinatários/interessados na Comunicação Interna.

Os interessados deverão confirmar a ciência no próprio SID, contribuindo para a redução do
desperdício de papel e agilizando os processos administrativos do dia a dia.

 Importante: Os avisos devem ser sempre conferidos e assinados pelos servidores para a
validação de suas férias.

Agradecemos a compreensão e colaboração de todos!

¼ Gerência de Recursos Humanos

» FALE COM A GESTÃO »

ConectAção



Av. Jorge Schimmelpgeng, Nº 111 Centro,
Foz do Iguaçu/PR

(45) 3545- 1000
(45) 3545- 1014

smas@pmfi.gov.br
assistenciasocial.pmfi@gmail.com
vigilanciasocioassistencialfoz@gmail.com

Secretaria de Assistência Social 


