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» Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Orgdo responsavel pela implementacdo e gestdo das politicas publicas de
assisténcia social no municipio. De acordo ao Art. 22 da LOAS, tem por funcdo a
protecao social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos que visa a
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pelo comando do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), um sistema publico que organiza a
Assisténcia Social no ambito municipal. Os principios organizativos do SUAS sdo a
universalidade, a gratuidade, a integralidade da protecao social, a intersetorialidade
e a equidade.

Além disso, desenvolve acdes voltadas ao combate a pobreza, a inclusado social

e a protecado de criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia,
contribuindo para o fortalecimento da cidadania e da qualidade de vida da

populacao.
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Visita ao Centro POP

Foz do Iguacu, 03 de Marco de 2025

Prefeito Silva e Luna visita o Centro POP para conhecer
o leque de servicos oferecidos por essa unidade a
populacdo em situacdo de rua. Foram discutidas acdes
conjuntas com a SMAS, seguranca publica e outras
secretarias para melhorar o atendimento. O objetivo é
integrar os esforcos e fortalecer as politicas publicas. A
visita reafirma o compromisso da gestdo com a
assisténcia social e a seguranca. Acdes integradas
serdo desenvolvidas para atender melhor os usuarios.

Reuniao de alinhamento DISO e SMAS
Foz do Iguacu, 06 de Marco de 2025

Com o objetivo de fortalecer acdes integradas com
relacao aos trabalhadores, foi realizada a reuniao
entre a Diretoria de Saude Ocupacional e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Na
oportunidade, foi tratado sobre licenca por
demandas de salde, e discutido sobre estratégias
de prevencdo e promoc¢ao voltadas aos
trabalhadores da SMAS.

Encontro com a Instancla de Atuacao Regional Avancada da SEDEF
Foz do Iguacu, 07 de Marco de 2025

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) recebeu a os
representantes da Instancia de Atuacdo Regional Avancada de Foz
do Ilguagcu, que representa a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF). O encontro teve como
foco a Politica de Assisténcia Social e a Garantia de Direitos, com
orientacdes da Gestdo de Fundos e da Assessoria Técnica de
Informacdes Financeiras da SEDEF. Durante a reunido, foi
enfatizada a importadncia do acompanhamento continuo no
processo de regularizacdo das prestacdes de contas. O encontro
reforcou o compromisso com a transparéncia, a eficiéncia na gestao
dos recursos e o fortalecimento da assisténcia social, visando
assegurar os direitos da populagcdo na regiao.

(;apacltac;ao dos entrevistadores sobre o novo sistema do Cadastro
Unico Foz do Iguacu, 07 de Marco de 2025

No dia 7 de marco, a Divisdo do Cadastro Unico
promoveu uma capacitacao para os(as)
entrevistadores(as) sobre o novo sistema do Cadastro
Unico. A meta foi prepara-los para usar a plataforma
atualizada, que promete mais agilidade e eficiéncia no
atendimento as familias inscritas em programas sociais,
fortalecendo o acesso as politicas publicas.

V|S|ta do Vereador Adnan a Secretaria de Assisténcia
Foz do Iguacu, 07 de Marco de 2025 Social

No dia 7 de marco de 2025, o Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social recebeu a visita do vereador Adnan. O
objetivo do encontro foi aproximar o legislativo das
acdes desenvolvidas pela pasta. A visita, realizada na
sede da secretaria serviu para reforcar a importancia da
colaboracdo e para aprimorar o atendimento as
necessidades da populacao.
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Foz do Iguacu, 10 de Fevereiro de 2025

Divisao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
\Nllmc_ul'og promove reuniao com os profissionais dos CRAS do
unicipio

por Karla Karine de Maria Luciano

No dia 10 de Fevereiro de 2025, na Sede da SMAS,
ocorreu a primeira reunido do ano entre a Divisdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
os profissionais dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do Municipio. O encontro
teve como objetivo principal alinhar as estratégias e
diretrizes de trabalho para o ano de 2025, promovendo
um espaco de didlogo e colaboracdo entre os
profissionais que acompanham a execucdo do SCFV
nos territorios.

Os objetivos da reunido

Alinhamento das acdes: A reunido buscou criar um entendimento comum sobre as metas e atividades que
deverdo ser desenvolvidas ao longo do préoximo ano. Isso inclui a definicdo de prioridades e a
organiza¢cdo das metas para curto, médio e longo prazo no desenvolvimento das atividades junto as
Organizag¢des da Sociedade Civil que executam o SCFV, e a Atualizacdo do Protocolo de Atendimento:
Outro ponto central foi a continuidade do processo de atualizacdo do protocolo de atendimento do
Servico. A revisdo deste documento ¢é fundamental para que as praticas adotadas estejam em
conformidade com as necessidades atuais das Organizacdes e do CRAS e atendam as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EXPECTATIVAS PARA 2025

Além das discussdes sobre o monitoramento dos trabalhos, os profissionais presentes expressaram suas
expectativas para 2025. A troca de experiéncias e a construcdo conjunta de solu¢cdes foram temas
recorrentes, refletindo o compromisso de todos em garantir a qualidade da execucdo deste Servico ao
publico idoso e criancas e adolescentes atendidos atualmente. A continuidade desse didlogo é
fundamental para garantir que as a¢cdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sejam
efetivas e atendam as demandas sociais do Municipio.

A reunido foi um passo significativo para fortalecer a atuacdo dos CRAS e a parceria com as OSCs, e com
a atualizacdo do protocolo e o alinhamento das acdes espera-se que 2025 seja um ano de grandes
avancos e conquistas para o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Reuniao com a CGM debate aprimoramento de parcerias com

Organizacoes em Foz do Iguacgu
Foz do Iguacu, 11 de Marco de 2025

No dia 11 de marco de 2025, ocorreu uma reunido com a
Controladoria Geral do Municipio (CGM) para discutir o
aprimoramento das parcerias com organizacdes em Foz do Iguacu. O
encontro abordou a importancia do tema, ja que, de acordo com o
Tribunal de Contas do Estado (TCE), o municipio € o segundo do
Parand em valores repassados a essas parcerias. A iniciativa teve
como foco avaliar e propor melhorias na gestdo e fiscalizacdo dos
recursos, visando maior transparéncia e eficiéncia nos repasses.

Reunidao em formato Live Debate a 82 Conferéncia Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa
Foz do Iguacu, 12 de Marco de 2025

No dia 12 de marco de 2025, foi realizada uma reunido em | 8aConferéncia Estadual dos
formato de live intitulada “Didlogo Sobre as Conferéncias Direitos da Pessoa ldosa
dos Direitos da Pessoa Idosa”, com foco na 82 Conferéncia il i
Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa. A atividade
promoveu um espaco de discussdo sobre os preparativos
e objetivos do evento estadual, destacando a importancia
de articular politicas publicas e fortalecer os direitos das
pessoas idosas.

A live reuniu representantes da sociedade civil e do poder publico, visando ampliar o debate e engajar a
comunidade na construcdo de propostas para a conferéncia.

PARANA
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Alinhamento de Procedimentos de

Desospltallzacao para Pessoas em Situacao de Rua
Foz do Iguacgu, 12 de Marco de 2025

Em 12 de marc¢co de 2025, ocorreu uma reunido
entre os servi¢cos de atendimento a pessoas em
situacdo de rua e o hospital municipal, com o
objetivo de alinhar os procedimentos de
desospitalizacdo. O foco foi garantir a
continuidade do cuidado e a adequada
integracao de pacientes adultos e idosos nos
acolhimentos especificos, visando o bem-estar
e a saude dessa populacdo.

Planejamento Estratégico da Prote¢ao Social Especial é

Discutido em Reuniao
Foz do Iguacu, 12 de Marco de 2025

No dia 12 de marco de 2025, uma reunido
foi realizada com as coordenacdes da
protecdo social de média complexidade
para a elaboracdo do planejamento
estratégico da protecdo social especial.

O encontro teve como objetivo definir
acdes e estratégias para fortalecer o
atendimento a pessoas em situacdes de
vulnerabilidade, aprimorando os servicos
prestados e garantindo maior eficacia nas
intervencdes sociais.

Reunidao com Instituto SICOOB discute parceria para educag¢ao
financeira e inclusao no trabalho Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025

Em 13 de marco de 2025, foi realizada uma
reunido com o Instituto SICOOB para
discutir a adesdo aos programas de
educacado financeira e inclusdo no mundo
do trabalho. A iniciativa visa oferecer
oportunidades de capacitacédo e
desenvolvimento para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo
a melhoria da gestdo financeira pessoal e
O acesso a nhovas possibilidades no
mercado de trabalho.

Reunido discute implanta¢ao de Nicleo de Atendimento
a Populacao em Situa¢ao de Rua
Foz do Iguacu, 14 de Marco de 2025

No dia 14 de marg¢o, ocorreu uma reunidao de
articulacdo para a implantacdo do Nucleo do Centro
Integrado de Atendimento a Pessoa em Situacdo de
Rua.

O encontro reuniu representantes envolvidos na
iniciativa, buscando alinhar estratégias e definir
acoes para viabilizar o projeto, que visa fortalecer o
acolhimento e os servicos oferecidos a essa
populacado.
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Parcerias para inclusao no mercado de trabalho sao
discutidas em reuniao

’E’
P~

Foz do Iguacu, 18 de Marco de 2025

Em reunido com Elaine, do Visit Iguassu, foram
debatidas parcerias e projetos voltados ao
atendimento e encaminhamento de pessoas em
situacdo de rua e imigrantes para o mundo do
trabalho.

O encontro buscou estratégias para ampliar
oportunidades de inclusdo social e profissional,
fortalecendo acdes que promovam autonomia e
dignidade a esses grupos.

22 Reuniao Plendria do CMDCA 2025 define recomposi¢ao da
Mesa Diretora

Foz do Iguacu, 18 de Marco de 2025

por Luana Schafer

No dia 18 de marco, representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
participaram da 22 Reunido Plendria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA). Conforme o regimento interno, a ordem
do dia incluiu a leitura e discussdo da pauta
estabelecida, além da apreciacdo e deliberacdo de
proposicoes.

Um dos destagues da plenadria foi a definicdo da recomposicdo da mesa diretora,
anteriormente ocupada por outro membro governamental. A nomeacdo da nova presidente,
representante da Secretaria Municipal de Administracdo (SMAD), serd oficializada por meio de
resolucdo a ser publicada no Diario Oficial.

A populacdo pode acompanhar as discussdes e deliberacdes do CMDCA pelo site oficial da
Prefeitura de Foz do Iguacu: www5.pmfi.pr.gov.br/orgao-103, onde estd disponivel o link do
drive publico do conselho.

Reunido com Conselhos Tutelares discute protec¢do infantil e
valoriza¢ao dos conselheiros
Foz do Iguacu, 19 de Marco de 2025

No dia 19 de marco, ocorreu uma reunido com
os Conselhos Tutelares | e Il para tratar das
demandas das partes envolvidas.

O encontro teve como objetivo alinhar acdes e
fortalecer a articulacdo entre os 6rgaos, visando
aprimorar o atendimento e a protecdo dos
direitos das criancas e adolescentes no
municipio.

Reunidao discute fluxo de transferéncia do acolhimento
institucional para o familiar

Foz do Iguacu, 19 de Marco de 2025

No dia 19 de marco, ocorreu uma reunido com as
instituicdes responsaveis pelo servico de
acolhimento para criancas e adolescentes no
municipio. O encontro teve como foco o fluxo de
transferéncia do acolhimento institucional para o
acolhimento familiar, buscando garantir um
processo mais eficiente e humanizado na transicao,
sempre priorizando o bem-estar e os direitos das
criancas e adolescentes.
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Reuniao do Nucleo Municipal de Educa¢cao Permanente - NUMEP
Foz do Iguacu, 19 de Marco de 2025 por Luana Schafer

No dia 19 de marc¢o, foi realizada a segunda
reunidao de 2025 do Nucleo de Municipal de
Educagcdo Permanente (NUMEP), dando
continuidade as atividades. O encontro teve
como foco a definichko da composicdo
conforme especifica o decreto que institui o
nucleo (No 32.401, de 28 de marco de 2024),
inicio do monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo Permanente, bem como estratégias
para realizacao das formacdes previstas para
serem realizadas 6 meses apos a aprovacao do
plano.

Os participantes também discutiram sobre a importancia da realizacdo de evento para a
divulgacdo do plano, apresentacdo do NUMEP e das atividades desenvolvidas para os
trabalhadores do SUAS.

——— B = R ,n

Reunido discute parcerias para atendimento a populag¢ao
carceraria

Foz do Iguacu, 20 de Marco de 2025

No dia 20 de marco, ocorreu uma reunido com a
vice-presidente do Conselho da Comunidade para
tratar de futuras parcerias e demandas transversais
relacionadas a populacdo carcerdria de Foz do
Iguacu.

O encontro buscou fortalecer acdes de reintegracdo
social, promovendo iniciativas que possam impactar
positivamente a vida dos apenados e egressos do
sistema prisional.

Reunido aborda reorganiza¢ao dos Relatérios Mensais de
Atendimento (RMA)
Foz do Iguacu, 20 de Marco de 2025

No dia 20 de marco, ocorreu uma reunido entre a
Diretoria de Vigilancia Socioassistencial (DIVS) e a
Diretoria de Protecdo Social Basica (DIPS) para a
reorganizacdo dos instrumentais do Relatério Mensal
de Atendimento. O encontro teve como objetivo
aprimorar a sistematizacdo das informacodes,
garantindo maior eficiéncia e precisdo na gestdo dos
dados e no acompanhamento dos servicos
prestados.

STIM apresenta e capacita sobre o novo Sistema de Assisténcia
Social Foz do Iguacu, 25 de Marco de 2025

A No dia 25 de marco, a STIM realizou a
e | apresentacédo e capacitacao dos
coordenadores dos CRAS e da gestdo da SMAS
sobre o novo Sistema de Assisténcia Social
(SIAS).
O sistema foi desenvolvido para melhorar o
atendimento a populagcdo, organizar as
informacdes geradas, garantir maior
transparéncia e facilitar a comunicacdo entre as
unidades da SMAS, buscando otimizar os
servicos oferecidos.
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Reunidao com lideran¢as de bairros discute melhorias no entorno
do CREAS POP

Foz do Iguacu, 21 de Marco de 2025

No dia 21 de marco, foi realizada uma reunido
com liderancas dos bairros ao redor do Centro
POP para discutir questdes de seguranca, limpeza
e saude na regido.

Durante o encontro, foi apresentado um abaixo-
4 assinado solicitando providéncias para melhorar
& as condicdes do local.

A ' d Estiveram presentes:

Marcos Roberto Segui, morador do entorno do POP
José do Arte, presidente do bairro Sdo Roque

Elisiane Lucia Harms, presidente do bairro Trés Pinheiros
Leandro Faquini, morador do entorno do POP

Marcos Isaias de Amorim, morador do entorno do POP
Fabiana Becker Paulino, lideranca local

Reunido discute relatério de atendimento dos equipamentos de
alta complexidade Foz do Iguacu, 24 de Marco de 2025

No dia 24 de marg¢o, ocorreu uma reuniao entre a
DIVS (Diretoria de Vigilancia Socioassistencial), a
DIPE (Diretoria de Protecdo Social Especial) e os
coordenadores dos Equipamentos da Protecdo de
Alta Complexidade.

Em pauta, esteve o Relatério de Atendimento
Mensal, com foco nos equipamentos de alta
complexidade, buscando aprimorar o
acompanhamento e os resultados dos servicos
prestados.

Foz do Iguacu, 26 de Marco de 2025

No dia 26 de marco, foi realizada uma reunido de
alinhamento entre a DIGS (Diretoria de Gestao
Socioassistencial) e a DGFS (Diretoria de Gestao
Financeira do SUAS). O encontro teve como
objetivo coordenar acdes entre as duas diretorias,
buscando aprimorar processos e garantir maior
eficiéncia na implementacdo das politicas publicas
da assisténcia social, com foco na gestdo financeira
dos recursos do SUAS.

Encontro de Coordenadores Municipais do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia Foz do Iguacu, 26 de Marco de 2025

Entre os dias 26 a 28 de marco, ocorreu o Encontro
de Coordenadores Municipais do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia - Grupo |, em Capanema.
Representando Foz do Iguacu, participaram do
encontro os servidores André dos Santos e Juliana
Potier de Souza Fernandes. O encontro teve como :
objetivo fortalecer as acdes relacionadas aos : POLITICA ESTADUAL D&
programas sociais e estratégias de aprimoramento
para o atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

ASSISTENCIA SOCIAL
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Reuniao com a Policia Militar discute a¢does de seguran¢a no
Centro Integrado de Atendimento

Foz do Iguacu, 27 de Marco de 2025

No dia 27 de marco, foi realizada uma reunido com
a Policia Militar para fortalecer as acdes de
seguranca no Centro Integrado de Atendimento a
Pessoa em Situagcdo de Rua. O encontro teve como
objetivo alinhar estratégias para garantir maior
protecdo e suporte a populacdo em situacdo de rua,
promovendo um ambiente mais seguro e acolhedor.

Reunidao na Unioeste para buscar estreitar parcerias
entre a secretaria e Unioeste Foz do Iguacu, 19 de Marco de 2025

Com o objetivo de estreitar parcerias, a
Secretaria realizou uma reunido com a
Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), em Foz do Iguacu.

O encontro, que contou com a presenca
de Sérgio Fabriz, diretor-geral do campus
da Unioeste, visou fortalecer a
colaboracdo entre as duas instituicdes,
promovendo o desenvolvimento de
projetos e acdes conjuntas em beneficio
da comunidade local.

Secretario Alex Thomazi, Diretor-geral Sérgio
Fabriz e Equipe da Gestdo em visita a Unioeste

y 4
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Trabalhar na area da Assisténcia Social pode ser desafiador, exigindo dedicacdo e
empatia no dia a dia. Por isso, cuidar do bem-estar fisico e mental é essencial para
manter a motivacdo e a qualidade do atendimento a populacao.

Sugestoes para melhorar a saude mental e o
equilibrio no trabalho:

e Pausas estratégicas: Faca pequenos intervalos
durante o expediente para alongar-se e respirar
fundo. Isso ajuda a reduzir o estresse e aumentar a
concentracao.

e Organizacdo da rotina: Estabeleca prioridades e
planeje seu dia para evitar sobrecarga de trabalho.

e Apoio entre colegas: Compartilhar experiéncias e
desafios com a equipe fortalece a rede de apoio no ambiente de trabalho.

e Cuide do seu emocional: Se sentir necessidade, busque apoio profissional
para lidar com as emog¢dées do dia a dia.

Cuidar de si também é uma forma de cuidar do outro.
Que tal colocar essas dicas em pratica?
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Matérias e A¢cdes em Destaque

Foz do Iguacu, 27 de fevereiro de 2025

Acolhida Bolsa Familia: Oficina Orienta
Familias sobre Beneficio e Condicionalidades

por Maiara Emanuele do Nascimento Abril

No dia 27 de fevereiro, foi realizada a
oficina Acolhida Bolsa Familia, com o
propdsito de orientar as familias que se
enquadram no perfil para receber o
beneficio de transferéncia de renda.

A iniciativa buscou esclarecer os critérios
necessarios para O acesso ao programa e
as condicionalidades que devem ser
cumpridas.

Entre os principais objetivos da atividade,
destacam-se a prevencdo da evasao
escolar e o incentivo a permanéncia no
acompanhamento de saude, reforcando a

importancia do cumprimento dessas
Oficina Acolhida Bolsa Familia promovida no exigéncias para a continuidade do
CRAS Nordeste beneficio.

Foz do Iguacu, 06 de Marco de 2025
Dia da Mulher ¢ Comemorado com Roda de
Conversa no CRAS Norte por Karla Karine de Maria Luciano

No dia 6 de marco, foi comemorado o dia w
da Mulher no CRAS Norte. Uma roda de §
conversa com a psicologa Renata Macedo,
do SCFV, OSC parceira.

Além das mulheres do SCFV, outras |
atendidas no CRAS foram convidadas e
estiveram presentes degustando um café
da manha e falando sobre o tema ser
mulher nos dias atuais.

Buscando trazer a comunidade para Of/C/naAco/h/da Bolsa Fam///apromowdano
dentro do CRAS Norte em atividades CRAS Nordeste
coletivas.

Foz do Iguacu, 07 de Marco de 2025

Visita as unidades com foco no Dia da Mulher e
aprommac;ao aos trabalhadores

No dia 7 de marco, representantes da Diretoria de Gestéo
. do SUAS, realizaram visitas para alguns equipamentos, em
reconhecimento ao Dia da Mulher, celebrado oficialmente no
dia seguinte, 8 de marc¢o. A iniciativa teve como foco
destacar a importancia da data e, ao mesmo tempo,
promover uma maior aproximacdo com os trabalhadores
das unidades. As atividades foram planejadas para reforcar
os lacos entre a gestdo e as trabalhadoras, valorizando o

R ectso visitando os papel das mulheres e o trabalho realizado no cotidiano dos
Equipamentos da SMAS equipamentos.

SUAS EM ACAO 12
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Foz do Iguacu, 06 de Marco de 2025

Visita a OSC Centro de Nutrlcao Infantil

Por Lucienne dos Anjos Nascimento

O Centro de Nutricdo Infantil fundado em 1993 com a
finalidade de atender criancas e adolescentes de O a 14
anos com disturbios nutricionais e doencas associadas.

E de grande importancia para fornecimento de férmulas
especificas de mamadeiras para o bercdrio do Hospital
Municipal Padre Germano Lauck, sendo sua maior
adversidade é a aquisicdo de leite com fdérmulas |
especificas.

Além da demanda local, atendem também brasiguaias
em consultas de pré-natal com ultrassom, preventivo,

puericultura de O a 24 meses, teste do pezinho e I B | ;
imunizacao. Visita a OSC Centro de Nutricdo Infantil

Foz do Iguacu, 07 de Marco de 2025

Grupo Fala Mulher Celebra o Dia Internacional da
Mulher com Oflcma Especlal

No dia 7 de marco, o Grupo Fala Mulher
promoveu uma oficina especial em
homenagem ao Dia Internacional da
Mulher, celebrado no dia seguinte.

A atividade teve como objetivo explorar
0Ss marcos histéricos das conquistas
femininas, trazendo reflexdes valiosas as
participantes.

A presenca da equipe 2 do CREAS |, que
veio prestigiar o evento, destacou a
importancia da integracdo entre os
servicos da rede de assisténcia social
nesse momento de celebracdo e
aprendizado.

Foz do Iguacu, 10 de Marco de 2025

Centro de Convivéncia do ldoso Celebra o Dia
Internacional da Mulher com Café da Manha Especlal

Por Graciele Dornelles

Participantes do Grupo Fala Mulher refletem
sobre conquistas femininas na oficina do dia 7
de marco.

No dia 10 de marco, o Centro de
Convivéncia do Idoso realizou uma
homenagem especial em celebracdo ao Dia &
Internacional da Mulher, direcionada as .\
idosas que frequentam o espaco. ;

A programacdo da manha incluiu uma -
aula de alongamento e ginastica ministrada
pela professora Bruna Keller, seguida por
uma apresentacdo de saxofone do arte- g " ‘ J -
educador Jorge Ruibal, que emocionou os Participantes se reunem em atividade
presentes com belas cancdes. promovida para celebrar a data especial

A coordenadora Graciele Dornelles e a secretdria da Associacédo da 32 Idade
(ACTIFAFI), Cida Brites, conduziram um momento de oracdo e reflexdo sobre as lutas
e conquistas das mulheres. Apds as atividades, foi oferecido um café da manha
especial, promovendo descontracao e integracao entre os participantes.

Durante o més de marc¢o, outras acdes em alusdo ao Més da Mulher estdo previstas,
como palestras, dindmicas e servicos, voltadas para moradores do municipio com 60
anos ou mais.

Boletim do SUAS em Acéao



CCI Promove Bate-Papo sobre Inteligéncia Emocional
Por Graciele Dornelles Foz do Iguacgu, 12 de Marco de 2025
|

/

Grupo de idosas participa de atividade enriquecedora promovida pelo CCl no evento sobre inteligéncia emocional.

No dia 12 de marco, uma quarta-feira, o Centro de Convivéncia do Idoso (CCl)
realizou a palestra “Inteligéncia Emocional na Terceira Idade - Viver Bem é
uma Escolha”, ministrada por Eria Goes, empreendedora e consultora de saude
e bem-estar.

A atividade reuniu mais de 20 idosas e proporcionou um momento de reflexao
com foco nas emocdes. Para Roselene Lenso Passoni Cardoso, de 68 anos, o
encontro foi uma oportunidade valiosa de interacao e aprendizado.

Ela destacou que o bate-papo abordou temas essenciais para mulheres na
terceira idade, como escolhas e permissdes nessa fase da vida, enfatizando a
produtividade da iniciativa e a importancia de mais espacos de discussao e
troca de experiéncias entre as idosas, que apreciam esses momentos de
conversa.

Celebrac¢cao do Dia da Mulher no Grupo do
PAIF - "Cha da Tarde”

Foz do Iguacu, 12 de Marco de 2025 Por Fabiana Siqueira

— Toda quarta-feira, aqui no CRAS Leste, eu
vejo o grupo Cha da Tarde se reunir como
um espaco especial de troca, aprendizado
e apoio entre as familias.

E um momento que criamos com carinho
para discutir temas importantes como
educacdo, saude e direitos, sempre
buscando fortalecer os lacos familiares e
comunitarios. Cada encontro tem sua
magia, mas o da ultima edicdo foi ainda
mais marcante por celebrar o Dia da

Participantes do Cha da Tarde expressam suas Mulher.

histdrias em atividade art/'s{'/'ca durante o Nesse dia, a arte foi o coracdo do nosso

S e chd. As participantes colocaram suas

forcas e trajetdrias femininas em cores e palavras, transformando sentimentos em
reflexdes profundas.

Foi muito mais do que um simples encontro para tomar cha — foi um instante de
acolhimento e sororidade. Ver essas mulheres se unindo, compartilhando suas
histdrias e reafirmando a importancia do autocuidado me emocionou bastante.

Que possamos seguir assim, inspirando e sendo inspiradas todos os dias, ndo sé no
Cha da Tarde, mas em cada passo que damos juntas!

SUAS EM ACAO
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A Representatividade Feminina na Secretaria
de Assisténcia Social:

Um reflexo do protagonismo da Mulher

fEeg

Encontro com trabalhadoras da SMAS em evento do Dia Internacional da Mulher

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) destaca-se pela expressiva
participacao das mulheres em seu quadro
funcional, que ¢é composto por 23]
profissionais servidores publicos, entre
servidores, assessores e conselheiros
tutelares. Desses, 138 sao mulheres,
representando 59,74% do corpo técnico,
enqguanto 93 sao homens, somando 40,26%.
Este dado reflete a predominancia feminina
na execucdo das politicas publicas de
assisténcia social no municipio, reafirmando
a importancia do papel das mulheres na
promocao de direitos e na construcdo de
uma sociedade mais justa.

Vale ressaltar que esse numero corresponde
exclusivamente aos servidores publicos da
SMAS, nao incluindo as trabalhadoras e
trabalhadores terceirizados que também
desempenham fun¢cdes essenciais nos
servicos da assisténcia social. Se somarmos
essas profissionais terceirizadas, a
representatividade feminina no campo da
assisténcia social se torna ainda mais
expressiva, evidenciando o impacto das
mulheres em todos os niveis de atuacdo da
secretaria.

No contexto da gestdo da SMAS, a equidade
de género também se reflete nos cargos de
lideranca. Entre diretores, chefes de divisdo,
coordenadores e ocupantes de encargos
gratificados (EE), ha 25 mulheres e 24

homens, o que demonstra um equilibrio
significativo, com as mulheres ocupando um
espaco cada vez mais relevante nas

decisbes estratégicas da secretaria. Este
equilibrio de género € um avanco importante
na valorizacdo da lideranca feminina e na
promoc¢ao da igualdade de oportunidades no
ambiente institucional.

Em alusdao ao Més da Mulher, a SMAS em
parceria com o CRAM organizou um evento
especialmente dedicado as trabalhadoras da
secretaria, proporcionando um espaco de

reconhecimento e celebracéao do
protagonismo feminino nas politicas publicas
de assisténcia social. O evento teve como
foco o fortalecimento das redes de apoio, a
troca de experiéncias das mulheres que, dia
apods dia, desempenham um papel
fundamental na construcdo de uma
sociedade mais inclusiva e solidaria.

A presenca feminina, ndo apenas no corpo
técnico, mas também nas instancias
decisorias, reforca a governanca inclusiva da
SMAS, garantindo que as politicas publicas
sejam formuladas de forma mais plural e
sensivel as necessidades da populacdo. A
contribuicdo das mulheres na gestdo e
execucdo das politicas sociais €, sem duvida,
um pilar essencial para o avanco das acdes
de assisténcia social no municipio.

Boletim do SUAS em Acao




Dia 08 de Mar¢o

O Dia Internacional da Mulher, celebrado
em 8 de marco, tem suas raizes nas lutas
das mulheres por melhores condicdes de
trabalho e igualdade de direitos. Sua
origem remonta a 1908, quando 129
mulheres morreram em um incéndio
enquanto protestavam por melhores
salarios e condicdes de trabalho em uma
fabrica em Nova York. Em 1910, Clara
Zetkin propds a criacdo de um dia para
lembrar as conquistas e os desafios das
mulheres. Desde entdo, o 8 de marc¢co se
tornou um simbolo global da luta continua
por igualdade, respeito e autonomia para
todas as mulheres.

Ao longo das décadas, as mulheres
continuaram a lutar por igualdade de
direitos em diversas areas, como
assisténcia social, educacdo, saude,
politica e no mercado de trabalho.
Embora muitas conquistas tenham sido
alcancadas, a Iuta pela igualdade de
género permanece, e o Dia Internacional
da Mulher continua sendo uma data para
refletir sobre o progresso, as conquistas e
os desafios que ainda precisam ser
enfrentados.

Agradecimentos

A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social deseja a todas as mulheres
trabalhadoras do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) um Feliz Dia
Internacional da Mulher.

Gostariamos de expressar nosso profundo
agradecimento pelo trabalho, dedicacao e
conquistas que cada uma de vocés tem
alcancado ao longo de toda a trajetdria
da Politica de Assisténcia Social. O
empenho de todas tem sido fundamental
para o fortalecimento e o impacto
positivo no atendimento a comunidade.

Embora simbdlico, por meio da
publicacdo deste Boletim, gostariamos de
constatar a importancia do papel que as
mulheres assumem na politica de
Assisténcia Social e esperamos que, ao
menos, represente um pouco da histdria
dessa jornada desafiadora, mas repleta de
resultados significativos e
transformadores.

Mulheres Importantes da
Assisténcia Social

Nisia Floresta (1810 - 1885)
Pioneira no pensamento social e na
defesa dos direitos das mulheres e das

criangas no Brasil. Foi uma das |

primeiras a discutir e lutar por melhores
condi¢cdes de vida e dignidade para as
mulheres e os pobres.

Jane Addams (1860-1935)

Foi uma das pioneiras do movimento de
assisténcia social. Ela desempenhou um
papel importante na defesa dos direitos
das mulheres e das criancas, além de
ser uma defensora das politicas de
bem-estar social.

Nise da Silveira (1905-1999)

Psiquiatra que revolucionou a
assisténcia a pessoas em sofrimento
mental no Brasil. Introduziu praticas
humanizadas no atendimento
psiquidtrico, combatendo o uso de
tratamentos agressivos.

Zilda Arns (1934 - 2010)
Fundadora da Pastoral da Crianca, foi
uma médica pediatra e sanitarista que
dedicou sua vida a luta pelos direitos
das criancas e das familias em situacao
de vulnerabilidade social.

Lélia Gonzalez (1935 - 1994)

Militante feminista e ativista negra, foi
uma das principais responsaveis por
visibilizar a luta das mulheres negras no
Brasil. Ela foi uma das principais vozes a
questionar as desigualdades estruturais
da sociedade brasileira.

Maria da Penha Maia Fernandes (1945)
Maria da Penha é uma ativista e
defensora dos direitos das mulheres,
desempenhando um papel central na
luta contra a violéncia doméstica no
Brasil e no fortalecimento de politicas
publicas voltadas para o acolhimento e
protecdo das mulheres em situacdo de
risco.

Marcia Lopes (1957)

Socidloga brasileira fundamental na
criacao e implementacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Uma das principais defensoras das
politicas publicas de assisténcia social,
buscando garantir direitos e servicos de
qualidade para populacdes vulneraveis.

Sonia Guajajara (1964)

Lider indigena e ativista, Sénia tem se
destacado na luta pelos direitos das
populacdes indigenas e na promocgao
da justica social. Ela é uma das
principais defensoras da inclusdo dos
povos indigenas nas politicas publicas
de assisténcia social.

Més das Mulheres
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é\a’ies em Comemoracao ao Més da Mulher no

por Graciele Dornelles

No dia 13 de marco, uma quinta-feira,
eu tive a alegria de ver o Centro de
Convivéncia do ldoso (CCIl) promover
mais uma acao especial em
homenagem ao Més da Mulher.

Organizamos a palestra “Saude
Mental na Melhor Idade” com a Matilde
4 Sonaglio, uma académica de
Enfermagem e cuidadora de idosos por
48 formacdo, que trouxe um olhar

M cUidadoso e cheio de conhecimento ao

‘ -2 . - WS tcema. Foi incrivel ver cerca de 60

‘ \ = = jdosos participando do bate-papo,

I[eleXe XN oL Aol o aaNe SN oL SN T=N- Nl oM N=lali= tirando duvidas e se envolvendo na

evento especial sobre saude mental no CCl. conversa.

Eu acredito que falar sobre saude mental e inteligéncia emocional é essencial
para as pessoas da melhor idade. Momentos como esse, que coordenamos com
tanto carinho, sdo fundamentais para oferecer orientacdes sobre como lidar
com o envelhecimento de forma saudavel. Muitas vezes, problemas emocionais
passam despercebidos ou sdo confundidos com doencas fisicas, e por isso faco
questao de trazer essas reflexdes para nossos idosos.

Além da palestra, também disponibilizamos um servico especial: cortes de
cabelo gratuitos para quem quisesse dar uma renovada no visual. E o mais
bonito disso tudo foi que os cortes foram feitos por idosas que frequentam o
CCl e se voluntariaram para ajudar.

Ver essas mulheres cuidando umas das outras, compartilhando esse momento
de convivéncia, me encheu de orgulho. Foi um dia de aprendizado, cuidado e
unido aqui N0 NOSSO espaco!

Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025

Servic¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
CRAS Nordeste Realiza Atividade no Condominio Angatuba Il

por Maiara Emanuele do Nascimento Abril

No dia 13 de marco, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, vinculado ao CRAS Nordeste,
promoveu uma atividade no
condominio Angatuba Il.

Realizada no periodo noturno, a
iniciativa teve como foco atender as
necessidades e adequar-se a
disponibilidade de horario das familias
participantes.

A acdo faz parte do referenciamento -
do servico, que busca fortalecer os ; , g

lacos comunitarios e oferecer suporte CRAS Nordeste promovendo sua atividade do
as familias da regiao. SCFV no Condominio Angatuba Il

Boletim do SUAS em Acéao



MAIS FAMILIAS, NOVOS ESPACOS E CAPACITACAO:
FOZ DO IGUACU AMPLIA SERVICO DE ACOLHIMENTO

FAMILIAR

Por Suzane Francisco de Amorim

Duas criancas brincam, conversam alto e felizes,
junto com a familia. Passam pela brinquedoteca e
pelo parquinho. Numa sala reservada, outra familia
aguarda, aquela que, temporariamente, acolhe a
menina de 4 anos e o menino de 2. Quando a visita
de fortalecimento de vinculos chega ao fim, os
pequenos irmaos reencontram a familia acolhedora
com imensa troca de carinho. “O acolhimento
familiar é muito mais do que uma familia cuidando
de uma crianca, é uma familia sendo apoio para
outra familia, num momento de dificuldade”,
resume a assistente social com atuacdo nacional,
Sara Maria Luvisotto.

O servico “Familia Acolhedora”, em Foz do Iguacu,
é realizado pela Associacdo Fraternidade Alianca
(AFA), em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Para aprimorar o atendimento, a
AFA reestruturou espacos, preparou 10 novas
familias e ird promover uma capacitacdo aos
profissionais que atuam na area da infancia e
juventude, com Sara Maria Luvisotto- profissional
que compde o Grupo de Trabalho de Revisdo do
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria junto a NECA (Associacdo de
Pesquisadores e Formadores da Area da Crianca e
do Adolescente). Serd na sexta-feira (14), das 9h as
16h30, na sede da AFA, na regido do Porto Meira.

POR QUE A FAMILIA ACOLHEDORA E
NECESSARIA?

O acolhimento acontece quando criancas ou
adolescentes precisam ser afastados das familias
de origem por motivos diversos, como negligéncia,
abandono ou exposicdo a situacdes de risco,
incluindo envolvimento dos pais com alcool e
outras drogas. A coordenadora do “Familia
Acolhedora” em Foz, Euni Rodrigues da Silva,
explica que o modelo de acolhimento ¢é
interessante, pois o acolhido terd cuidado
individualizado e uma rotina dentro de um contexto
familiar e com garantia dos direitos basicos, além
do convivio social e comunitario.

A crianca recebe uma explicacdo: “Papai e mamae
estjo passando por uma situacdo, nos vamos
cuidar deles e uma familia emprestada vai cuidar
de vocé, estaremos sempre juntos”. Em
consonancia, a rede de protecdo, formada por
profissionais Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro
de Atencdo Psicossocial (CAPS), equipe da AFA e
outros atores atuam para atender a familia de
origem.

Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025

Renovacdo e Ampliagdo do espago, capacitagcdes e a
certificacdo de mais 10 familias acolhedoras marca o
fortalecimento do servico de acolhimento familiar
mantido pela AFA e pela prefeitura.

“Buscamos suprir as necessidades da familia
naquele  momento, com encaminhamentos
diversos, como tratamentos de saude, melhores
condicées de habitacdo, entre outros”, explica
Euni. Ela também comenta sobre os acolhidos: “Em
poucos dias a crianca se adapta, se sente mais
segura e até muda a expressao do rosto”.

A.O.* é “Familia Acolhedora” ha 3 anos. Ela mora
em Trés Lagoas, trabalha como diarista e ja passou
pela experiéncia de 4 acolhimentos (um recém-
nascido e criancas de 6 meses, 3 e 4 anos).
“Acolher é vivenciar o verdadeiro sentido do amor
ao proximo. Vocé vai participar em um dos
periodos mais importantes da vida da crianca,
talvez no momento que ela mais precisou”, relata.

A dona de casa C. R* estd no “Familia
Acolhedora” desde janeiro. Ela, o marido e o filho
moram no Morumbi e temporariamente estdo
acolhendo 3 irmas, de 12, 9 e 5 anos. “Tudo é
questio de adaptacdo, tanto da familia que acolhe
quanto delas também. Tem dias bons e dias
dificeis, mas tudo flui. A equipe técnica esta
sempre orientando, entdo eu sinto seguranca e
respaldo para acolher”.

Segundo dados da AFA, em 10 anos, 235 criancas
e adolescentes foram acolhidos. A maioria, 108,
voltaram as familias de origem, 100 foram
encaminhados a adoc¢do e os demais ou atingiram
maioridade ou foram transferidos. Suzane Amorim,
gestora de projetos da AFA, comenta que o
movimento nacional “Coalizdo pelo Acolhimento
Familiar” busca fortalecer o acolhimento nos
municipios. “Atuamos para garantir esse direito ao
maior nimero possivel de criancas e adolescentes.
Por isso, sempre estamos em busca de novas
familias acolhedoras”. No Brasil, sGdo 32 mil criancas
e adolescentes em acolhimento e apenas 7% com
familias acolhedoras, o restante fica em instituicoes.

SUAS EM ACAO
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CERTIFICAC[\O DE 10 NOVAS FAMILIAS
ACOLHEDORAS

Atualmente, hd em torno de 100 criancas acolhidas
em Foz, 30 com familias acolhedoras e 70 em
instituicdes na modalidade “casa lar”. A certificacdo
de mais 10 familias, na sexta-feira (14), as 9h, ird
ampliar significativamente ) servico de
acolhimento familiar.

A familia acolhedora passa por um processo de
selecdo e por encontros de capacitacdo, incluindo
visita da assistente social e da psicéloga & casa. E
identificado, ainda, se o perfil da familia é para
acolher bebés, criancas ou adolescentes.

Ha& o repasse de um salario minimo, por més, para
auxiliar nos custos. Cada familia pode acolher mais
de uma crianca, desde que sejam irmaos. A faixa
etdria vai de zero até 18 anos.

NOVA ESTRUTURA

A AFA reformulou espacos, ampliou e construiu
locais tanto para a atuacdo da equipe técnica (13
profissionais das areas de servico social, psicologia
e pedagogia), da equipe de apoio (areas
administrativa, motorista e servigcos gerais), quanto
a estrutura para acomodar as familias de origem, as
familias acolhedoras e os acolhidos. “Preparamos
espacos para que a crianca crie memdrias
positivas durante os encontros com a familia de
origem, além de um local confortivel para as

familias e espacos equipados para os
profissionais”, destaca Suzane.
CAPAC_ITACAO: PLANO NACIONAL DE
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
Um dos momentos mais esperados para a

programacao de sexta (14) é a capacitacao sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Foram convidados secretarios de
assisténcia social dos municipios da regido oeste,
juizes, promotores e profissionais que atuam com a
tematica. No periodo da tarde, havera uma oficina
especifica sobre o acolhimento de adolescentes.
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A palestrante é assistente social, especialista no
trabalho com familias e compde o Grupo de
Trabalho de Revisdo do Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sara Maria
Luvisotto explica que o acolhimento familiar é
previsto como prioritario ao acolhimento
institucional, na legislacdo brasileira desde 20009.
Em caso de necessidade de a crianca ser separada
da familia de origem, o ideal é que ela fique com
uma familia acolhedora até a sua situacdo juridica
ser definida. Pela legislacdo, o tempo de
acolhimento é de até 18 meses.

“A média atual de acolhimento é de 10 meses a
um ano”, aponta Sara. “Para o municipio, o custo
do acolhimento familiar é muito menor do que o
institucional”. Segundo ela, o principal indice de
acolhimento no Brasil € a negligéncia da familia,
gerada pela pobreza. Sara, que ja foi familia
acolhedora, considera que o “acompanhamento da
familia de origem é revolucionario”.
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Enfrentamento ao Trabalho Infantil é Tema de
Capacita¢ao Ministrada pela Assisténcia Social
aos Profissionais da Atenc¢ao Primaria a Saude

Por Andressa Trevisan dos Santos

Llﬂ'

Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025

Profissionais da saude participam de capacitacdo sobre trabalho infantil no auditério do Corpo de Bombeiros.

No dia 13 de marco de 2025, eu tive a honra
de participar de uma capacitacdo muito
especial, resultado da parceria entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Secretaria Municipal de Saude de Foz do
lguacu.

O evento, realizado no auditério do Corpo de
Bombeiros na Vila A, foi pensado para os
profissionais da atencdo primaria em salde —
meédicos, enfermeiros, agentes comunitarios,
psicdlogos, assistentes sociais, farmacéuticos,
fisioterapeutas e tantos outros.

Nosso objetivo era claro: fortalecer uma
atuacado profissional voltada a conscientizacdo
e ao combate ao trabalho infantil.

Eu, como psicéloga da Divisdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
ministrei a capacitacdo ao lado da psicdloga
Luana Caroline Schafer, da Divisdo de Gestéo

do Trabalho, Educacdo Permanente e
Regulacdo do SUAS.
Juntas, levamos aos participantes os

conceitos basicos sobre trabalho infantil, os
impactos negativos que ele traz ao

desenvolvimento de criancas e adolescentes e
as estratégias de enfrentamento dentro da
politica publica de assisténcia social.

SUAS EM ACAO

Dialogamos sobre a realidade dessa violacdo
no Brasil e em Foz do Iguacu, destacando
como 0s casos ainda sdo subnotificados.

Quisemos sensibilizar todos sobre a
importancia de identificar e notificar essa
violéncia no dia a dia dos servicos de saude.
Durante o evento, eu fiz questdo de reforcar
qgue o trabalho infantil surge de uma mistura
complexa de fatores socioecondmicos,
culturais e estruturais.

Por isso, é tdo essencial termos um olhar
atento as situacdes que levam criancas e
adolescentes a terem seus direitos violados.
Também abrimos espaco para refletir sobre
ideias do senso comum que, muitas vezes,
atrapalham a notificacdo e dificultam os
esforcos para acabar com essa pratica.

Ao final, ficou evidente que o enfrentamento
ao trabalho infantil depende de uma atuacao
em rede. Ressaltamos a responsabilidade de
cada agente publico em compreender,
identificar e notificar essas situacoes.

A intersetorialidade é chave nesse processo,
porque nenhuma politica publica sozinha
consegue dar conta de superar essa violéncia.

Foi um dia de muito aprendizado e
compromisso renovado!
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Ex-acolhido da Casa de Passagem celebra

conquista profissional

Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025
Por Sidney Ribeiro

No ultimo dia 13 de marco, a Casa de
Passagem recebeu a visita de José
Gregodrio, ex-acolhido da instituicdo, que
retornou para compartilhar uma conquista
significativa em sua vida.

Apds um periodo de dificuldades, ele

conseguiu se estabelecer
profissionalmente e atualmente trabalha
no Super Muffato, onde ja superou o
periodo de experiéncia.

A trajetdria de José Gregodrio reflete a
importancia do apoio oferecido pela Casa
de Passagem na reinsercdo social e
profissional de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

O espaco acolhe individuos em momentos
de fragilidade, oferecendo suporte para
gue possam reconstruir suas vidas e
retomar sua autonomia.

O mercado de trabalho pode ser
desafiador para quem busca recomecar,
especialmente para aqueles que passaram
por situacdes de rua ou vulnerabilidade
social. No entanto, com determinacédo e

José Gregorio e a Equipe da Casa da Passagem

apoio adequado, histdrias como a de José
demonstram que a superacdo é possivel.

A conquista de José Gregodrio simboliza

ndo apenas uma Vvitdria pessoal, mas
também um exemplo inspirador para
outros acolhidos que buscam novas

oportunidades.

Sua visita a Casa de Passagem reforca a
importancia de acreditar na
transformacdo e no potencial de cada
individuo para mudar sua realidade.

Visita técnica referente

Na data de 13 de Marco, no periodo da manha,

o psicélogo Samuel Cabanha, Chefe da
Divisdo de Vigilancia Socioassistencial,
juntamente com o Educador Marcus

Dalmagro, Chefe de Divisdo de Protecédo
Social de Média Complexidade, realizaram
visita técnica na Associacdo Viva Bia.

O motivo da visita foi a inscricdo no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social
(CNEAS) da oferta desenvolvida pela entidade
referente ao Servico de Protecdo Especial
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Além de ser fundamental para e}
preenchimento a visita técnica é a melhor
forma de aproximacdo do dérgdo gestor
municipal com as entidades de seu territoério,
ultrapassando o objetivo de subsidiar o
preenchimento e ganhando outras
importantes nuances.

Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025

ao CNEAS

Por Samuel Cabanha

Marcus Dalmagro, Samuel Cabanha e a equipe
da Associagcdo Viva Bia
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Foz do Iguacu, 13 de Marco de 2025

Inicio das a¢oes conjuntas da SMAS e SMSP

no Centro POP

Por Sidney Ribeiro

Teve inicio o primeiro dia das acdes
conjuntas entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) e a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica (SMSP)
no Centro POP.

O local esta passando por um processo
de transformacdo progressiva para se
tornar um Centro Integrado de
Atendimento a Pessoa em Situacdo de
Rua, ampliando a oferta de servicos e
fortalecendo a rede de protecdo social.

A iniciativa tem como objetivo aprimorar
o atendimento a essa populacédo,
garantindo um suporte mais amplo e
qualificado.

Com a colaboracdo entre as secretarias,
serdo desenvolvidas estratégias para
melhorar a seguranca no entorno do
equipamento, além de promover acdes de
assisténcia social, saude, encaminhamento
para o mercado de trabalho e acesso a
beneficios sociais.

A proposta do Centro Integrado é unificar

Guardas municipais e a equipe do Centro POP

de

diferentes frentes atendimento,
proporcionando um espaco mais
estruturado para acolher pessoas em
situacdo de rua e encaminha-las para a
rede de servicos de forma mais eficaz.

Esse trabalho intersetorial busca né&o
apenas atender demandas emergenciais,
mas também criar oportunidades para
qgue esses individuos possam reconstruir
suas trajetdérias com mais dignidade e
autonomia.

Foz do Iguacu, 17 de Marco de 2025

Atividade em Parceria entre CRAS Leste e 0 SCFV do Projeto

Esperanc¢a e Vida

O CRAS Leste, em parceria com o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) do Projeto Esperanca e Vida,
promoveu uma atividade marcante intitulada
Teia do Amor e da Afetividade.

Por meio de uma dinamica envolvente,
repleta de risadas, partilhas e reflexdes, cada
fio entrelacado representou os lacos que
unem os participantes, destacando a
relevancia do afeto na melhor idade.

O encontro foi preenchido por um clima de
gratiddo, no qual as histérias compartilhadas
reforcaram a rede de apoio e amizade entre
0s presentes.

A iniciativa evidenciou o valor de cultivar
esses vinculos essenciais, promovendo um
momento de conexdo e carinho que deixou
marcas positivas na comunidade.

Que esses lacos continuem sendo fortalecidos
em futuras acodes!

SUAS EM ACAO

Por Fabiana Siqueira

Participantes entrelacam fios na dindmica da
Teia do Amor e da Afetividade durante atividade
especial.



Foz do Iguacu, 18 de Marco de 2025

Secretaria da Mulher Realiza Evento em
Comemora¢ao ao Dia Internacional da Mulher no CCI“

Por Graciele Dornelles

Na terca-feira, dia 18 de marco, foi
realizada uma acao integrada entre a
Secretaria da Mulher e instituicdes
parceiras, como o Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl), CRAM,
ADIFI, SAFF, Secretaria de Seguranca
Publica e Clube de Maes, marcando o
encerramento da semana. O evento

representou o ponto central das
atividades em alusao ao Dia
Internacional da Mulher.

A programacdo teve inicio pela

manha com a palestra “A importancia
da prevencdo na redugcdo dos
numeros de casos de violéncia contra
a mulher”, ministrada pelo Juiz de
Direito Dr. Ariel Nicolai Cesa Dias, do
Juizado de Violéncia Doméstica contra
a Mulher e da Pessoa ldosa do Forum
Estadual de Foz do Iguacu - PR.

Cerca de 120 pessoas participaram,
aproveitando a oportunidade para
esclarecer duvidas sobre violéncia
domeéstica e os direitos das mulheres.

Conforme destacou Noemi Giehl,
Secretdria da Mulher de Foz do
Iguacu, €& fundamental fortalecer as
politicas publicas voltadas a
prevencdo e a conscientizacdao sobre a
violéncia contra as mulheres.

Ela enfatizou que iniciativas como
essa tém o objetivo de alertar e
demonstrar as vitimas que existe uma

Publico participa de palestra e acodes preventivas
na Praca da Biblia durante evento do Dia
Internacional da Mulher.

rede de apoio disponivel, além de
promover reflexdes sobre o
tratamento dispensado as mulheres
pela sociedade e o papel da prevencao
em saude e seguranca para a melhoria
da qualidade de vida.

Ao longo do dia, foram oferecidas
acdes preventivas na Praca da Biblia,
voltadas a conscientizacdo e ao
combate a violéncia contra a mulher,
com servicos e atividades
direcionados a toda a comunidade.

A presenca do Onibus Lilds, unidade
movel do estado, complementou o
evento ao disponibilizar acolhimento,
atendimento psicoldgico e orientacao
juridica sobre saude, seguranca e
direitos das mulheres, atendendo as
necessidades da populacao local.
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Foz do Iguacu, 20 de Marco de 2025

Idosos participam de medic¢oes e recebem orientagoes
durante a atividade pratica de nutri¢cdao no CCI.

T e Por Equipe CCl

€]

No dia 20 de marco de 2025, o Centro
de Convivéncia do Idoso (CCl) realizou, na
parte da manha, a atividade pratica
“Nutricdo na Melhor Idade”.

A acado foi conduzida pela Professora
il Flora Miranda, acompanhada por
Idosos participam de medicées e recebem académicos do curso de Nutricdo, do
orientagcées durante a atividade pratica de primeiro ao quinto periodo, da Faculdade

nutricdo no CC/ Uniamérica Descomplica.

Cerca de 200 idosos estiveram presentes,
participando de pesagens, medicdes
corporais, verificacdo de altura e calculo
do indice de Massa Corporal (IMC), além
de receberem orientacdes valiosas sobre
a importdncia de uma alimentacao
saudavel nessa fase da vida.

Para tornar o momento ainda mais
especial, foram distribuidos sachés de ch3,

Académicos do curso de Nutricdo, do 1° ao 5° adicionando um toque de sabor e bem-
periodo, da Faculdade Uniamérica Descomplica estar a atividade.

Foz do Iguacu, 21 de Marco de 2025

Encontro no CREAS I discute saude mental dos
trabalhadores

No dia 21 de marco, o CREAS | recebeu os
alunos do «curso de Psicologia da
Faculdade Uniamérica Descomplica, que
fazem parte do Projeto Integrador.

O encontro marcou o inicio de uma série
de quatro encontros voltados a tematica
da saude mental no ambiente de trabalho,
com foco especial nos profissionais que
atuam diretamente no atendimento a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Durante a atividade, os estudantes
iniciaram a abordagem sobre a
importancia do bem-estar emocional dos alunos do curso de Psicologia do Projeto
trabalhadores do CREAS, destacando Integrador da Faculdade Uniamérica
como a rotina intensa e as demandas BP0 CREAS
emocionais da profissdao podem impactar a salde mental. Além disso, foram discutidas
estratégias para promover um ambiente de trabalho mais saudavel e acolhedor,
incentivando o autocuidado e o fortalecimento da equipe.

Esse primeiro encontro serviu como introducdo ao tema, criando um espaco para
reflexdes e trocas de experiéncias. Ao longo dos proximos encontros, o projeto
seguird aprofundando a discussdao e propondo acdes praticas para auxiliar os
profissionais no manejo do estresse e na promocdo de um ambiente organizacional
mais equilibrado e humanizado.
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CRAS atua na prevencao da evasao escolar e
diVUlgaC§O de serViCOS Foz do Iguacu, 31 de Marco de 2025
Por Mirna Utzig i i ol % S

Os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) tém intensificado suas
acdes junto as comunidades para prevenir
a evasao  escolar, uma  exigéncia
fundamental para a manutencdo do
beneficio do Programa Bolsa Familia.

O trabalho desenvolvido busca orientar as
familias sobre a importancia da frequéncia Su ms
escolar para evitar a suspensdo ou O W At
bloqueio do repasse, garantindo que
criancas e adolescentes permanecam na
escola e tenham acesso a educacao.

Além da atuacdo preventiva na area educacional, as equipes do CRAS também estao
ampliando a divulgacdo dos servicos ofertados nas unidades. Entre os atendimentos
disponibilizados estdo orientacdes sobre beneficios sociais, encaminhamentos para
servicos especializados, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além de
atividades socioeducativas.

A iniciativa visa facilitar o acesso da populacdo a esses servicos, informando sobre os
hordrios de funcionamento e incentivando a participacdo das familias nas acdes
promovidas pelo CRAS.

Com essas estratégias, o CRAS reafirma seu compromisso com a protecdo social,
atuando de forma integrada para fortalecer o vinculo das familias com a escola e
garantir que os beneficidrios do Bolsa Familia tenham acesso as politicas publicas que
promovam sua autonomia e qualidade de vida.

O CRAS na comunidade em parceria com a OSC
Um chute para o Futuro

Foz do Iguacu, 31 de Marco de 2025
Secretaria de Obras e AEFI promovem palestra e
arrecadam Kkits de higiene feminina

Em comemoracdo ao Dia Internacional da
Mulher, a Secretaria Municipal de Obras, em g
parceria com a AEFI, realizou um evento
especial para o publico feminino, promovendo
uma série de palestras e atividades voltadas ao
fortalecimento da mulher na sociedade e no
ambiente de trabalho.

As palestras abordaram temas como a
presenca feminina na engenharia, o
empreendedorismo entre mulheres e a
importdncia da imagem pessoal, sendo
conduzidas por especialistas como Thais, [
Irmaan e Erica. O encontro proporcionou um
momento de reflexdo e aprendizado, - 4 :
incentivando o empoderamento e Sl Os kits de higiene feminina sendo entregues na
valorizacdo das mulheres em diferentes areas See erar oo Assisténcia Social
profissionais.

Além do contelddo inspirador, a iniciativa contou com um bazar de trocas, onde as
participantes puderam levar roupas que ndo utilizavam mais para trocar entre si. Parte das
pecas arrecadadas foi destinada a doacdo, acompanhando os kits de higiene intima e pessoal
coletados durante o evento.

Os itens arrecadados foram entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que farad a
destinacdo para mulheres em situacdo de vulnerabilidade. A acdo reforca o compromisso da
Secretaria de Obras e da AEFI com a valorizacdo da mulher e o incentivo a solidariedade
dentro da comunidade.
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Educadores sociais do CRAS Norte levam informac¢ao
e preven¢ao as escolas

Os educadores sociais do CRAS Norte tém
realizado um importante trabalho nas escolas,
promovendo a divulgacdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e reforcando a
conscientizacdo sobre as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.

A iniciativa visa orientar alunos, familias e a
comunidade escolar sobre direitos e deveres,
além de prevenir situagcdes que possam levar
ao blogueio ou suspensdo do beneficio, como a
evasao escolar.

A acdo tem um papel fundamental na garantia dos direitos das criancas e adolescentes,
destacando a importancia da frequéncia escolar e do acompanhamento da saude, requisitos
essenciais para a continuidade do Bolsa Familia.

Além disso, o trabalho dos educadores sociais fortalece o vinculo entre as familias e os
servicos socioassistenciais, ampliando o acesso a politicas publicas que promovem inclusdo e
protecado social.

Comemora¢oes do Dia Internacional da Mulher

CRAS nas escolas para prevencdo as
condicionalidades.

No dia 8 de Marco a equipe da Casa Abrigo para
Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
com Risco de Morte e Ameaca, celebrou juntamente
com as acolhidas o Dia Internacional da Mulher.
Para iniciar o dia, foi servido um delicioso café da
manha, celebrando a vida de cada uma delas, presente
gque visa o autocuidado e desenvolvimento da
autoestima.
i ] . No periodo da tarde, com o patrocinio da ASSEMIB -
Reunido para reafirmar a parceria entre . . . .
} ] Associacdo dos Empregados da ltaipu Binacional, as

Casa Abrigo e ASSEMIB - Maria da Penha acolhidas receberam um almoco com churrasco. Por fim,
a noite foram presenteadas com kit de cosmeéticos.
Cada mulher que esta ou esteve no acolhimento institucional é sinbnimo de forga, resisténcia, e luta
para existir. Mulheres que poderiam estar mortas se ndo tivessem dado o mais importante passo de
suas vidas, que € a saida do ciclo de violéncia.
Ao deixarem suas casas, deixam sonhos, familiares e amigos, e trazem com elas o medo, a
insegurang¢a, a depressdo, a ansiedade, a sobrecarga de trabalho domeéstico, a auséncia de
autoestima, ou seja, todas as vulnerabilidades que o ciclo de violéncia pode proporcionar a elas e
seus filhos. Mas, também trazem a resisténcia, afeto, sororidade, e a forca para reconstruir suas vidas.
A Casa Abrigo tem desempenhado um importante papel no fortalecimento das politicas publicas
para as mulheres, com o objetivo de garantir sua seguranca fisica e psicoldgica, para que elas nao
retornem para o ciclo da violéncia, e tenham a possibilidade de reconstruir a autoestima e autonomia,
resgatando os vinculos familiares e comunitarios, garantindo o acesso aos direitos.

Casa Abrigo inicia atividade fixa de Terapia com Animais
em parceria com ONG Patinhas

A Casa Abrigo deu inicio a mais uma atividade fixa em seu
cronograma: a Terapia com Animais, realizada em parceria com a
ONG Patinhas.

A iniciativa tem como objetivo proporcionar momentos de
acolhimento e afeto para os acolhidos, fortalecendo o vinculo
emocional e promovendo bem-estar por meio da interacdo com os
animais.

A presenca dos pets contribui para o desenvolvimento de aspectos
emocionais e sociais, favorecendo a construcdo de um ambiente mais leve, acolhedor e sensivel as
necessidades dos moradores da unidade.

A atividade sera realizada regularmente, somando-se as demais a¢cdes de cuidado e promocdo da saude
emocional oferecidas pela Casa Abrigo.
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OBSERVATORIO

da Vigilancia Sécioassistencial

Cadastros no CadUnico ( Familias que Recebem Bolsa Familia Dez/Jan
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Os dados apresentados mostram um aumento no nimero de familias e pessoas cadastradas no CadUnico, o que indica
um crescimento na busca por assisténcia social. Esse aumento pode estar relacionado a fatores como o impacto
econdmico e social, que levam mais pessoas a recorrerem aos programas de apoio.

No Bolsa Familia, percebe-se uma leve variagdo no nimero de familias beneficiadas entre dezembro de 2024 e margo de
2025, com um pequeno aumento no Ultimo més. Isso sugere que novas familias estdo sendo incluidas no programa,
garantindo acesso a um beneficio essencial para a seguranca alimentar e financeira.

Outro dado relevante é o tempo desde a Ultima atualizagdo cadastral das familias. A maior parte delas atualizou o cadastro
nos Ultimos 12 meses, o que é positivo, pois mantém as informagdes atualizadas e evita bloqueios nos beneficios. No
entanto, ainda ha um ndmero significativo de familias que ndo atualizam seus dados ha mais de 37 meses. Isso pode
representar um risco de exclusdo do programa, além de indicar dificuldades no acesso aos servios de assisténcia social.

Essas informagdes sdo essenciais para orientar politicas publicas que ampliem o alcance da assisténcia social, garantindo
Lque todas as familias que precisam de apoio consigam acesso aos beneficios de forma continua e eficaz.

y
4 Quantidade de Familias por Nlimero de meses desde a Ultima atualizacdo de cadastro )
@ Até 12 meses 13a18meses @ 19 a 24 meses
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Observatorio da Vigilancia Socioassisténcial

Registros por Sexo [ Tem trabalho Remunerado nos Ultimos 12 meses
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4 . . . . a .
A Realidade das Mulheres no CadUnico e os Desafios Socioeconomicos

Os dados reforcam que as mulheres s&o maioria nos registros do CadUnico, totalizando 73.601 cadastros, o que representa
57,6% do total. Esse nimero reflete a predominancia feminina no papel de responsavel familiar (41.885), evidenciando a
importancia das mulheres na manutencdo e organizacdo das familias em situacao de vulnerabilidade social.

A analise etdria das mulheres cadastradas mostra que a maior concentracdo esta entre 25 e 34 anos (11.554), seguidas pelo
grupo acima de 65 anos (9.554). Esses numeros indicam dois pontos de aten¢do: o primeiro é a necessidade de politicas
publicas voltadas a insercdo produtiva e ao suporte para maes jovens; o segundo é o desafio da assisténcia a populagcdo
idosa feminina, que pode enfrentar dificuldades econémicas e de saude.

Outro dado preocupante é o alto nimero de mulheres sem trabalho remunerado nos ultimos 12 meses (30.786), nimero
bem superior ao dos homens. Essa informacdo revela barreiras significativas no acesso ao mercado de trabalho,
possivelmente relacionadas a falta de oportunidades, carga de trabalho doméstico ndo remunerado e outras dificuldades
estruturais.

O reconhecimento dessas desigualdades é fundamental para a criacdo de politicas publicas eficazes, como a ampliacdo do
acesso a qualificacdo profissional, incentivo ao empreendedorismo feminino e oferta de servicos de apoio, como creches e
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Acesso aos Servicos Sociais e Educagcdo das Mulheres no CadUnico )

Além das dificuldades no mercado de trabalho, os dados também apontam para uma demanda expressiva por
assisténcia social. Nos trés primeiros meses do ano, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
realizaram 7.020 atendimentos a mulheres em janeiro, 7.207 em fevereiro e 6.121 em marc¢o. Esses ndmeros
evidenciam a importancia da rede socioassistencial na garantia de direitos e no suporte a essa populacdo, seja
por meio de beneficios sociais, orientacdo ou encaminhamento para outros servicos publicos.

Outro aspecto relevante é a distribuicdo territorial das mulheres cadastradas. A maioria estd concentrada em
areas urbanas, com destague para a Regido Norte (19.634) e a Regido Oeste (12.952), enquanto territérios rurais
apresentam um numero significativamente menor de registros. Essa diferenca pode indicar desafios na
cobertura da assisténcia social em regides mais afastadas e a necessidade de estratégias de busca ativa para
garantir gue mulheres em situacdo de vulnerabilidade tenham acesso aos programas disponiveis.

O nivel de instrucdo das mulheres também merece atencdo. Um nimero expressivo ndo concluiu a educacéo
basica, com 21.741 mulheres possuindo apenas ensino fundamental incompleto e 12.003 sem nenhuma instrucdo
formal. Essa realidade impacta diretamente as oportunidades de emprego e renda, perpetuando o ciclo de
pobreza e dependéncia dos beneficios sociais. O ensino médio completo foi alcancado por 14.034 mulheres, e
apenas 4.165 possuem formacgao superior, 0 que demonstra a necessidade de investimentos na qualificacdo e na
inclusdo dessas mulheres em programas de educacdo para jovens e adultos, além de politicas de incentivo a
formacao profissional.

Diante desse cendrio, torna-se essencial fortalecer politicas publicas que promovam a autonomia femininag,
ampliando o acesso a educacdo e a qualificacdo profissional, garantindo oportunidades reais de insercdo no
mercado de trabalho e assegurando que os servicos de assisténcia social alcancem as mulheres que mais
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recisam.
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Boletim do SUAS em Acéao



Unindo gestdo e servidores com informagdes essenciais
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7! INFORMATIVO - AVISOS DE FERIAS 7!
A Geréncia de Recursos Humanos informa que, a partir de hoje, os avisos de férias serdo entregues
exclusivamente via SID aos chefes imediatos. Os servidores que usufruirdo das férias constardo

como destinatdrios/interessados na Comunica¢do Interna.

Os interessados deverdo confirmar a ciéncia no préprio SID, contribuindo para a redugdo do
desperdicio de papel e agilizando os processos administrativos do dia a dia.

Importante: Os avisos devem ser sempre conferidos e assinados pelos servidores para a
validagdo de suas férias.

Agradecemos a compreensdo e colaboragdo de todos!

? Geréncia de Recursos Humanos

« FALE COM A GESTAO #

O Fale com a Gestdo é um canal exclusivo para os servidores, criado para facilitar a
comunicagdo direta com a equipe gestora. Aqui, vocé pode enviar duvidas sobre
procedimentos, informag8es importantes, sugestdes para a gestdo e ideias para novos
projetos. Nosso objetivo é ouvir as demandas da equipe e aprimorar continuamente os
processos de trabalho.

. Exemplos de quest&es que podem ser enviadas:
Preciso de determinado material para uma atividade na minha unidade/equipamento.
Como saber se hd recurso disponivel para a compra?

Tenho uma proposta de agé&o/atividade no meu territério. Como saber se hd
viabilidade /recursos para a realizag&o?

Se vocé tem duvidas, sugestes ou deseja contribuir,
acesse pelo QR Code ao lado e participe!

Juntos, vamos fortalecer e melhorar continuamente nosso trabalho.

® Secretaria de Assisténcia Social

ConectAcao



BOLETIM DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria de Assisténcia Social

® Av. Jorge Schimmelpgeng, N2 111 Centro,
Foz do Iguacu/PR

(45) 3545- 1000
(45) 3545-1014

smas@pmfi.gov.br

assistenciasocial.pmfi@gmail.com
vigilanciasocioassistencialfoz@gmail.com

~Secretaria de
Assisténcia Social

Cidade que inspira e trabalha



