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FeZ Introducao
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A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece a base estruturante da
Politica de Assisténcia Social no Brasil ao inclui-la no campo da Seguridade Social, juntamente
com as politicas de Satide e Previdéncia. Organizada sob a forma de Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) mostra-se como uma politica publica de cardter ndo contributivo que visa a
garantia de direitos, a protecdo a vida, a reducdo de danos e a preven¢do da incidéncia de riscos
sociais.

O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se como um instrumento fundamental de
planejamento, gestdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo da politica publica em ambito local, e
que deve estar em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei n°® 8.742/1993, que
regulamenta a assisténcia social como direito do cidadao e dever do Estado.

O Decreto Municipal 33.761/2025 estabeleceu o Comité Municipal de Elaboracao,
Implementagdo e Acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, com a
finalidade de conduzir, de forma participativa, o processo de avaliagdo do plano anterior e
elaboracao do novo documento.

Entre julho e outubro de 2025 o Comité realizou reunides quinzenais, dentre os pontos discutidos
destacam-se: 1) definicdo de cronograma e metodologia de trabalho; 2) monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social que se encontrava em vigéncia, analisando especialmente as
metas que por ventura ndo tivessem sido realizadas e a pertinéncia de manté-las no novo plano; 3)
alinhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social com as prioridades da XVI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual 2026-2029 em elabora¢do e Plano de Governo
Municipal; 4) discussao de elaboracao de planilha com ac¢des, metas, indicadores que possibilitem
o monitoramento do plano e a afericdo do cumprimento deste.

No final de setembro de 2025, apds a etapa inicial de discussdo e metodologia, foi realizada
presencialmente uma oficina participativa, estendendo o convite aos/ as trabalhadores/ as, gestores
do Sistema Unico de Assisténcia Social, organizagdes da sociedade civil que compdem a rede
complementar da Assisténcia Social de Foz do Iguagu e conselheiros/as do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. O objetivo da oficina consistiu em realizar o acompanhamento do plano de
acdo em constru¢do e coletar as contribuicdes dos/ as participantes no referido documento,
inclusive com a alteragdo e/ ou inser¢do de agdes e metas. A oficina, que contou com
aproximadamente quarenta participantes, foi importante para a constru¢do de um plano municipal
alinhado as necessidades dos territorios e as diretrizes do SUAS.

O Plano 2026-2029 estd alinhado com o Diagnostico Socioterritorial, elaborado e




publicado em 2025 pela Diretoria de Vigilancia Socioassistencial (DIVS), além disso, apresenta os
objetivos estratégicos, as prioridades, as metas e os indicadores que norteardo a politica municipal
de Assisténcia Social no periodo de vigéncia. Trata-se, portanto, de um instrumento que busca
consolidar o SUAS como politica publica essencial a garantia da prote¢do social e da dignidade
humana, promovendo a equidade, a justica social e o desenvolvimento local sustentavel.

Alinhado a Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-SUAS/2012), bem como, a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), o Plano Municipal
organiza as agdes de modo a fortalecer a gestdo descentralizada, a qualificacdo dos servigos, a
valorizagao dos/ as trabalhadores/ as e a integracdo da rede publica e privada.

O documento foi estruturado em 4 eixos estratégicos, sendo eles: Protecdo Social Bésica,
Protecdo Social Especial, Gestdo do SUAS e Controle Social, estabelecendo diretrizes, metas e
estratégias que assegurem a prote¢do social aos cidaddaos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.
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F=Z Diagnéstico Socioterritorial
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O Diagnostico Socioterritorial consiste em um dos principais instrumentos da Vigilancia
Socioassistencial, e possibilita a compreensdo das dindmicas sociais e territoriais, identificando
vulnerabilidades, riscos, potencialidades e a cobertura da rede socioassistencial.

Sua relevancia reside no fato de orientar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Este alinhamento permite dimensionar o publico prioritdrio da
politica, mapear as areas de maior vulnerabilidade social, avaliar a cobertura e a qualidade da rede
de servigos, instrumentalizar o processo de monitoramento e avaliacdo, subsidiar a defini¢do de
metas e prioridades, tanto da Prote¢do Social Bésica (PSB) quanto da Protecdo Social Especial
(PSE).

Neste ano, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social publicou a 3° Edicao do Diagndstico
Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, que pode ser acessado no site oficial do
municipio’, e que serd de suma importancia para o proximo quadriénio.

Com base nessas informagdes, o diagnostico permite alinhar as metas do PMAS as necessidades
reais da populacdo e dos territérios, podendo subsidiar processos de monitoramento e avaliacdo da
politica. Ainda, permite qualificar a Gestdo do SUAS no municipio, fortalecendo o planejamento e
a alocagdo de recursos, ampliar a efetividade do controle social ao disponibilizar informacdes
transparentes e territorializadas e fortalecer a educacdo permanente dos/ as trabalhadores/ as do
SUAS, a partir da realidade concreta dos territorios

» Processo de construgcdo

A elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial de Foz do Iguacgu ocorreu entre outubro de 2024 e
junho de 2025, sob coordenacdo da Divisao de Vigilancia Socioassistencial (DVVSA) com apoio
de grupo de trabalho especifico.

O processo de elaboragdo contemplou reunides preparatorias com técnicos/ as da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e representantes da rede socioassistencial seguindo como
referéncia de fontes de dados o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES), Cadastro Unico (CADUNICO),
Registros Mensais de Atendimento (RMA), Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo
(SINAN), entre outros, seguindo a metodologia quali-quantitativa, articulando dados estatisticos,
analises qualitativas, mapas e indicadores territoriais.

Faz-se importante destacar que a metodologia e a forma de organizacdo do diagnéstico priorizou o
cardter coletivo, o que oportunizou e favoreceu o protagonismo das/ os trabalhadoras/ es da
Politica de Assisténcia Social.

! - 3° Edigao do Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social - https://www5.pmfi.pr.gov.br/pdf-5266&publicacao.
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Cabe salientar que durante a 16* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em maio de 2025,
foi possivel realizar uma apresentagdo preliminar do diagnostico, seguida de consulta publica que
permaneceu aberta por trinta dias, garantindo a participacao da sociedade civil, trabalhadores/ as e
usuarios/ as do SUAS.

» Localizacao geografica e divisao territorial

O municipio de Foz do Iguacu esta localizado na regido Oeste do Estado do Parand e t€ém divisas
territoriais com as cidades de Presidente Franco e Ciudad del Este, no Paraguai, e com a cidade de
Puerto Iguazl, Argentina, configurando assim a particularidade da Regido de Fronteira. Ja no lado
brasileiro faz divisa com as cidades de Itaipulandia, Sio Miguel do Iguacu e Santa Terezinha de
Itaipu, conforme demonstra o Mapa 1.

Mapa 1: Localizagdo geografica do municipio de Foz do Iguagu.
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Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

De acordo com o Censo Demografico do IBGE (2022), o municipio de Foz do Iguagu conta com

285.415 pessoas, com estimativa de 295.500 pessoas para o ano de 2024. Possuindo 4rea territorial
de 609.192 km? e densidade demografica de 468,51 habitantes/ km?, a cidade além de agregar
varias etnias, mostra-se como o centro turistico € econdmico do Oeste do Parana, sendo um dos
mais importantes destinos turisticos do pais.

A Lei Complementar n° 303/2018, reestruturou a organizagdo da cidade em 37 bairros,
respeitando a delimitacdo geografica dos setores censitarios do IBGE, resultando na divisao em
cinco regides geograficas, detalhadas na Tabela 1, que demonstra a divisdo dos cinco distritos
sanitarios ou territorios de abrangéncia/ atuacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).
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Tabela 1: Classificacdo geografica das unidades do municipio.

Regido Unidade Bairros Area

Morumbi, Portal, Panorama, Sao
Leste CRAS Leste Roque, Campos do Iguacu, Lote Urbana
Grande e Cognopolis

CRAS Alvorada, Nautica, Trés Lagoas e Trés Urbana/

Nerelesits Nordeste Bandeiras Rural

Cidade Nova, Itaipu Binacional, Itaipu
Norte CRAS Norte C, Polo Universitario, Porto Belo, Urbana

Lancaster, Itaipu A, Itaipu B, KLP e Ipé

Ameérica, Monjolo, Portes, Centro,
Oeste CRAS Oeste Maracan3, Yolanda, Polo Centro e Urbana

Centro Civico

Porto Meira, Trés Fronteiras, Bourbon,
Sul CRAS Sul Carimd, Mata Verde, Remanso, Urbana
Parque Nacional e Cataratas

Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

Considerando a divisdo territorial faz-se necessario demonstrar a quantidade de habitantes por
territorio de abrangéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social e sua representa¢do
percentual no municipio de Foz do Iguagu (IBGE, 2022). O Grafico 1 aponta que o territorio Leste
apresenta-se como o territorio mais populoso, com 91.664 habitantes, correspondendo a 32,3% da
populacdo do municipio, seguido pelo territorio Norte, com 62.131 habitantes e 21,9 % da
populagao municipal.

Grifico 1: Populagdo residente de acordo com os territérios de abrangéncia dos CRAS.
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Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.




O mapeamento e a identificacdo da rede de atendimento da Politica de Assisténcia Social permite
planejar a articulacao das acdes e a necessidade de implantacao de outras unidades e servigos em
resposta as demandas identificadas. O Mapa 2 demonstra a atual distribuicdo territorial da oferta
dos servicos governamentais e das organiza¢des da sociedade civil (OSC), em cada territorio de
abrangéncia dos CRAS, exceto o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
executado pela rede complementar. A andlise dessa distribuicdo mostra-se fundamental a
elaboragdo do PMAS e do planejamento da Politica de Assisténcia Social no ambito da ampliagao
dos servigos.

Mapa 2: Distribuicdo territorial da oferta dos servicos da Politica de Assisténcia Social (rede
publica e rede complementar).
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Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.




A Tabela 2 elaborada a partir do censo demografico do IBGE (2022), demonstra a populacao

censitaria do municipio de Foz do Iguacu segundo a faixa etaria e sexo, informagdes de extrema

relevancia para o planejamento de politicas ptiblicas municipais.

Tabela 2: Populacao censitaria segundo faixa etaria e sexo - 2022.

Faixa Etaria (anos) Masculina Feminina TOTAL
Com até 14 anos 29.307 28.474 57.781
- Menores de 1 ano 1.703 1.660 3363
-De1a4anos 7.655 7.282 14.937
De 1 1.702 1.560 3.262

De?2 1.962 1.878 3.840

De 3 1.973 1.964 3.937

De 4 2.018 1.880 3.898

-De 5a9anos 10.020 9.870 19.890

De5 1.972 1.899 3.871

De 6 2.019 1.966 3.985

De7 2:015 2.012 4.027

De 8 2.020 1.994 4014

De 9 1.994 1.999 3.993

-De 10 a 14 anos 9.929 9.662 19.591
De 10 2.074 1.939 4013

De 11 1.922 1.974 3.896

De 12 1.951 1.952 3.903

De 13 1.958 1.911 3.869

De 14 2.024 1.886 3.910
De 15 a 64 anos 98.058 104.956 203.014
-De 15a19 anos 10.317 9.882 20.199
De 15 2.026 1.911 3.937

De 16 2.006 2.063 4.069

De 17 2.089 1.961 4.050

De 18 202 1.976 4.088

De 19 2.084 1.971 4.055

- De 20 a 24 anos 11.846 11.510 23.356
- De 25 a 29 anos 12.245 12.086 24.331
- De 30 a 34 anos 11.352 11.960 23.312
- De 35a 39 anos 10.751 11.865 22.616
- De 40 a 44 anos 10.455 11.543 21.998
- De 45 a 49 anos 9.218 10.458 19.676
- De 50 a 54 anos 8.602 9.712 18.314
- De 55 a 59 anos 7.415 8.764 16.179
- De 60 a 64 anos 5.857 7.176 13.033
De 65 anos e mais 10.938 13.682 24.620
- De 65 a 69 anos 4.620 5.413 10.033
-De 70 a 74 anos 2.989 3.655 6.644
-De 75a 79 anos 1.755 2.223 3.978
-De 80 anos e 1.574 2.391 3.965

mais

TOTAL 138.303 147.112 285.415

Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.




Com relagdo a populagdo migrante, o Diagndstico cita os dados do Sistema Nacional de Registro

Migratério que informa que foram registrados como residentes no municipio de Foz do Iguagu
16.954 migrantes internacionais entre janeiro de 2000 e marco de 2022, dos quais 52% eram
homens, e 48%, mulheres, informando também que o numero de migrantes que se deslocam para o
municipio tem aumentado nos tltimos anos. Conforme os dados do Cadastro Unico, atualmente no
municipio de Foz do Iguagu existem 74 nacionalidades inscritas, sendo predominante os paises:
Paraguai, Libano, Venezuela, Argentina e Colémbia.

A legislacao brasileira, especificamente por meio da Lei n® 13.445/2017, conhecida como Lei de

Migragdo, e a Lei n® 9.474/1997, que trata da condi¢do de refugiado, garante a protecdo e o acesso
aos servigos publicos, incluindo a Assisténcia Social. Nesse sentido, o SUAS tem o papel de
garantir a inclusdo e o atendimento, oferecendo servigos de prote¢do social basica e especial,
conforme as necessidades apresentadas, destacando assim a importancia de analisar as
informacodes desse publico para elaboracdo do PMAS na Regido de Fronteira.

As informacgdes refor¢cam a necessidade de fortalecer a rede de protecdo, aprimorar a oferta de
servigos, inclusive, com vistas a desenvolver programas de apoio/ acolhimento e influenciar sua
formulacao nas demais politicas publicas no dambito municipal, com vistas a garantia de servicos
publicos a pessoa migrante.

Com relagdo a populacdo em situagdo de rua, o diagnostico apresentou os dados do periodo de
janeiro de 2023 a novembro de 2024, em que o Centro de Referéncia Especializado para
Populacao em Situacdo de Rua (Centro POP) de Foz do Iguacu registrou 8.031 atendimentos a
este grupo populacional, o que resulta em uma média mensal de 349 pessoas atendidas. Dados que
refletem a relevancia deste grupo populacional e apontaram a necessidade de informagdes sobre o
perfil de atendimento, como idade, género, historico de satide, hdbitos de consumo, nacionalidade,
escolaridade e outros aspectos. Neste contexto, o0 municipio de Foz do Iguagu realizou o 1° Censo
da Populagdo em Situag¢ao de Rua e que se encontra em fase de andlise dos dados coletados.

Sobre a populagdo idosa de Foz do Iguacu, esta apresenta caracteristicas importantes que devem
ser consideradas na formulagao de politicas publicas e agdes direcionadas. O Censo Demografico
do IBGE (2022) relata que o municipio possui 37.653 pessoas idosas, o que representa 13,19% da
populacgao total.

Dados de marco de 2025 obtidos pela base de dados da ferramenta CECAD 2.0, indicam que Foz
do Iguacu tem um total de 23.120 pessoas idosas inscritas na base de dados do Cadastro Unico. A
regido Leste apresenta a maior propor¢ao de pessoas com 60 anos ou mais, atingindo 28,3% da
populacao local, seguida da regido




Norte, também com percentual elevado de 24,1%. Ja as regides Nordeste, Sul e Oeste apresentam
proporg¢des menores de pessoas idosas, com 17,2%, 16,7% e 13,4%, respectivamente. Importante
mencionar o registro de 4.654 pessoas idosas com deficiéncia na base de dados do Cadastro
Unico.

O Diagnéstico apontou uma distribuicao desigual da populagdo idosa entre as regides de Foz do

Iguacu, o que leva ao estabelecimento de politicas publicas direcionadas e adaptadas as
necessidades especificas de cada area. A regido Leste, por exemplo, pode demandar maior oferta
de servigos de saude, lazer e assisténcia social voltadas a populacdo idosa. J4 as regides com
menor propor¢do podem focar em estratégias de prevengdo e promocdao do envelhecimento
saudavel.

Grifico 2: Distribuigdo territorial da populagdo idosa no municipio por meio de analise da base de
dados do Cadastro Unico.

3000  ssg0 6540

2000 3864 2108 3979

«Q/ %\)\/ &Q/ &Q/ &Q/

Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

®» Informacgoes sociais dos territérios

A territorializagdo da Politica de Assisténcia Social obedece a subdivisdo em cinco territorios, €
para facilitar a compreensdo e realcar as singularidades trabalhou-se com as respectivas divisodes:
Leste, Sul, Norte, Nordeste e Oeste.

Destaca-se a importancia desses dados para indicar a presenca ou auséncia de fatores de protecao
social, importantes a compreensao do espago e para estabelecer inferéncias.

A Tabela 3 apresenta as particularidades dos territdrios (numeros de bairros, total de familias
inscritas no CADUNICO e informagdes demograficas do IBGE), sendo possivel identificar na
maioria dos bairros um percentual expressivo de habitantes inseridos no CADUNICO.




Tabela 3: Particularidades dos territorios.

Territorio de N° de Total de Total de Habitantes/ Estimativa % de
Atuacdo do Bairros Pessoas Familias IBGE de Habitantes no
CRAS CADUNICO CADUNICO (2022) domicilios CADUNICO
IBGE
CRAS Oeste 8 12.968 6.474 44.763 22.309 29%
CRAS Leste 7 32.440 13.953 91.664 35.590 35%
CRAS Norte 10 32.984 14.264 62.131 25.513 53%
CRAS Nordeste 4 24 554 10.599 41.448 16.332 59%
CRAS Sul 8 20.632 8.938 43.681 17.278 47%
TOTAL 37 123.578 54.228 283.687 117.022 43%

Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.
Ainda nesse sentido, o Grafico 3 apresenta o nimero de pessoas inscritas na base de dados do
CADUNICO por territorio e o total de pessoas residentes segundo o Censo Demografico do IBGE

(2022) por territorio.

Grifico 3: Quantidade de pessoas inscritas no Cadastro Unico por territorio.

Temitorio

Temtorio Leste | Territorio Norte | Temitério Oeste | Teritono Sul Noitoctn
|mPessoas Residentes | 91664 | 62131 | 44763 | 43681 | 41448
@ Pessoas Inscritas no Cadastro Unico: 32.440 32.984 12.968 20632 24 554

Fonte: Diagnoéstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

O diagnostico demonstrou que apesar de o territério Leste ser o mais populoso do municipio, o
territorio Norte apresenta o maior niimero total de pessoas inseridas no Cadastro Unico, ficando
aquele em segundo lugar. Percebe-se também que o territorio Nordeste, embora seja o menos
populoso, mostra-se como o que apresenta a maior parcela de habitantes que acessam servigos e
politicas publicas no municipio, ja que cerca de 59% da populag@o do seu territorio esta inserida
no Cadastro Unico.
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» Desprote¢des sociais e prioridades para enfrentamento

O Diagnostico Socioterritorial teve como um dos principais objetivos revelar as desprotegdes no
que concerne a uma demanda identificada, mas que ainda ndo encontra-se contemplada, e acredita-
se que as informagdes sociais consignadas por meio deste documento sdo fidedignos para indicar
as prioridades a Politica de Assisténcia Social para o proximo quadriénio 2026-2029.

Um ponto importante para discussoes futuras do Diagndstico revela-se que em maio de 2025 Foz
do Iguacu registrou 58.454 familias e 129.885 pessoas no CADUNICO, o que representou um
aumento de mais de mil novos cadastros em comparacdo a marco de 2025. Destes novos
cadastros, o maior crescimento foi entre adultos, seguido por pessoas idosas e criangas,
evidenciando a ampliagdo do alcance da Politica de Assisténcia Social. Apesar de 25 mil familias
declararem renda acima da linha de pobreza, mais de 33 mil ainda vivem com renda per capita de
até R$ 218,00, o que representa cerca de 60% dos cadastrados em situagdo de pobreza ou extrema
pobreza.

O diagnostico apresentou dados do CADUNICO referentes ao primeiro semestre de 2025 e
indicam que as regides Norte e Leste concentram o maior numero de familias cadastradas em Foz
do Iguagu, com 32.361 e 32.959 registros, respectivamente. As regides Sul com 22.727, Nordeste
com 24.926, ¢ Oeste como 15.435, completam o quadro, evidenciando a distribuicao da
vulnerabilidade social nos territorios mais populosos.

Ainda com base no CADUNICO, o Diagnostico apontou a importincia do Indice de
Vulnerabilidade das Condi¢des de Acesso a Direitos (IVCAD), que consiste em um indice que
sintetiza seis dimensdes de vulnerabilidade social por meio de 40 indicadores. Calcula-se este
indice considerando as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e, niao sendo
beneficidrias, com cadastro atualizado em até 2 anos e renda familiar per capita de até meio salério
minimo.

O IVCAD como indicador sintético varia entre 0 e 1: quanto maior a situacao de vulnerabilidade
social mais proximo de 1 serd o resultado, denotando o grau de vulnerabilidade social da
populagdo de um determinado territério. Ele combina dados de renda, condi¢des habitacionais,
acesso a servigos publicos, composi¢do familiar e escolaridade do responsavel familiar, e resulta
do célculo da média das seguintes dimensdes: NC - Necessidade de Cuidados; DPI -
Desenvolvimento na Primeira Infancia; DCA - Desenvolvimento de Criancas ¢ Adolescentes;
TQA - Trabalho e Qualificagdo de Adultos; DR - Disponibilidade de Recursos; e, CH - Condicdes
Habitacionais.

No caso especifico de Foz do Iguagu, as regides Sul, Norte e Oeste apresentaram os
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maiores indices de vulnerabilidade entre os territorios geograficos, com destaque para a Regido
Sul, que obteve o IVCAD mais elevado, 0,456, conforme pode se observar por meio do Grafico 4:

Grifico 4: Indice de Vulnerabilidade das Condigdes de Acesso a Direitos por territorios.

® IvCAD

Fonte: Diagnoéstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

Os dados apresentados pelo diagnostico enfatizam que mostra-se de suma importancia a
manutencdo e ampliagdo de programas de transferéncia de renda, bem como, de politicas
integradas nas areas de satde, educagdo e trabalho, que sao fundamentais para mitigar os efeitos
da pobreza e garantir condi¢des minimas de cidadania e dignidade.

Outro aspecto importante consiste em quantificar e exibir exaustivamente informagdes referentes

aos aspectos socioecondmicos e de fragilidade de renda, o que consolida o entendimento sobre a
realidade acerca da oferta e demanda no que concerne a rede de servigos. Tais informagdes sao
cruciais para justificar a ampliagdo e constru¢do de equipamentos publicos para aprimorar a
capacidade instalada e fortalecer o SUAS, ou seja, remete a uma questao central a ser discutida, a
saber, o or¢amento publico destinado a Politica de Assisténcia Social.

» Estrutura SMAS e Mapa da Rede Socioassistencial

Para elaboracdo do PMAS destaca-se a importancia da apresentacdo do Mapa da Rede
Socioassistencial identificado no Diagnostico, sendo este fundamental para compreender como a
Politica de Assisténcia Social se materializa nos territdrios, possibilitando também promover
reflexdes e discussodes sobre a sua cobertura e efetivacgao.
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Diagnéstico Socioterritorial

A seguir apresenta-se o organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
Decreto n°® 33.431/2025, publicado no Didrio Oficial n® 5.181 de 14 de margo de 2025.

Figura 1: Organograma da SMAS.
[ Secretaria Municipal de Assisténcia Social }
Fonte: Decreto Municipal n° 33.431/2025.
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Quanto a configuragdo da rede socioassistencial de Foz do Iguacu, conforme levantamento feito

no Diagnoéstico, aponta a existéncia de quatorze unidades publicas, sendo cinco vinculadas a

Prote¢do Social Basica e nove a Protecao Social Especial, conforme exposto nas Tabelas 4 e 5.

Tabela 4: Informagoes das unidades publicas vinculadas a Protecao Social Bésica.

PROTECAO SOCIAL BASICA - UNIDADES

14

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sul
Endereco: Rua Lulas, n° 78 - Bairro Trés Fronteiras

Telefones: (45) 3521-9710/ 3521-9711/ 99997-3300
Email: cras.sul.pmfi@gmail.com

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Norte
Endereco: Avenida Andradina, n° 3400 - Bairro Cidade Nova
Telefones: (45) 3521-9802/ 3521-9803/ 99997-3231

Email: cras.norte.pmfi@gmail.com

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Leste
Endereco: Rua Kid Jofre, n® 686 - Bairro Morumbi
Telefones: (45) 3521-9526/ 3521-9525/ 99997-3232

Email: cras.leste.pmfi@gmail.com

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Oeste
Endereco: Rua Engenheiro Reboucas, n® 1495 - Bairro Centro
Telefone: (45) 3527-7206/ 3523-4453/ 99823-0282

Email: cras.oeste.pmfi@gmail.com

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Nordeste
Endereco: Rua Boanerges Borba Souto Maior, n° 140 - Bairro Trés
Lagoas

Telefones: (45) 2105-9578/ 99997-3311

Email: crasnordestepmfi@gmail.com

Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.




Tabela 5: Informagdes das Unidades Publicas vinculadas a Protegao Social Especial

N° PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - UNIDADES

1 Casa Abrigo para Mulheres ?

Casa de Passagem |

2 Endereco: Rua Henrique Alberto Pepin, n°® 378 - Bairro Panorama
Telefone: (45) 2105-9545/ 99957-8811
Email: casadepassagem1foz@gmail.com

Casa de Passagem Il

3 Endereco: Rua Angela Aparecida Andrade, n°® 199 - Bairro Porto Belo
Telefone: (45) 3521-9562
Email: casadepassagemii@gmail.com

Centro Integrado de Atendimento a Popula¢dao em Situa¢ao de Rua - CIAPS
4 Endereco: Rua Monsenhor Guilherme, n° 527 - Bairro Panorama

Telefone: (45) 3521-9866

Email: creaspopfoz@gmail.com

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS I/ Servi¢o
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos/ PAEFI
5 Endereco: Avenida Venezuela, n°® 700 - Bairro Polo Centro
Telefone: (45) 3521-1022
Email: creas1foz@gmail.com

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS I/ Servi¢o

de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos/ PAEFI e
6 Medida Socioeducativa em meio Aberto

Endereco: Rua Chile, n® 719 - Bairro América

Telefone: (45) 2105-9805/ 2105-9804

Email: creas2.coordenacao.foz@gmail.com

Residéncia Inclusiva |

7 Endereco: Avenida Republica Argentina, n® 1961 - Bairro Maracana
Telefone: (45) 3521-9704
Email: residenciainclusivapmfi@gmail.com

Residéncia Inclusiva Il

g Endereco: Rua Naipi, n® 657 - Bairro Centro
Telefone: (45) 3521-9791
Email: residenciainclusivapmfi@gmail.com

Servico Especializado de Abordagem Social - SEAS

Endereco: Avenida Jorge Schimmelpfeng, n® 111 - Bairro Centro
Telefone: 0800-0451407

Email: educadorescreas1foz@gmail.com

Fonte: Diagnoéstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

2 - A fim de manter a seguranca e a integridade da mulher em situacéo de violéncia com ameaga ou risco de morte faz-se necessario
a garantia do sigilo do endereco do servico em documentos publicos, bem como na fachada da unidade.
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Na Tabela 6 encontra-se a rede composta pelas vinte e duas organizagdes da sociedade civil que

CMAS e a respectiva descri¢do dos servicos/ ofertas, conforme disposto na

Resolucao n°® 14/2014 do Conselho Nacional da Assisténcia Social e na Resolugao n® 76/2021 do

CMAS.

possuem inscri¢do no

Informacdes da Rede Socioassistencial Complementar.

Tabela 6
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PREFEITURA

=oeus  Objetivos Gerais e Especificos

Cidade que inspira e trabalha

» Objetivo geral

O objetivo geral do Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2026-2029 consiste
em organizar e aprimorar a Politica de Assisténcia Social no municipio de Foz do Iguacu a partir
das prioridades identificadas no Diagnostico Socioterritorial, em consonancia com a Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), a Norma Operacional Basica do SUAS, a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais € os Cadernos de Orientacdes Técnicas do SUAS.

Dessa forma, o presente plano busca garantir a oferta qualificada de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais para familias e individuos em situagcdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social. Para alcancar isso, o plano foca na constru¢ao de indicadores territorializados, na
inovagdo da gestdo, na valorizacao profissional e na articulagdo com as demais esferas de governo
e com a sociedade civil.

» Objetivos especificos

« Ampliar o acesso da populagcdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social aos servigos da
protecao social basica e especial, assegurando cobertura territorial adequada e respostas as
demandas identificadas;

« QGarantir a oferta qualificada dos servigos socioassistenciais, conforme a Tipificagdo Nacional;

« Prevenir o agravamento e enfrentar situagdes de violagdes de direitos, por meio de servigos
especializados, acolhimento institucional, medidas protetivas e acompanhamento qualificado
as familias e individuos;

o Promover a inclusdo social, a convivéncia familiar ¢ comunitaria ¢ o fortalecimento de
vinculos, prevenindo rupturas e favorecendo a autonomia e o protagonismo das familias e
usuarios;

« Fortalecer a gestao do trabalho no SUAS, assegurando a valorizagdo, educacdo permanente e
condi¢des adequadas de atuagdo das equipes multiprofissionais;

« Aprimorar os mecanismos de gestdo, planejamento e monitoramento, garantindo a utilizagao
de instrumentos de gestdo do SUAS;

« Promover a articulacdo intersetorial entre politicas publicas, potencializando a¢des integradas
que ampliem o alcance ¢ a efetividade da protegao social,;

 Garantir a participagdo e o fortalecimento do controle social, assegurando o funcionamento
regular e a autonomia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como a realizagdo de
conferéncias, audiéncias e demais espagos de deliberagdo democratica;

« Assegurar a gestdo financeira e orgamentaria adequada e transparente, visando a ampliagdo
dos recursos ¢ a sua aplicagdo eficiente em agdes que efetivem os direitos socioassistenciais.
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PREFEITURA

Do YouAsD Diretrizes e Prioridades

Cidade que inspira e trabalha

As diretrizes e prioridades estabelecidas neste plano sdo resultado da analise do Diagnostico
Socioterritorial, do monitoramento do Plano Municipal anterior, bem como das deliberacdes XVI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e dos debates coletivos.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social as diretrizes sio organizadas de forma a
assegurar a efetividade da protecdo social ndo contributiva, e estas devem ser coerentes com 0s
instrumentos de planejamento da administracdo publica. Conforme estabelece a Norma
Operacional Basica do SUAS as diretrizes organizacionais que fundamentam este Plano sao:

1.Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia Social,
garantindo a sua efetivacdo como direito do cidaddo e dever do poder publico;

2.Descentralizagdo politico-administrativa ¢ comando unico em cada esfera de governo,
assegurando a coordena¢do municipal da politica no territorio;

3.Financiamento partilhado entre Unido, Estados e Municipios, como condi¢do para a
sustentabilidade da rede de servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

4.Matricialidade sociofamiliar, priorizando o fortalecimento da fungao protetiva da familia e sua
articulacao com a rede de servigos socioassistenciais;

5. Territorializagdo da politica, garantindo que a oferta de servicos seja organizada a partir das
vulnerabilidades e potencialidades de cada territorio;

6.Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil, assegurando espacos
permanentes de didlogo, pactuagdo e corresponsabilidade;

7.Controle social e participacdo popular, valorizando o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, as conferéncias e demais instancias deliberativas.
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PREFEITURA

0o 1ouses Plano de Acdo

Cidade que inspira e trabalha

O Plano de A¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguagu 2026-2029 constitui

o instrumento que operacionaliza os objetivos e prioridades estabelecidos para o quadriénio,
traduzindo em agdes concretas as estratégias definidas a partir do diagnostico socioterritorial e das
deliberagoes da conferéncia de Assisténcia Social.

A elabora¢do do plano de acdo envolveu a andlise técnica e participativa, assegurando a
integracdo entre os diferentes eixos da politica e contemplando metas, indicadores, prazos,
responsaveis e fontes de financiamento.

Importante mencionar a fundamentalidade do processo de monitoramento do Plano Municipal de

Assisténcia Social 2022-2025, tendo em vista que foi analisada a pertinéncia da continuidade de
metas que ndo foram atingidas. As deliberagdes da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e o Plano Plurianual 2026-2029, em elaboragdo, também constituiram como fatores
fundamentais.

Para leitura do plano de agdo destaca-se que este apresentara nas colunas os seguintes aspectos:
- Eixo do SUAS: classifica a a¢do de acordo com o ¢ixo de atuagdo:
« FEixo 1: Prote¢do Social Basica;
« Eixo 2: Protegdo Social Especial;
« Eixo 3: Orgdo Gestor (Diretoria de Gestdo da Politica de Assisténcia Social, Diretoria de
Gestdo Financeira, Diretoria de Vigilancia Socioassistencial, Diretoria de Medidas
Alternativas e Execucao Penal);

« Eixo 4: Controle Social.

- Objetivo: define a finalidade de cada conjunto de agdes dentro da Politica de Assisténcia Social,
alinhado as diretrizes gerais do plano.

- Acdo: descreve a iniciativa que serd realizada para alcangar o objetivo.
- Meta: demonstra o resultado quantitativo ou qualitativo a ser alcangado.

- Resultado esperado: apresenta a mudanga direta que se espera alcancar com a execucdo da
acao.

- Indicador: define a forma de medir o alcance da meta.
- Unidade de medida: expressa em que medida a meta serd monitorada.

- Fonte: onde podera ser monitorada a execu¢do da meta.
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- Indice/ marco zero: qual o indice do objetivo no momento da elaboragao do plano.
- Prazo de execuc¢io: indica o periodo previsto para o cumprimento da meta.

- Responsavel: identifica o setor, divisdo, coordenacdo ou equipe responsavel pela execugdo da
acao.

- Corresponsavel: identifica o setor, divisdo, coordenacgdo, instituicdes ou 6rgaos que poderdao
colaborar na execugao.

- Fonte de financiamento: especifica de onde virdo os recursos.
- ODS: permite identificar como as acdes da Politica de Assisténcia Social contribuem para metas
globais de desenvolvimento humano e social, reforcando o compromisso do municipio com a

promocao da equidade, da cidadania e da sustentabilidade.

Os Quadros a seguir apresentam o plano de ag¢do de acordo com seus respectivos eixos,
contemplando as informagdes supramencionadas:
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PREFEITURA

T Mecanismos e Fontes de
DO IGUARY Financiamento

Cidade que inspira e trabalha

O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguagu estrutura-se por
meio de diversas fontes, visando garantir a execugdo eficiente das agdes e servigos previstos no
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Para assegurar a transparéncia e o controle social sobre a execu¢do or¢amentaria, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguagu disponibiliza um Dashboard? Financeiro em seu
portal oficial. Esta ferramenta permite o acompanhamento em tempo real das receitas e despesas
vinculadas a Assisténcia Social, facilitando o monitoramento por gestores, conselhos e a
populagao em geral.

O Quadro 5 apresenta os valores conforme Plano Plurianual 2026-2029 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para o proximo quadriénio, dividindo-os em Gestao, Prote¢do Social Bésica
e Protegdo Social Especial. Destaca-se que sdo valores previstos que ainda passardo pela
apreciacao e aprovacao do Legislativo.

Quadro 5: Recursos financeiros da SMAS para 2026-2029.

GESTAO SMAS

PERIODO DESPESAS CORRENTES TOTAL ANO
2026 R$9.209.179,00 R$9.340.477,00
2027 R$9.669.637,95 R$9.807.500,85
2028 R$10.153.119,85 R$10.297.875,89
2029 R$10.660.775,84 R$10.812.769,69

GESTAO DO SUAS

PERIODO DESPESAS CORRENTES TOTAL ANO
2026 R$8.805.700,00 R$8.900.700,00
2027 R$9.245.985,00 R$9.345.735,00
2028 R$9.708.284,25 R$9.813.021,75
2029 R$10.193.698,46 R$10.303.672,84

3 - Disponivel por meio do link:_https://www5.pmfi.pr.gov.br/orgao-69.
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PERIODO DESPESAS CORRENTES TOTAL ANO
2026 R$7.676.800,00 R$8.198.960,00
2027 R$8.060.640,00 R$8.608.908,00
2028 R$8.463.672,00 R$9.039.353,40
2029 R$8.886.855,60 R$9.491.321,07

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

PERIODO DESPESAS CORRENTES TOTAL ANO
2026 R$33.258.000,00 R$1.508.000,00
2027 R$33.258.000,00 R$34.766.900,00
2028 R$34.920.900,00 R$36.505.245,00
2029 R$36.666.945,00 R$38.330.507,25

Fonte: Diretoria de Gestdo Financeira do SUAS, 2025.
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PREFEITURA

Recursos Humanos

<o |
== DO IGUACU
-

Cidade que inspira e trabalha

O quadro de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social constitui-se como
elemento estratégico para a consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito local.
A efetividade da politica depende diretamente da qualificagdo, valorizagdo e estabilidade das
equipes.

Em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a
composi¢do do quadro de trabalhadores e trabalhadoras busca assegurar equipes
multiprofissionais, com vinculos estdveis e formacdo adequada, capazes de responder as
complexas demandas sociais presentes nos territorios. O Quadro 6 demonstra os recursos humanos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Quadro 6: Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGOS QUANTIDADE TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
Administrativo 15 Cuidadores Sociais 34
Agente de Apoio 6 Merendeiros 16
Ajudante de' Servigos 4 Recepcionistas g
Gerais
Assistente Social 39 Zeladoras 25
Educadc;ro;;ducador 97 TOTAL 78
Merendeiro 2 ASSESSORES 15
Motorista 5 CONSELHEIROS TUTELARES 10
Professor 3
Psicélogo 27
Recepcionista 1
TOTAL 219 TOTAL 93
TOTAL GERAL 312

Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos Descentralizado CRHD/ DIGS, 2025.

No ambito da Prote¢do Social Basica, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
representam a principal porta de entrada do SUAS nos territorios, sendo responsaveis pela oferta
do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
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(PAIF), bem como, pela articulacdo com programas de transferéncia de renda, beneficios eventuais
e demais servigos socioassistenciais.

Atualmente o municipio possui cinco CRAS e o Quadro 7 demonstra o equipamento, nimero de
familias/ individuos referenciados, o nimero de profissionais necessarios, conforme a NOB-RH, e

o nimero de profissionais lotados nas unidades.

Quadro 7: Recursos humanos da Protecao Social Basica.

PROFISSIONAIS EM EXERCICIO 09/09/2025
UNIDADES :
EDUCADORES | ASSISTENTE SOCIAIS | PSICOLOGOS | ADMINISTRATIVOS

CRAS Leste 6 2 1 0
CRAS Nordeste 5 2 1 0
CRAS Norte 6 3 1 0
CRAS QOeste 5 1 2 0
CRAS Sul 5 2 2 0
TOTAL 27 10 7 0

Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos Descentralizado CRHD/ DIGS, 2025.

A Protecdo Social Especial destina-se ao atendimento de familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social decorrente da violagdo de direitos, demandando servigos de média e alta
complexidade. Apresenta-se no Quadro 8 os recursos humanos disponiveis na PSE.
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Quadro 8: Recursos humanos da Protecdo Social Especial.

PROFISSIONAIS EM EXERCiCIO 09/09/2025
UNIDADES
EDUCADORES CUIDADORES ASSSéSC-I}iII\ISTE PSICOLOGOS ADMINISTRATIVOS
Casa Abrigo 6 6 1 0 0
para Mulheres
Casa de 5 8 5 0 1
Passagem |
Casa de 5 4 1 0 0
Passagem Il
CIAPS 8 0 2 1 0
CREAS | 3 0 9 7 0
SEAS 13 0 0 0 2
CREAS I 5 0 3 3 1
ReS|dgnC|a 3 8
Inclusiva |
1 0 0
ReS|d§nC|a 3 8
Inclusiva Il
TOTAL 51 34 19 1 4

Fonte: Coordenagdo de Recursos Humanos Descentralizado CRHD/ DIGS, 2025.

Apesar de o quadro apresentar um numero aparentemente adequado de recursos humanos faz-se
importante mencionar que alguns servigos de prote¢do especial, funcionam 24 horas por dia em
escala de 12x36, o que significa que essa quantidade de trabalhadores nos equipamentos varia em
diferentes turnos e escalas.

Além disso, a insuficiéncia de trabalhadores mostra-se acentuada em determinados periodos,
como por exemplo diante de agendamento de férias, que exige cobertura de plantdo e intensifica o
desafio de manter o nimero minimo de profissionais.

» Perfil dos trabalhadores e trabalhadoras

Quando se fala em recursos humanos, a analise do perfil, distribui¢do, formagao e condigdes de
trabalho mostra-se fundamental para orientar estratégias de fortalecimento da politica, garantindo
maior eficiéncia, continuidade e qualidade na prestacio dos servigos socioassistenciais a
populagdo.
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O diagnostico apresentou o perfil de trabalhadores e trabalhadoras governamentais do SUAS,
identificado pela Divisdao de Gestdo do Trabalho, Educagdo Permanente e Regulacdo do SUAS
(DVTEP), em parceria com a Coordenagdo de Recursos Humanos Descentralizado (CRHD) da
SMAS, ambos setores da Diretoria de Gestao do SUAS (DIGS/SUAS). No inicio de abril de 2025
foi elaborado um formulério online, utilizando a ferramenta Google Formularios. O documento
permaneceu disponivel para preenchimento por trinta dias.

A pesquisa apresentou como uma estratégia inicial, de carater seccional, que teve o objetivo de
descrever as caracteristicas sociodemograficas com finalidade de subsidiar o Diagnoéstico
Socioterritorial, bem como, para o planejamento institucional a fim de fomentar agdes de
valorizagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social. Até a finalizagdo do levantamento, a SMAS
contava com 231 servidores e servidoras, destes, 178 responderam ao formulario, representando
77% do total. Com relagdo a faixa etaria observou-se o predominio entre 31 ¢ 40 anos, com uma
presenca também significativa de trabalhadores entre 41 a 50 anos.

Grafico 5: Perfil etario dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS.

@® De 16 a 19 anos
@ De 20 a 30 anos

De 31 a 40 anos
@ De 41 a 50 anos
@ De 51260 anos
@ Mais de 61 anos

Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

Quanto ao género, o diagndstico apontou que ampla maioria identifica-se com o género feminino,
conforme demonstra o Gréfico 6.

Grafico 6: Perfil de género das trabalhadoras/ es do SUAS.

@ Mulher Cisgénero
@ Mulher Trans
Homem Cisgénero
@® Homem Trans
@ Pessoa Nao Binaria
@ Género Neutro ou Fluido
@ Homen hetero
@® Homem

Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

46



Com relagdo a cor/ raga, o Grafico 7 aponta que ha uma predominancia de pessoas brancas entre
trabalhadores/as, com baixa representatividade de pessoas negras e indigenas, dado este que
demanda reflexao por parte do 6rgdo gestor quanto a equidade racial no servigo publico.

Grifico 7: Perfil cor/ raga.

@® Branca
@® Preta

) Parda
® Amarelo
@ Indigena

Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

A localizacdo de moradia em relagdo aos territorios onde atuam mostra-se como um aspecto que
merece especial aten¢do. A andlise do deslocamento permite levantar importantes reflexdes sobre o
vinculo comunitario, impacto do servico e a qualidade de vida dos profissionais. O Grafico 8
permite observar que a maioria reside nas regides leste, norte e sul da cidade, contudo ainda faz-se
necessario monitorar e analisar o territorio de moradia e o territério onde trabalham e dialogar
sobre essa relagao.

Grafico 8: Perfil territorio de residéncia.

® Norte

@ Sul

© Leste

® Oeste

@ Nordeste

@ Outra cidade

Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

A escolaridade também consiste em um fator importante a ser analisado em relagdo ao perfil
sociodemografico. O Grafico 9 demonstra que um grande nimero dos/as trabalhadores/as possuem
ensino médio completo, € uma expressiva porcentagem possui nivel superior completo e pos-
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graduacdo, o que evidencia elevado grau de qualificacdo. Apesar desses dados, faz-se necessaria
atencao quanto a relagdo da formacao profissional e exercicio da fungdo e analisar necessidades
voltadas a educacao permanente no SUAS.

Grafico 9: Perfil escolaridade.

@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto
' Ensino Médio Completo
@ Curso Técnico Incompleto
@ Curso Técnico Completo
@ Tecndlogo
@ Ensino Superior Incompleto ou em cur...
@ Ensino Superior Completo

12V

Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

O Sistema Unico de Assisténcia Social sustenta-se por uma rede de profissionais comprometidos

com a protecao social e a garantia de direitos da populacdo em situacdao de vulnerabilidade. Dentre
esses profissionais, destacam-se o(a) educador(a) social, o(a) psicologo(a) e o(a) assistente social,
cujas atuagdes sao complementares, fundamentais e profundamente enraizadas nos principios da
ética, da dignidade humana e da justica social. Dentre os cargos e fungdes exercidas na SMAS,
estes sdo em maioria ocupados por Educadores/as Sociais, seguido de Assistentes Sociais e
Psicologas/os.

Considerando a importancia de analisar a vinculacao entre a fun¢do em exercicio e a formagao
académica/ profissional, o Grafico 10 demonstra que apesar de a maioria ter respondido que sua
formacao estd vinculada a sua fun¢do, entende-se como expressiva a porcentagem de profissionais
cuja formagao académica/ profissional ndo esta vinculada a sua fun¢do, reforcando a importancia
dos processos de educagdao permanente no SUAS.

Grafico 10: Relacdo entre atuacdo profissional e formagao académica.

@® Sim
® Nao

.~ Nao se aplica

Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.
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Com relagdo ao vinculo de trabalho, a grande maioria dos trabalhadores e trabalhadoras da SMAS
sdo estatutdrios, ou seja, servidores publicos concursados da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguagu/ PR, representando 74,2% das respostas.

Grafico 11: Vinculo de trabalho.

@ Estatutario

@ Celetista/terceirizados
@ Comissionado

@ Estagiario

@ Voluntario

@ Prestadora de servigos
@ Contrato

Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

O Griafico 12 demonstra a quanto tempo os/ as trabalhadores/ as estdo atuando na Politica de
Assisténcia Social, com predominancia da categoria de menos de 1 ano de tempo de servico, o que
demonstra que a constante renovacdo no quadros, com a menor categoria sendo representada por
quem tem mais de 12 anos de tempo de trabalho.

Grafico 12: Tempo de atuagdo na Politica de Assisténcia Social.
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Fonte: Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

O Grafico 13 demonstra as lotagdes dos/ as trabalhadores/ as pelos equipamentos da SMAS, nao
havendo predominancia entre elas.

Grafico 13: Lotacdo funcional e equipamentos de atuagao.
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Fonte: Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, 2025.

49



A organizacdo da for¢a de trabalho no SUAS mostra-se como um aspecto fundamental para
garantir a oferta qualificada e acessivel dos servigos socioassistenciais a populagdo. A distribuigao
dos/ as profissionais nos diversos equipamentos mostra-se importante a promocao da protecdo
social de forma integral, articulada e territorializada.

Resultados e Impactos
Esperados

Cidade que inspira e trabalha

Conforme orientacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e das normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social, os resultados referem-se as mudancas diretas alcancadas
pelos/ as beneficiarios/ as da Politica de Assisténcia Social, enquanto os impactos correspondem as
contribuigdes mais amplas dessa politica para o desenvolvimento social, a garantia de direitos e a
reducdo das desigualdades no municipio (Brasil, 2012; 2015).

A partir da andlise do Diagndstico Socioterritorial de Foz do Iguagu e das deliberagdes da
conferéncia de assisténcia social destacam-se como resultados esperados:

« Ampliacdo do acesso de familias e individuos em situagao de vulnerabilidade aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

« Qualificagdo do atendimento ofertado pela rede socioassistencial, com fortalecimento das
equipes de referéncia nos CRAS, CREAS e demais unidades;

« Redugdo das situagdes de risco e violagao de direitos por meio de agdes de prevengao,
acompanhamento e protecao social;

« Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, com énfase em programas como a
Guarda Subsidiada e no apoio as familias em situacdo de risco;

« Ampliagdo da cobertura territorial e descentralizagdo dos servigos, assegurando equidade no
acesso;

« Maior integracdo entre assisténcia social e outras politicas publicas, tais como educagdo,
saude, habitagdo, trabalho, entre outras;

« Consolidacdo de processos de educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS, com
formagoes voltadas as diversidades de género, raga, etnia e orientacdo sexual;

« Melhoria da capacidade de gestdo, monitoramento e avaliacdo das agdes socioassistenciais,
com fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial.

A médio e longo prazo, os impactos previstos para a Politica de Assisténcia Social no municipio
incluem:
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« Contribuigdo para a reducdo da pobreza, da extrema pobreza e das desigualdades sociais nos
territorios;

« Promogdo da equidade e da justica social, assegurando condigdes dignas de vida as
populagdes mais vulneraveis;

« Prevencao e enfrentamento de situagdes de violéncia, discriminagao e violagdes de direitos;

« Fortalecimento da participagcdo popular e do controle social, garantindo maior transparéncia e
legitimidade na gestdo da politica;

« Ampliagdo da protecdo social e da dignidade humana, consolidando o SUAS como politica
publica essencial para a cidadania;

« Contribui¢do para o desenvolvimento local sustentavel, ao promover inclusdo social, garantia
de direitos e fortalecimento da rede de protecao no municipio.
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Indicadores de Monitoramento
e Avadliagao

Cidade que inspira e trabalha

O monitoramento e a avaliagdo constituem instrumentos fundamentais para assegurar a
efetividade da Politica de Assisténcia Social, permitindo acompanhar a execu¢do das agdes
previstas, verificar o alcance das metas estabelecidas e mensurar os resultados e impactos

produzidos na vida dos usuarios.

No ambito do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 os indicadores sdo definidos
como parametros objetivos e verificaveis, capazes de mensurar a qualidade, a quantidade e a
efetividade das agdes desenvolvidas. Esses indicadores possibilitam a retroalimentacdo do
processo de gestdo, orientando a tomada de decisdo, a readequacao de estratégias e a transparéncia
da politica junto ao controle social e a sociedade.

Os indicadores tém a finalidade de medir o progresso na execu¢do das metas do plano,
acompanhar a qualidade da oferta dos servigos socioassistenciais, identificar avangos, desafios e
necessidades de replanejamento, assegurar transparéncia e fortalecimento do controle social e
contribuir para a consolidacdo do SUAS como politica publica no municipio.

Destaca-se que neste plano, os indicadores encontram-se desdobrados dentro dos proprios
quadros dos eixos, facilitando assim o monitoramento e a avaliagao.

O comité que auxiliou na elaboracao do presente plano, também tem como objetivo realizar o
monitoramento da execu¢do do Plano, no minimo semestralmente durante toda sua vigéncia,
conforme especifica o Decreto 33.761/2025.
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reoL Consideracoes Finais

Cidade que inspira e trabalha

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 de Foz do Iguagu se apresenta assim, como
instrumento fundamental de planejamento, gestdo e avaliagdao da Politica de Assisténcia Social no
municipio. Sua elaboracdo, alinhada @ Norma Operacional Basica do SUAS e a Lei Organica da
Assisténcia Social reafirma o compromisso do poder publico em efetivar a Assisténcia Social

como um direito da populacao e dever do Estado.

A construcdo do Plano foi marcada por um processo democratico e participativo, conduzido pelo
Comité Municipal de Elaboragdo, Implementa¢do e Acompanhamento do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029 e subsidiado por debates coletivos que envolveram trabalhadores,
gestores, organizagdes da sociedade civil e o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As diretrizes e prioridades foram tracadas com base nas deliberagdes da XVI Conferéncia
Municipal e no Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, garantindo que as
acoes propostas respondam de forma coerente e territorializada as vulnerabilidades e riscos sociais
de Foz do Iguagu.

Um exercicio de cruzamentos de dados foi iniciado e serd aprimorado durante a vigéncia deste
documento, consolidando assim as diversas manifestagdes democraticas quanto ao rumo da
Politica da Assisténcia Social de Foz do Iguacu nos proximos.

A execucdo deste Plano representa um passo importante na consolidacio do SUAS como uma
politica publica essencial a garantia da prote¢do social e da dignidade humana. O cumprimento de
suas metas exige o compromisso continuo e corresponsavel de todos os atores envolvidos: a gestao
municipal, os trabalhadores do SUAS, e o controle social por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Assim, Foz do Iguacu avanga na promog¢ao da equidade, da justi¢a social e na
busca pela garantia dos direitos socioassistenciais no quadriénio 2026-2029.
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