SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

PLANO DE TRABALHO

1. Titulo

Informar o nome da praca ou parque que pretende adotar.

2. Dados Cadastrais

Razao social da empresa/entidade:
NomeFantasia:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
DDD/Fone:

Nome do responsavel legal:

CPF: RG:
Endereco: CEP:
Cidade: Estado:

3.ldentificagao da Praga /Parque /canteiro/rotatoria

Descri¢cao detalhada da praca ou parque a ser adotado, informando o enderego completo

do local.

4. Justificativa/ Fundamentagao




Justificar as razdes que levaram a empresa/entidade a adotarem a praca e identificar todos
os aspectos que motivem a pratica do ato, dentre os quais se sugere:

a) Demonstrar a importancia da proposta apresentada no plano de trabalho;

b) Caracterizar os interesses reciprocos;

c¢) Indicar o publico alvo;d)definir osresultados esperados,podendo ainda acrescentar
outras informagdes que acharem necessarias.

5. Abrangéncia do Projeto

Indicar a abrangéncia do projeto elaborado pela entidade/empresa,informando o publico
alvo, dentre outros aspectos capazes de definir o alcance da parceria.




6. Diagnéstico

Demonstrar a situagao anterior ao acordo que ensejou a necessidade da adog¢éo do local e

explicitar os ajustes necessarios e 0s beneficios esperados com a celebracdo do Termo de
Parceria.

7.0brigacoes da Entidade/Empresa

Discriminar nesse campo quais serao as atividades realizadas pela empresa/entidade na
praga ou parque a ser adotado (jardinagem e paisagismo, instalacédo de bancos (assentos),
iluminagao, parques infantis, academia ao ar livre, calgadas, areas de ginastica e lazer,
realizacado de atividades culturais, esportivas ou de lazer). Informar a periodicidade em que
as benfeitorias e atividades serdo realizadas, de modo a possibilitar que a Comissao de
Avaliacdo possa mensurar as agoes que serao executadas pela empresa/entidade.

8.0bjetivo Geral e Especifico

Identificar os objetivos gerais e os objetivos especificos pretendidos com a celebragao do
Termo de Parceria.




9.Metodologia de Intervencao

Indicar a forma como se dara a colaboragcdo da entidade/empresa, discriminando os
recursos humanos e de infraestrutura (Discriminar a m&o de obra necessaria para a
implantacédo do projeto apresentado no Plano de Trabalho. Identificar se serdo executadas
acdes de manutencgao e benfeitorias no local e que dispde dos recursos humanos para sua
realizacao). Especificar se a execucgao das interferéncias propostas, serao executadas com
mao de obra propria ou de terceiros.

10. Profissional Responsavel pela Elaboragao/ Acompanhamento do Plano de
Trabalho

Indicar os profissionais que participaram da elaboragao do Plano de Trabalho, bem como,
citar o profissional da entidade/empresa responsavel pela implantacdo/acompanhamento
do plano durante sua vigéncia.




11.Prazode Execucgao

Informar a previsdo de inicio e fim da execugdo do Plano de Trabalho, bem como, da
conclusao das etapas ou fases programadas - deve ser estabelecido um prazo de vigéncia
para o Termo de Parceria que guarde compatibilidade com o planejamento da sua
execucao, considerando as metas e etapas acordadas. Prazo maximo de 60 (sessenta)
meses.

12.Resultados Esperados:

Discriminar neste campo o que se pretende alcancar com a ado¢ao do local.

13. Cronograma de Execucdo (Nesse espago, a Adotante devera apresentar um
cronograma com as agoes a serem desenvolvidas na praga adotada, as quaisdeverao
ser definidas como metas, indicar o responsavel pela sua realizagdao e o periodo
estimado para a inicio e término da atividade a ser executada no local).




Indicador

Meta Etapa Descrigdo | Responsavel | Fisico Inicio | Final
Unid. | Qtd.

Declaro que este projeto contém todos os requisitos técnicos pertinentes a sua perfeita
execucao, bem como, que este devera ser submetido a Comissdo de Avaliagao para que

possaguardarconformidadecomasexigénciaslegaisaplicaveis.
Foz do Iguacu,PR, de 2025.

Assinatura do Responsavel

(Redacgao dada pelo Decreto n°34.036/25)



