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RESOLUGAO N° 0033
Foz do Iguagu, 10 de maio de 2023

APROVA o Edital n® 001.003.2023 que regulamenta a
abertura do processo de escolha para membros
titulares e suplentes para compor o Conselho Tutelar —
Gestédo 2024 / 2028.

CONSIDERANDO o artigo 227 da CF, a Lei 8.069/1990 (ECA) e a Lei Municipal 3.998/2012 (Diretrizes da
Politica de Atendimento), o Decreto Municipal 22.214 (Regimento Interno CMDCA), o Decreto Municipal
28.589 (composicéo dos Orgdos Membros) e a Resolugéo 0076/2020-CMDCA e suas alteracdes (nomeagio
e posse dos representantes dos 6rgaos membros no CMDCA);

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 8.069/90 que estabelece as diretrizes da politica nacional voltada a
crianga e ao adolescente, em especial os artigos 131 a 140, com as alteragbes decorrentes da Lei Federal
n° 12.696/2012;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 231, de 28 de dezembro de 2022, que altera e revoga a Resolucao
170/2014, de 10 de dezembro de 2014, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — CONANDA, que dispde sobre o processo de escolha em data unificada em todo o territorio
nacional dos membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO a previséo do § 6° do artigo 35, da Lei Municipal n°® 3.998, de 13 de julho de 2012, que
delibera que compete ao CMDCA “deliberar, organizar, regulamentar e coordenar, bem como adotar todas as
providéncias que julgar cabiveis para a eleicdo dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Foz do Iguagu e
de dar posse aos Conselheiros Tutelares do Municipio de Foz do Iguagu, com registro em ata e publicagdo
no Diério Oficial do Municipio de Foz do Iguagu”;

CONSIDERANDO a Resolugéo 0011/2023-CMDCA e o Edital 001.2023, ambos de 6 de marco de 2023, que
regulamenta o processo de Escolha unificada para os membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguacu;

CONSIDERANDO a deliberagéo da 112 Reuniéo Plenaria do CMDCA, realizada em 10 de maio de 2023;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Foz do Igua¢gu — CMDCA, no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Edital Complementar 0001.03/2023 de abertura do Processo de Escolha para membros
do Conselho Tutelar do Municipio de Foz do Iguacu para o quadriénio 2024/2028, conforme ANEXO | desta
Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia do CMDCA de Foz do Iguagu, Estado do Parana.

Andressa Trevisan dos Santos
Presidenta do CMDCA Foz

Resolucédo 0025/2023
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ANEXO |
RESOLUGAO N° 0033

EDITAL N° 0001.03/2023
Foz do Iguacu, 10 de maio de 2023

NORMATIZA e disciplina fases do Processo de Escolha para
membros do Conselho Tutelar do Municipio de Foz do Iguacgu
para o quadriénio 2024/2028.

Art. 1° DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada para Membros do Conselho Tutelar, disciplinado pela Lei
Federal N° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Resolucdo N° 231/2022 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, sera realizado sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente - CMDCA de Foz do Iguagu-PR e fiscalizacdo do
Ministério Publico.

1.2. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e conferir ampla visibilidade ao Processo de
Escolha em Data Unificada para Membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2028 publica-se o
presente Edital, nos termos que seguem.

Art. 2° DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar € érgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio de Foz do lguacu-PR, cumprindo as
atribuices previstas no Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (Lei Federal N° 8.069/90) e na Lei Municipal
N° 3.998 de 13 de julho de 2012, alterada pela Lei N° 4.355 de 21 de julho de 2015.

2.2. No Municipio de Foz do Iguagu ha duas unidades do Conselho Tutelar, cada uma composta de 05
(cinco) membros efetivos, sendo eles os 10 mais votados e os demais, por ordem de votacdo, suplentes,
escolhidos pela populagédo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo por novos
processos de escolha (Lei N° 13.824 de 9 de maio de 2019).

2.3. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das atribuicdes,
observados os deveres e vedacdes contidas na Lei N° 8.069/90, assim como pela Lei Municipal N° 3.998 de
13 de julho de 2012, alterada pela Lei N° 4.355 de 21 de julho de 2015 e outras legislacbes vigentes
referentes a garantia dos direitos da crianga e do adolescente, assim como as resolugdes e demais atos
deliberativos e normativos dos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em ambito municipal,
estadual e nacional.

Art. 3° DAS VAGAS:
3.1. O Processo de Escolha visa o suprimento inicial de 10 (dez) vagas para Conselheiros Tutelares a serem
lotados nos Conselhos Tutelares do Municipio de Foz do Iguagu, conforme disposto no Art. 35 da Lei

Municipal N° 3.998 de 13 de julho de 2012, alterada pela Lei N° 4.355 de 21 de julho de 2015.

§ 1°. As vagas, o vencimento mensal e a carga horaria estao dispostos na tabela a seguir:

COMUM AO CARGO DE NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO | R$70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO CARGA HORARIA AC PcD AFRO VENCIMENTO
Conselheiro (a) Tutelar 40h 07 01 02 R$ 5.202,45

CHS = Carga Horéaria Semanal AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia. AFRO =
Afrodescendente
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§ 2°, Serao considerados eleitos como suplentes os demais candidatos por ordem classificatéria de votacgéo,
em lista Unica, ordenados pelo maior nimero de votos subsequentes aos candidatos eleitos.

§ 3°. Os suplentes serdo convocados para as vagas conforme o previsto no Inciso VII do Art. 8° e nos Incisos
lalV, §1°a 5° e caput do Art. 52, todos da Lei Municipal N° 3.998 de 13 de julho de 2012, alterada pela Lei
N° 4.355 de 21 de julho de 2015, e se houver a criagdo de nova Unidade de Conselho Tutelar.

§ 4°. E de responsabilidade do suplente manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao CMDCA e a
Secretaria Municipal de Administracdo (endereco, telefone, e-mail, whatsApp, etc.), devendo protocolar
quaisquer alteragdes que houveram, no prazo de 24h, sob pena de perder direito a convocagédo para assumir
titularidade temporéria ou definitiva.

§ 5°, Se esgotada a lista de suplentes, sendo necessaria a convocagdo nos 2 (dois) primeiros anos, havera
eleicdo complementar a ser convocada por Edital do CMDCA, para recompor a lista de suplentes do
Conselho Tutelar.

§ 6° Se esgotada a lista de suplentes, sendo necessaria a convocacdo a partir do segundo ano, sera
realizada eleicdo complementar para recompor o quadro de suplentes do Conselho Tutelar, tendo como
eleitores os conselheiros do CMDCA, computando 1 (um) voto por 6rgdo membro.

Art. 4° DOS REQUISITOS PARA ACESSAR O CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR:

| — idade superior a 21 (vinte e um) anos, na data da posse;

Il — ter reconhecida idoneidade moral, comprovada com a apresentacdo de certiddes negativas para fins de
antecedentes criminais, expedidas pelas Justicas Estadual e Federal, da(s) Comarca(s) onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, emitidas hd no maximo 90 (noventa) dias da data da inscri¢ao;

Paragrafo Unico. Sera considerada idoneidade moral, prevista no Inciso Il deste artigo, as seguintes
situacdes:

a) Inexisténcia de condenacdo judicial, transitada em julgado nos dltimos 2 anos, pela pratica de crime
contra: o patriménio, a Crianca e o Adolescente, a paz publica, a fé publica, a Administracao Publica e
a ordem tributaria;

b) Inexisténcia de condenacao judicial transitada em julgado, com pena superior a 4 (quatro) anos nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

¢) Inexisténcia de condenacao administrativa a pena disciplinar de suspenséo, superior a 30 (trinta)
dias, ainda que convertida em multa, nos Ultimos 2 (dois) anos anteriores a data do encerramento das
inscricBes das candidaturas;

d) Inexisténcia de condenac¢do administrativa a pena disciplinar de demissao do cargo de conselheiro
tutelar, nos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data do encerramento das inscricdes das candidaturas;

e) inexisténcia de vicio ou consumo de drogas ilicitas;

Il = residir no Municipio h&, no minimo, 1 (um) ano, mediante comprovacdo do domicilio eleitoral e
comprovante de residéncia;

a) Para a comprovacao deste requisito, sera considerado o tempo de 01 (um) ano a contar da data da
publicacdo do Edital.

IV — estar no gozo de seus direitos politicos;

V — estar em dia com as obrigacBes eleitorais, comprovado mediante apresentacdo de certiddo emitida pela
Justica Eleitoral ou do comprovante de votacéo do ultimo processo eleitoral;

VI — estar quite com as obrigacdes militares, quando o candidato for do sexo masculino;
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VIl — néo ter sido penalizado com a destituicdo da funcao de Conselheiro Tutelar nos ultimos 10 (dez) anos;

IX — se ja tenha sido Conselheiro Tutelar, ndo ter sofrido puni¢cdes por cometimento de faltas disciplinares
graves, e nao ter sido reincidente em faltas disciplinares que tenha culminado com suspensdo por prazo

superior a 30 (trinta) dias;

X — ter sido aprovado no exame de conhecimentos gerais e especificos;

XI — comprovar experiéncia de atuacdo de no minimo 1 (um) ano na promocdao, protecdo ou defesa dos
direitos da crianca e/ou do adolescente nos ultimos 10 anos;

a) A comprovacéao de que trata o Inciso X deste artigo, devera ser comprovada por meio de experiéncia
com registro em Carteira de Trabalho, documento publico publicado em diario oficial ou equivalente,
contrato de trabalho registrado;

b) Quando a comprovacdo de experiéncia se tratar de vinculagdo com OSC (Organizacdo da
Sociedade Civil), no periodo informado da experiéncia, esta deveria ter registro / inscricdo no CMDCA
ou conselho equivalente, atuando de forma direta na promocéo, protecdo e defesa dos direitos da
crianga e/ou do adolescente.

Art. 5° DO CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO:

5.1. O cronograma previsto para o Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguacu

segue abaixo.

DATA PREVISTA ACAO / EVENTO
Publicacédo de Edital que regulamenta o Processo de Escolha para membros
Até 11/05/2023 titulares e suplentes do Conselho Tutelar do Municipio de Foz do Iguagu para o
quadriénio 2024/2028
15/05/2023 a Periodo de Inscrigéo
07/06/2023
15/05/2023 a Periodo para pagamento da taxa de Inscrigdo
09/06/2023
1;’;?35233361 Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de Inscri¢cdo
24/05/2023 Publicacéo de Edital de Deferimento das isencfes da taxa de Inscricdo
25/05/2023 a Apresentacao de Recursos referentes a nao-homologagédo de isengéo da taxa de
26/05/2023 Inscricdo
29/05/2023 Publicacéo de Edital - Resultado Final das Isen¢ces Homologadas
13/06/2023 Deferimento das Inscri¢cbes, publicacédo d.e Edital com Lista Geral de Candidatos
Inscritos
1%?3535536‘ Apresentacdo de Recursos sobre homologac¢éo de Inscri¢cdes
22/06/2023 Publicacédo de Edital - Homologacédo das Inscricdes com Parecer sobre os
Recursos
Publicacédo de Edital - Lista Geral de Candidatos Inscritos apés fase de recursos
23/06/2023 e Publicacdo do Local e Horario para a realizacdo do Exame de Conhecimentos
Gerais e Especificos
Data prevista para a realizacdo do Exame de Conhecimentos Gerais e
02/07/2023 ot o NN
Especificos - Fase Classificatéria e Eliminatéria
03/07/2023 Publicacao de Gabarito Provisério
04/07/2023 e Periodo para apresentacao de Recursos sobre o Exame de Conhecimentos
05/07/2023 Especificos
17/07/2023 Publicacéo de Edital - Resgltado dos ReCl,JI_’SOS sobre o Exame de
Conhecimentos Especificos
17/07/2023 Publicacdo do Gabarito Definitivo
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17/07/2023 Publicacédo de Edital de CIaSS|f|ca9ao,(_3eraI do Exame de Conhecimentos
Especificos
18/07/2023 e Periodo de apresentacdo de Recursos sobre a Classificacdo Geral do Exame de
19/07/2023 Conhecimentos Especificos
Publicacéo de resultado do Exame de Conhecimentos Especificos pos-recursos
24/07/2023 x ~ - A
e convocacdo para apresentacdo de documentos comprobatérios de experiéncia
25/07/2023 e Periodo de protocolizagdo dos Documentos Comprobatérios dos
26/07/2023 candidatos convocados conforme edital
01/08/2023 Publicacédo do Resultado de Analise dos Documentos
02/08/2023 e Periodo para protocolizagdo de recursos sobre o resultado de andlise dos
03/08/2023 documentos comprobatorios
10/08/2023 Publicacéo de Edital - Resultado de analise dos recursos da fase documental
Publicacéo de Edital de Classificacdo Geral Final de Candidatos aptos para a
12/08/2023 ~ s
fase de Escolha da Populacdo (Elei¢&o)
- Inicio da Campanha
01/09/2023 - Publicacéo dos Locais e Horarios para a Votagéo
01/10/2023 Data do Processo de Escolha/ EIem_;go em_data unificada (votacéo) - Fase
Classificatdria
02/10/2023 Publicacéo dos resultados da votacéo
08/10/2023 a Prazo para impugnacao dos resultados da eleicdo
06/10/2023 P pugnag ¢
Em data a confirmar Capacitacdo dos Conselheiros Tutelares Eleitos - Fase Eliminatdria
10/01/2024 Posse dos Eleitos e Suplentes

5.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes ao Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar.

5.3. O cronograma previsto estabelecido neste artigo poderd sofrer alteracdes, caso haja necessidade
detectada pela Comissdo Organizadora, do que se publicara com antecedéncia.

Art. 6° DAS INSCRICOES:

6.1. A inscricdo para o Processo de Escolha do Conselho Tutelar de Foz do Iguagu implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.3. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, local de nascimento e endereco de residéncia.

6.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
solicitagcdo de inscricéo disponivel pela via eletronica.

6.5. As informacdes prestadas no formulério eletrébnico de solicitagdo de inscricAo ser8o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o CMDCA e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Processo,
decisdo esta que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagédo fatica, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

6.6. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigcdo, bem como a falsificacédo
de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminacéo
automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacdo do candidato, este poderd ser exonerado mediante prévio procedimento
administrativo.

6.7. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo previsto no presente Edital.
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6.8. As inscrigBes para este Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguagu seré@o
realizadas somente via internet.

6.9. Das inscri¢fes via internet:
6.9.1. O periodo para a realizacdo das inscricfes sera das 08h do dia 15/05/2023 as 23h59min do
dia 07/06/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
6.9.2.A taxa de inscricdo sera correspondente ao valor de R$70,00 (setenta reais).
6.9.3. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a)acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b)selecionar o processo pretendido;

c)declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d)inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e)preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato e definir uma senha de
acesso pessoal;

f)selecionar o cargo pretendido;

g)selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h)selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco Caixa
Econ6mica Federal (104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel
iniciam-se com n.° 104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel
confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com a tabela do artigo 3°. Caso haja
divergéncia nos numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de
comunicacao.

6.10. Destaca-se que todo esse procedimento se d& em virtude do aumento do nimero de fraudes com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se quanto a existéncia
de instalacdo de antivirus atualizado no equipamento eletrénico utilizado para efetuar a sua inscricdo,
estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaucgdo se deve ao fato da possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento,
ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

6.11. O candidato tera sua inscricéo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

6.12. O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

6.13. Do mesmo modo, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

6.14. A Fundacdo FAFIPA e o CMDCA nédo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de
endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

6.15. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada ap6s a confirmagéo do pagamento da
taxa de inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

6.16. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de
equipamentos eletrnicos, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.17. O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar
de Foz do lguacu.

6.18. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacédo das Instituicbes Financeiras.
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Sublinha-se que os boletos bancarios inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o
prazo de inscricdo do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguacu. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a data limite estipulada, devera o0 mesmo,
acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 09 de
junho de 2023 e imprimir uma 22 via do boleto de cobranca. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés
essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancario.

6.19. Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 6.18 e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicdo
Financeira que o candidato utilizara para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto bancéario.

6.20. Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 6.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo de escolha.

6.21. N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas via deposito bancario, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento
gue ndo sejam efetivadas.

6.22. O CMDCA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscri¢cdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica de equipamentos eletrbnicos, falhas de comunicagédo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.23. Das Solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigcao:
6.23.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
nas normas deste Edital.
6.23.2. A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo para o presente Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguagu sera realizada somente via internet.

6.24. Da Isencdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico:
6.24.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricho na condicdo de
hipossuficiente deveré:

a)solicita-la a partir das 08h do dia 15/05/2023 até as 23h59min do dia 22/05/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscrigéo, disponivel no endereco eletrbnico da  Fundacao FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b)indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c)o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d)mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

6.25. Da Isenc&o da Taxa de Inscrigdo — Doador de Medula Ossea:
6.25.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
medula 0ssea devera:
a)solicita-la a partir das 08h do dia 15/05/2023 até as 23h59min do dia 22/05/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao
FAFIPA,www.fundacaofafipa.org.br;
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b)comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracédo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c)o documento comprovante da condicdo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de
forma legivel.

6.26.Da Isencédo da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue Fidelizado:
6.26.1.0 candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:
a)solicita-la a partir das 8h do dia 15/05/2023 até as 23h59min do dia 22/05/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao
FAFIPA,www.fundacaofafipa.org.br;
b)comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses durante o
periodo de (02) dois anos imediatamente anteriores a data de publicacao deste edital, mediante
a juntada de declaracéo ou certiddo emitida por unidade oficial de doagéo de sangue.

6.27. O CMDCA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo recebimento dos documentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrbnicos ou falhas de comunicacgéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isenc¢éo.

6.28. O envio das solicitagdes de isencao de taxa de inscricdo néo garante ao candidato a isengéo, tendo em
vista que tal solicitacdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.29. A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacao da documentacéo, nem mesmo por meio
de pedido de revisédo e/ou recurso.

6.30. O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencédo da taxa de inscrigdo
estard sujeito a:
I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;
Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologac¢édo do resultado
e antes da nomeacdao para o cargo;
Ill. declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicacéo.

6.31. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

6.32. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao seja pelo endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.33. A relacdo das solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo deferidos serd divulgada no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.34. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maéaximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

6.35. Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isencéo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 6.18.
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6.36. Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencédo de taxa de inscricdo deferido e que nao
realizarem o pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6.37. O valor pago para inscricdo destina-se ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e ndo sera
restituido em nenhuma hipotese.

Art. 7° DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que
as atribuigGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
7.1.1.  AsdisposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as
da Lei Estadual N° 18.419/2015 e demais legislacBes vigentes em ambitos municipal e estadual, bem
como a Sumula N° 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as
Pessoas com Deficiéncia.
7.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.1.4. No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo
gue o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° (primeiro)
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o numero maximo de aprovados. O célculo para o chamamento das vagas de PcD sera
realizado pela administracédo publica municipal no momento da convocagéo.
7.15. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

7.2. A pessoa com deficiéncia participard do Processo de Sele¢do em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

7.3. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

7.3.1. Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes previstas no Art. 6° deste Edital, declarar que pretende

participar do processo como PcD e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.3.2. Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas nos

subitens 7.3.2.1 e 7.3.2.2 deste Edital:
7.3.2.1. O laudo médico deverd ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital;
7.3.2.2. Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia
autenticada e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com
o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) Mb (megabytes);
7.3.2.3. O CMDCA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&do recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos ou
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao do pedido
de reserva.

7.4. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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7.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

7.6. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnicowww.fundacaofafipa.org.br.
7.6.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formuldrio proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a
publicacdo do deferimento das inscri¢des.

7.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguacu, ter4 seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

7.8. N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

Art. 8° DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.1. Da Solicitacdo de Condigcéo Especial para a Realizagc&do da Prova Objetiva:
8.1.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizag&o da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual N° 18.419/2015 e Lei Federal
N° 13.872/2019.
8.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido neste Edital.

8.2. A candidata lactante que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de declaracdo emitida por profissional da saude, no prazo de inscricdo
estabelecido neste Edital.

8.3. Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:
a)no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requer;
b)enviar copia digitalizada da documentacdo comprobatéria, conforme disposicbes no item 8.5
deste Edital.
8.3.1. O laudo médico devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.
8.3.2. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicagdo deste edital.

8.4. Da Candidata Lactante:
8.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deveréa:
a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
de lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou declaracdo de profissional da salde médico que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do item 8.5 deste Edital.
8.4.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia.
O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
8.4.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 14.1.3 deste Edital, durante a realizac&o do certame.
8.4.4. Nos horarios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de um (a) fiscal.
8.4.5. Nao sera permitida a entrada dolactente e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portdes.
8.4.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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8.4.7. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

8.5. Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 8.1.2, 8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital, deverdo ser
anexados através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,
durante o periodo de inscrigdo.
8.5.1. Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia digitalizada, estar redigido
em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) Mb (megabyte),
sob pena de impossibilidade de cadastro.

8.6. O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitacdo somente
sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a
autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentacéo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 8.5 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.

8.8. O CMDCA de Foz do Iguacgu e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos ou falhas de
comunicagéo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunica¢do e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagdo de condi¢do especial.

8.9. O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”,disponivel no endereco eletrdbnicowww.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigc&o acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

8.10. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”,disponivel no enderego
eletrébnicowww.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a
publicacéo do deferimento das inscrigdes.

Art. 9° DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E AFRODESCENDENTES:

9.1. Aos negros e afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, nos
parametros estabelecidos pela Lei Municipal N° 5.097/2022.
9.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos negros e afrodescendentes resultar em fragao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o namero inteiro inferior.
9.1.2. O percentual de vagas reservadas aos negros e afrodescendentes serd observado ao longo do
periodo de validade do Processo de selecao, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

9.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra.
9.2.1. O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 15.2 deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.
9.2.2. As informacdes prestadas no momento da inscricAo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
9.2.3. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.
9.2.4. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
9.2.5. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
9.2.6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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9.2.7. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

9.3. O candidato afrodescendente participara do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de
Foz do Iguacu em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para aprovacao, conforme artigo 3° da Lei Municipal N° 5.097/2022.

9.4. Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o item 9.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo de Selecdo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apos ser nomeado, conforme previsto no Paragrafo Gnico do artigo 2° da
Lei municipal N° 5.097/2022.

9.5. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e afrodescendentes, conforme determinado no Art. 9° e seus subitens, deixara de concorrer
a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

Art. 10 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

10.1. O edital de deferimento das inscricbes ser4d divulgado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguagu — PR.

10.2. No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.

10.3. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, subsequentes a data de divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente
utilizar-se do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.4. N&o serdo admitidos recursos fora do prazo e/ou recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no Art. 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos.

Art. 11 DAS FASES DO PROCESSO DE ESCOLHA:

11.1. O Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Foz do Iguagu constard das seguintes
etapas:

TABELA 11.1
CARATER
FASE ETAPA AREA DE N° DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTA
O PONTO
Lingua Portuguesa e 15 2,00 30,00 Eliminatério e
Exame de interpretacdo de textos Classificatorio
Conhecimentos Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Especificos - Prova Conhecimentos 20 3,00 60,00
12 Objetiva Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 Avalia¢cdo Documental Apto ou Eliminatério
Inapto
3 Processo de Escolha / Eleicdo em data unificada Classificagao por n® Classificatorio
de
votos
42 Capacitacdo Presente ou Eliminatério
Ausente
52 Apresentacéo de comprovacgéo de avaliagdo médica na convocagao Presente ou Eliminatério
Ausente
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Art. 12 DAS CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA:

12.1. Contelido Programatico para o Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva):

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua portuguesa e Interpretacdo de textos: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global;
ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo,
linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e
antbnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungBes sintaticas; Sintaxe
(coordenacéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Conhecimentos Gerais: Nog¢les basicas de informética, Aspectos culturais, sociais, historicos e
geogréficos do municipio de Foz do Iguagu e do estado do Parana; Atualidades; Movimentos sociais;
Tecnologia e Inovagdo; Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global; Desastres naturais e
humanos; Arte e Cultura; Sociedade e comportamento; Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; Indicadores Sociais; Trabalho em rede; Constituicdo Federal de 1988; Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas atualizagfes; Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente- SGDCA, Lei n° 13.431/2017 e Decreto n°® 9.603/2018; Lei Federal n°
12.594/2012 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Lei Municipal n°
3.998 de 13 de julho de 2012 alterada pela Lei n® 4.355 de 21 de julho de 2015 que disp&e sobre a criacdo
e o funcionamento dos Conselhos Tutelares e da outras providéncias; Lei Municipal n° 3.998/12 e suas
atualizacdes, que estabelece as diretrizes da politica municipal voltada & crianca e ao adolescente em Foz
do Iguagu; Decreto n° 22.214, de 06 de junho de 2013 e atualizagbes que dispde sobre o regimento
interno do CMDCA; Protocolo de atendimento a crianca e ao adolescente vitima de violéncia do Municipio
de Foz do Iguacgu, 2016; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal 9.394/1996) e
eventuais alteracdes; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéaria.

12.2. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do CMDCA se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.
12.2.1. A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do CMDCA, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos;
12.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos e/ou
feriados. As despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

12.3. A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante no Art. 5° deste Edital, em horéario e local a
ser informado, por meio de Edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

12.4. O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

12.5. O Cartéo de Convocacdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido
através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.6. O local e horério de realizagcdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao do Candidato,
nao sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

12.7. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e do Cartdo de
Convocacéo do Candidato.
12.7.1. Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
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refugiados, em consonancia com a Lei N° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de
Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei
N° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei N°
13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o
Decreto N° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de
Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei N° 9.503, de
23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto N° 5.703, de 15 de
fevereiro de 2006.

12.7.2. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 12.7.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

12.7.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

12.8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva; portanto, se o candidato estiver ausente por
gualguer motivo, sera eliminado do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar a que se refere
este Edital.

12.9. Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordaria em que o candidato ainda nédo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

12.10. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderad consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

12.11. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

f)portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

12.12. E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados
Art. 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos desliguem os aparelhos celulares e/ou similares, garantindo, assim, que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

12.13. A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do CMDCA néo se responsabilizardo pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

12.15. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 12.4.2 deste Edital.
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12.16. A InstituicAo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderado, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

12.17. A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizacao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material, se solicitado pelo
fiscal.

12.18. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
12.18.1. Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo
sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do
item 14.1.5 deste Edital.
12.18.2. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
12.18.3. As marcacfes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do
caderno de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, néo
preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.
12.18.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

12.19. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

12.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

12.21. O candidato poder& levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os
Ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido
no subitem 12.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

12.22. O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

12.23. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questéo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do Art. 11° deste Edital. Sera atribuida pontuacdo O (zero)
as questBes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
12.23.1. A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do Art. 11° deste Edital.

12.24. A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.25. As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

12.26. O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e
classificado no Processo de Selecao, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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Art. 13° DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO:

13.1. Sera considerado aprovado e classificado no Processo de Escolha, o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao.
13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.
13.2. O candidato devera obter a pontuacdo estabelecida no item 12.26 correspondente a prova objetiva e ter
sido considerado APTO na Avaliacdo Documentacdo, Classificado no Processo de Escolha / Eleicdo em
data unificada, presente na Capacitagéo.
13.3 Na hipotese de igualdade do nimero de votos na etapa de eleicdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
a) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
e) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
f)  Sorteio Publico.
13.4 O resultado final do Processo de Selecao sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;
C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

Art. 14 DA ELIMINACAO NA ETAPA DA PROVA OBJETIVA:

14.1. Sera eliminado nesta etapa o candidato que:
14.1.1. Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.
14.1.2. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.
14.1.3. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
a)Livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material
ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;
b)Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3
player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens;
c)Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
14.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
14.1.5. Fizer anotagbes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos.
14.1.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
14.1.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
14.1.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.
14.1.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das
provas.
14.1.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.
14.1.12. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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14.1.13. Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no item 10.19 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no item 10.21.

14.1.14. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

14.1.15. Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado no item 14.1.3.

14.1.16. N&do obtiver 50% (cinglienta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17. N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2. As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.
14.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, sua prova sera anulada.

Art.15 DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA FASE DA AVALIACAO DOCUMENTAL:

15.1. Serdo convocados para a etapa da andlise documental os candidatos aprovados na etapa da prova
objetiva.

15.2. A relacdo de documentos que devera ser apresentada pelos candidatos a funcdo de Conselheiro
Tutelar, convocados para a fase documental, é a seguinte:
| — Documento de Identificagéo Oficial com Foto;
Il - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
Il — Certiddo negativa para fins de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal, da(s)
Comarca(s) onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da
data da apresentacao;
IV- Certiddo de Inexisténcia de condenagdo administrativa nos 10 (dez) anos anteriores a data do
encerramento das inscricdes das candidaturas, emitida pelos respectivos 6rgdos publicos onde tenha
exercido funcéo;
V — Comprovante do domicilio eleitoral vigente nos ultimos 12 meses;
VI — Comprovante de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral ou comprovante de votacdo do
Gltimo processo eleitoral;
VIl - Comprovante de residéncia no Municipio de Foz do Iguagu, de Maio de 2022 e Abril de 2023;
VIII - Comprovante de experiéncia de atuagdo de no minimo 1 ano na promogéo, prote¢cdo ou defesa
dos direitos da crian¢a e/ou do adolescente nos ultimos 10 anos,
Paragrafo Unico. A apresentacdo dos documentos na fase documental ndo anula a reapresentacio
atualizada dos referidos documentos na convocacgéo para a posse.

15.3. A analise documental serd realizada pela Comisséo Especial do CMDCA, nos prazos estabelecidos no
presente Edital, bem como a publicagdo dos Editais com os resultados da referida analise.

15.4. A forma de envio e/ou apresentacdo dos documentos inerentes a esta etapa sera divulgada no Edital
de convocacéo dos candidatos para esta etapa.

Art.16 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1. Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a)contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b)contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial

e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c)contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d)contra o resultado da Prova Obijetiva (PO);

e)contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

16.2. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1 deste Edital.
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16.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.7. O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro meio incongruente com o
disposto neste Edital.

16.10.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11. Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser
individuais e devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo
admitido um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12. O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado
preliminar, em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao
das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo de
guestao.

16.13. Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1. Se da analise do recurso resultar anulagéo de questéo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2. No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderad acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéao.

16.15. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual
na “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.16. As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

16.17. A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos referentes a prova, sendo
soberana em suas decisfes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

Art.17 DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Foz do Iguacu — PR, no endereco
eletrbnico https://www.pmfi.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo de Selecdo de que trata este Edital, no
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endereco eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da
Contratante, Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu — PR.

17.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo de Selegdo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis.

17.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apOs as datas
estabelecidas.
17.3.1. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

17.4. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Processo
de Selecéo.
17.4.1. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretarq sua eliminagcdo do
processo.
17.4.2. As ocorréncias que ensejarem a elimina¢éo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 13.2.

17.5. A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

17.6. A Contratante e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo de Selecao.
17.6.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer
em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

17.7. A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo de Selecéo.

17.8. A banca examinadora do Processo de Selecdo permanecera constituida até a homologacdo deste
certame.

17.9. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego
eletrénico_www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final e
classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu -
PR, no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Administracdo ou via protocolo digital através do link:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PortalEmpresarial ABERTURAPROCESSO/PROTOCOLO

17.10. A Contratante e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacfes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

17.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.

17.13. Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.13.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacao FAFIPA, caso néo seja cadastrado.

17.14. Seréa publicado em tempo oportuno o edital acerca das regras para a etapa de campanha eleitoral
para a captacéo de votos aos candidatos aptos a eleicéo.

17.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

17.16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Presidéncia do CMDCA de Foz do Iguacu, Estado do Parana.

Andressa Trevisan dos Santos
Presidenta do CMDCA Foz
Resolucéo 0025/2023



