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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/73/22/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parani, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais resolve,
TORNAR PUBLICO

Art. 1° - A DESCLASSIFICACAO dos candidatos abaixo, por ndo ter comparecido nas datas
estabelecidas pelo Edital de convocagao n°® 002/72/22/2025.

CARGO: Agente Fiscal de Preceitos Junior

Inscrigao Candidato Classificacao Geral

68117238942-4 | Kauana da Costa Manika 16

CARGO: Educador Social Junior — Negros e Afro-descendentes

Inscricao Candidato Classificacao Classificacao Negros
Geral e Afro-descendentes
68120252949-4 | Alessandra Carvalho de Souza Zanolla 103 16
68120251805-8 | Nadjane dos Anjos Santana 110 17

CARGO: Educador Social Junior

Inscricio Candidato Classificacio Geral

68120243750-9 | Karina Terme 69

Art. 2° - A DESISTENCIA a pedido do candidato.

CARGO: Agente Fiscal de Preceitos Junior

Inscricao Candidato Classificacao Geral

68117251804-0 | Bruno Drechsler 15

Art. 3° - A CONVOCACAO dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
Municipal regido pelo Edital n®. 002/01/2022, de 08/07/2022, para o cargo de Engenheiro Civil
Junior, Agente Fiscal de Preceitos Junior e Educador Social Junior, constantes no anexo III
deste Edital, para que se apresentem junto a Diretoria de Recursos Humanos subordinada a
Secretaria Municipal da Administracio e Recursos Humanos, localizada na Praga Getulio
Vargas, n°. 280 — Centro, munidos dos documentos em conformidade com o item 15.5 do Edital
de abertura e dos constantes dos Anexos I e II a este Edital, para procedimentos de admissao no
periodo e horario especificado abaixo:

I — Ficam reservados os dias 18 a 27 de fevereiro de 2026 (nos dias uteis), das 08 as 14
horas, para atendimento ao item 17.5 do Edital n® 002/01/2022, referente a 1* Fase — habilita¢do

para o cargo, conforme anexo I a este Edital.
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ATENCAOQO: no dia 18 de fevereiro o expediente nas reparticdes publicas serda das 13h30 as

17h30. conforme §1°. Art. 1° do Decreto n° 34272/2026.

IT — A avaliacdo médica pré-admissional serd agendado pela Diretoria de Recursos
Humanos no ato da entrega de toda documentagao refente a 1* Fase — habilitacdo para o cargo,
onde o candidato devera apresentar os resultados dos exames previstos no anexo II a este Edital.

III — Data de inicio das atividades laborativas:

| 04 de marco de 2026 |

Foz do Iguacu, 12 de fevereiro de 2026.

Joaquim Silva ¢ Luna
Prefeito Municipal
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ANEXO I - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/73/22/2026

Documentos necessarios para habilitaciio ao cargo
O candidato convocado devera comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Foz do Iguagu, localizada na Praga Getulio Vargas, n°. 280 — Centro, Foz do Iguagu Parana, para entrega
da documentacdo especificada abaixo e outras que forem solicitadas administrativamente na respectiva
convocagao. O candidato devera apresentar a documentacdo conforme a ordem abaixo:
a) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;
b) carteira de Identidade (copia simples e original), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;
c) acessar o endereco eletronico da Receita Federal emitir o comprovante de situacao cadastral
do CPF e apresentar junto a documentag@o da admissao;
d) carteira de trabalho (CTPS), identificagdo e qualificagdo civil ou documentacdo que contenha a
numeracao PIS (copia simples);
e) certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos (original);
f) certificado de reservista ou documento equivalente (copia simples);
g) permissdo do comando em documento oficial, se candidato militar (original);
h) comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no
item 1.1 do Edital de Abertura n° 002/01/2022 (original e copia simples)
i) certidao de Casamento ou Instrumento Publico de Declaracdo de Unido Estavel (copia
simples), carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro (copia simples);
j) certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos (copia simples), carteira
de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos (copia simples);
k) no caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especiais devera
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da
nomeacgao;
1) Comprovante de enderego atualizado (ultimos 30 dias da convocagdo), comprovar o enderego
por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declarac¢ao de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar
assinada pelo candidato;
m) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual da comarca (Foérum de
Justiga) de residéncia do candidato, com data de emissdo ndo superior a 30 dias (original) seguindo as

intru¢des do link https://www.distribuidorfoz.com.br/index.php/solicitar-certidao/; caso domicilio for em

outra regido, solicitar na Justica Estadual no Forum de Justica da comarca de residéncia do Candidato;
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n) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justiga Federal da regido no site

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php de residéncia do candidato, caso domicilio for

em outra regido, solicitar no Tribunal Regional Federal correspondente, com data de emissdo ndo
superior a 30 dias (original);

0) Carteira de vacinacdo do Candidato (copia simples), todas as vacinas t€ém que estar atualizadas;

p) Conforme o item 17.5, alinea “z” do do Edital de abertura n° 002/01/2022 - O candidato que for
acumular cargo publico devera apresentar de declaragdo de compatibilidade de horarios para a
acumulagdo remunerada de cargos publicos nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao
Federal, fornecida pelo 6rgdo/entidade em que possua outro vinculo, especificando cargo/fungao, carga

horaria, horario de trabalho e atribui¢des do cargo/funcao.
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ANEXO II - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/73/22/2026

Exames laboratoriais e complementares

I — O exame médico terd carater eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

I — O candidato devera providenciar, as suas expensas, O0s exames laboratoriais e

complementares necessarios.

III — Apods a entrega dos documentos relacionados no iten 15.5 do edital de abertura o candidato

sera encaminhado ao exame médico devendo apresentar junto ao setor da Diretoria de Saude

Ocupacional os exames laboratoriais € complementares, por op¢ao do médico do trabalho.

IV — Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia — PcD,

deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie € o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de

emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagdo pela equipe de Satude da

Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio de Foz do Iguacu-PR.

V — A relacdo dos exames necessarios para cada cargo esta disposta no quadro abaixo:

Cargo Exame
Laudo Oftalmologico, Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Perfil
Lipidico (colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
colesterol ndo HDL e triglicerideos), Urina Tipo I, TGP, Eletrocardiograma,
Agente Fiscal de Eletroencefalograma.

Preceitos Junior

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e tétano; SCR (Sarampo,
Caxumba ¢ Rubéola); FA - Febre Amarela; HB - Hepatite B (até¢ 29 anos ou
em qualquer idade se desenvolver atividades dentro de estabelecimento de
saude).

Educador Social
Junior

Laudo Oftalmolégico, Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Perfil
Lipidico e Urina Tipo L.

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e tétano; SCR
(Sarampo, Caxumba e Rubéola); FA - Febre Amarela; HB - Hepatite B
(até 29 anos ou em qualquer idade se desenvolver atividades dentro de
estabelecimento de saude);

Engenheiro Civil
Janior

Laudo Oftalmolégico, Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Perfil
Lipidico: (colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
colesterol ndo —-HDL e triglicerideos), Urina Tipo I, TGP, Teste
Ergométrico, Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e tétano; SCR
(Sarampo, Caxumba e Rubéola); FA - Febre Amarela; HB - Hepatite B
(até 29 anos ou em qualquer idade se desenvolver atividades dentro de
estabelecimento de saude).
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ANEXO III — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/73/22/2026
CONVOCACAO

CARGO: Agente Fiscal de Preceitos Junior

Inscrigao Candidato Classificacdo Geral
68117239108-0 | Thomas Magnum Scapini Foss 17
68117242718-2 | Alex Sandro Catani 18

CARGO: Educador Social Junior — Negros e Afro-Descedentes

Inscricao Candidato Classificacao Classificacao
Geral Negros e Afro-
descendentes
68120251537-0 | Jair Antunes da Cruz 112 18
68120252710-5 | Wanderley da Silva Moraes 115 19

CARGO: Educador Social Junior

Inscrigao Candidato Classificacdo Geral

68120250673-4 | Osmar Nunes de Jesus Junior 70

CARGO: Engenheiro Civil Junior

Inscrigao Candidato Classificacdo Geral

68106248225-6 | Vitor Grapiglia Zampol 34




