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1.1. Sobre a cartilha

Iniciar uma nova trajetoria profissional no servico
pablico € sempre um momento repleto de
expectativas pelos desafios e oportunidades que
virdo. Sabemos que, no comeco, vocé passard por
um periodo intenso de aprendizagem e
adaptacdo ao novo trabalho.

Trabalhar no servico puablico traz  uma
responsabilidade adicional. Como  servidor
publico vocé ndo sera apenas um cidaddo que
utiliza os servicos publicos, mas também
desempenhara um papel fundamental na
melhoria continua desses servicos para a toda a
populacdo.

Esta cartilha foi elaborada especialmente para
vocé, servidor efetivo e concursado, com o
objetivo de fornecer informacbes essenciais
sobre o servico publico, seus direitos, deveres e
responsabilidades. Além disso, visa auxilid-lo a

compreender as normas municipais que regem
sua vida funcional e sua carreira na Prefeitura de
Foz do lguacu.

0 contetdo foi organizado de forma didatica para
que vocé possa consulta-lo facilmente no seu dia
a dia. Contudo, é importante destacar que esta
cartilha serve como um guia e ndo substitui a
leitura das legislacdes mencionadas ao longo do
texto.

0 texto desta cartilha foi desenvolvido e
atualizado pelas equipes da Diretoria de Recursos
Humanos, da Diretoria Extraordinaria de Folha de
Pagamento e da Diretoria de Satde Ocupacional,
todas vinculadas a Secretaria Municipal da
Administracdo e Recursos Humanos.

Seja muito bem-vindo(a) a equipe da Prefeitura
o Municipio de Foz do Iguacu!



1.2. Sobre o Municipio

Para compreender melhor os objetivos do seu
trabalho, é importante conhecer um pouco da
historia e o surgimento do Municipio de Foz do
lguacu.

Embora o municipio tenha sido emancipado em
10 de junho de 1914, com o nome de Vila lguassu,
sua historia comega bem antes disso. Em 1881, Foz
do Iguacu recebeu seus primeiros habitantes: 0
brasileiro Pedro Martins da Silva e o espanhol
Manuel Gonzadles. Pouco depois, os irmdos
Goycochéa chegaram a regido, iniciando a
exploracdo da erva-mate. Oito anos depois, foi
fundada a Coldnia Militar na fronteira, marco do
inicio da ocupacdo efetiva da drea pelos
brasileiros e do que viria a se tornar 0 municipio
de Foz do lguacu.

A expedicdao do Engenheiro e Tenente José
Joaquim Firmino chegou a regidgo em julho  de

1889, realizando um levantamento populacional
que identificou 324 pessoas, em sua maioria
paraguaios e argentinos. Havia também
espanhais e ingleses, dedicados a extracdo de
erva-mate e madeira, exportadas pelo Rio
Parana.

Em 22 de novembro de 1889, o Tenente Antonio
Batista da Costa Junior e 0 Sargento José Maria de
Brito fundaram a Colonia Militar, que tinha a
responsabilidade de distribuir terrenos para
colonos interessados. Em 1897, foi criada a
Agéncia Fiscal, chefiada pelo Capitéo Lindolfo
Siqueira Bastos, que registrou a existéncia de
apenas 13 casas e alguns ranchos de palha. Nos
primeiros anos do século XX, a populacdo do
vilarejo chegou a cerca de 2.000 pessoas, e a
localidade contava com uma hospedaria, quatro
mercearias, um quartel militar, mesa de rendas,
estacdo telegrdfica, engenhos de aclcar e



cachaca, além de uma agricultura de
subsisténcia.

Emancipacao e Consolidacao de Foz do lguacu

Em 10 de junho de 1914, a Vila Iguassu foi
emancipada, com Jorge  Schimmelpfeng
assumindo como o primeiro prefeito e sendo
criada também a primeira (amara de Vereadores.
Quatro anos depois, em 1918, 0 municipio passou
a se chamar Foz do lguacu.

1.3. A organizacao do servico publico

0 Brasil é composto por trés niveis de governo:
Federal, Estadual e Municipal. Cada um desses
niveis tem responsabilidades bem definidas pela
Constituicdo Federal, que é a principal lei do
N0SSO pais.

Essa  divisao é essencial para o hom
funcionamento do Estado e para garantir que
cada esfera de governo possa atuar de forma
auténoma nas suas dreas de competéncia. De
forma simplificada, podemos entender a
distribuicdao de responsabilidades da seguinte
maneira:

Governo Federal: Cuida dos assuntos que
afetam todo o Brasil, como politicas nacionais
e internacionais, seguranca, € economia em
larga escala.

Governo Estadual: Responsdvel por questdes
que envolvem os estados, como educacdo
estadual, seguranca publica e satide em nivel
regional.

Governo Municipal: Focado nas questoes que
impactam diretamente o dia a dia da
populacdo local, como infraestrutura urbana,
Servicos publicos e programas sociais.



Assim, os desafios enfrentados pela comunidade
local sdo tratados pelo Municipio, que tem o papel
de planejar e executar obras, servicos e politicas
publicas para melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos.

= Secretarias Municipais;

= Autarquias:
a) Fozprev
b) Fozhabita
¢) Foztrans

= Fundacoes:
a) Fundacdo Cultural
b) Fundacdo Municipal de Satide (Hospital
Padre Germano Lauck)

= (Conselhos:
Orgdos instituidos para fomentar a
participacdo social e o controle das
politicas publicas.

Esses Orgdos e entidades trabalham de forma
integrada para garantir que as necessidades da
populacdo de Foz do Iguacu sejam atendidas de
maneira eficiente e transparente.

Para mais detalhes sobre a administracdo
municipal e 0s servicos oferecidos, acesse o site
oficial de Foz do lguacu: www.pmfi.pr.qov.br (2



https://www.foz.pr.gov.br/

1.4. Formas de ingresso no servi¢o publico

Existem diferentes maneiras de ingressar no
servico publico. As principais formas sdo:

= (Concurso Publico:

= (argos em Comissao:
Sd0 cargos de livre nomeacdo e

0 ingresso ocorre mediante aprovacao em
concurso publico, que pode ser realizado
por meio de provas, provas e titulos, ou
provas praticas.

Nomeado para 0 cargo publico, depois de
cumprido o estagio probatorio, o servidor
adquire estabilidade no servico publico.

= (ontratacdo Temporaria:

Realizada por meio de Processo Seletivo
Simplificado  (PSS) para atender a
necessidades temporarias de interesse
pblico excepcional.

Ndo gera estabilidade, pois o contrato tem
prazo determinado, com inicio e término
previamente estabelecidos.

exoneracao, geralmente ocupados por
pessoas de confianca da administracdo
publica.

Ndo exigem concurso publico ou processo
seletivo, 0s ocupantes desses cargos sao
nomeados por indicacdo para funcdes de
direcdo, chefia ou assessoramento.

Ndo ha estabilidade, podendo o servidor
nomeado ser exonerado a qualquer
momento.

Outras Formas de Vinculo
= Estagidrios:

Estudantes que realizam atividades no
servico publico por meio de estagio
supervisionado. Aselecdo ocorre com



base nas notas das disciplinas que o
estudante estd cursando.

Jovens Aprendizes:

Programa destinado a inclusdo social de
jovens no mercado de trabalho,
oferecendo uma combinacdo  de
atividades tedricas e praticas para 0
desenvolvimento de competéncias. 0
jovem deve ter entre 14 e 24 anos e estar
matriculado e frequentando a escola (se
ndo tiver concluido o ensino médio). No
municipio, 0 programa é realizado em
parceria com a Guarda Mirim.

Terceirizados;

Profissionais contratados por empresas
terceirizadas para realizar atividades
dentro do servico publico

1.5. Direitos, Deveres e Responsabilidades

do servidor ptiblico

0 servidor publico ocupa uma posi¢do essencial
no funcionamento do Estado, sendo responsavel
por garantir a execucdo de politicas publicas que
atendam as necessidades da sociedade. Seu
papel vai além da simples execucdo de tarefas
administrativas; ele  também tem a
responsabilidade de assegurar que oS Sservicos
prestados a populacdo sejam de qualidade,
transparentes e justos.

Entender  os  direitos,  deveres e
responsabilidades do servidor publico é
fundamental para que ele atue com eficdcia e
ética em seu ambiente de trabalho.



Seus direitos garantem protecdo e condicoes
para 0 desempenho de suas funcdes,
assegurando, por exemplo, a estabilidade no
€argo apos o estagio probatorio, a remuneracdo
adequada e os beneficios previstos pela
legislacdo.

Ja os deveres implicam no cumprimento das
normas estabelecidas, o zelo pelo patrimdnio
plblico e a busca constante pela exceléncia no
atendimento ao cidadao.

A responsabilidade do servidor publico, por sua
vez, esta diretamente relacionada a sua conduta,
que deve ser pautada pela ética, transparéncia e
respeito as leis. Sua atuacdo impacta diretamente
a confiana da sociedade nas instituicdes
publicas, tornando seu compromisso com a
moralidade e a eficiéncia indispensavel para o
hom funcionamento da administracdo publica.

Este tema é de extrema importancia, pois garante
que o servidor publico compreenda ndo s6 os
beneficios e direitos a que tem acesso, mas
também as obrigacbes que assume ao servir a
coletividade.  Assim, ao conhecer suas
responsabilidades, o servidor se torna mais apto
a exercer sua funcdo com integridade e
comprometimento com o bem comum.

1.6. Codigo de Etica do Servidor:

Decreto n® 33.798/2025

0 Codigo de Ftica e Conduta estabelece os
principios e normas de conduta €tica aplicdveis a
todos os agentes publicos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta de Foz do
lguacu,  abrangendo  os  servidores
efetivos, comissionados, empregados publicos,



estagidrios, prestadores de servicos e demais
colaboradores que, direta ou indiretamente,
atuem em nome do Municipio de Foz do
lguacu/PR.

1.7. Lei Complementar n® 17/1993:

Estatuto do Servidor Piblico do
Municipio de Foz do lguacu

A Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de
1993, conhecida como Estatuto do Servidor
Pablico do Municipio de Foz do Iguacu, é a norma
mais importante que todo servidor deve
conhecer na integra, pois nele se encontram
estabelecidos  os  direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos
municipais.

Ao longo da leitura desta cartilha serdo
apresentadas de forma acessivel e diddtica as
principais disposicdes dessa lel, promovendo o
entendimento sobre as responsabilidades de
cada servidor e os direitos que lhes sdo
garantidos. Com isso, espera-se ndo SO uma
melhor compreensdo sobre a importancia do
cumprimento das normas, mas também uma
maior valorizacdo da carreira  publica,
fundamental para o bom funcionamento do
municipio e o atendimento eficiente a sociedade.

1.8. Estagio Probatorio e Estabilidade

0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo estard sujeito a avaliacdes periddicas
durante o periodo de estagio probatdrio, com
duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo. Esse periodo podera ser estendido caso 0



servidor avaliado venha a afastar-se do cargo por
motivos que suspendam a contagem desse
tempo.

Nesse periodo, serdo avaliadas, de forma
obrigatdria e continua, sua capacidade de
adaptacdo e habilidade para o desempenho das
atribuicoes do cargo, sendo observados, entre
outros, 0s seguintes quesitos:

produtividade;
assiduidade;
disciplina;
idoneidade moral;
conduta ética; e

B% dominio  metodoldgico e  de
contelidos, no caso especifico do
pessoal do magistério.

A Avaliacdo Especial de Desempenho serd
realizada pela chefia imediata a cada 90
(noventa) dias, contados a partir da data de
nomeacdo, totalizando 12 avaliacbes ao longo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Todas as avaliacoes realizadas pela chefia
imediata deverao ser dadas ciéncia ao servidor
interessado, garantindo-lhe o direito  ao
conhecimento e a manifestacdo, em caso de
discordancia, no prazo de 5 (cinco) dias (teis.

Para 0 acompanhamento das avaliacbes de
desempenho realizadas pela chefia imediata
durante o periodo de Estagio Probatorio, foram
instituidas as Comissoes de Avaliacdo Especial de
Desempenho.

Essas comissGes sdo responsaveis por avaliar e
julgar os recursos interpostos pelo servidor, em



grau unico. Além disso, devem elaborar um
relatorio  circunstanciado, com base nas
informacbes do processo de avaliacdo, para
decidir sobre a aprovacdo ou ndo do servidor no
estagio probatdrio.

A aprovacao do servidor no estagio probatorio
serd formalizada por meio de ato que declarard
sua estabilidade no servico publico. (aso o
desempenho do servidor seja considerado
insuficiente, e ele seja declarado inapto durante o
estagio probatdrio, sera exonerado de oficio.

As regras para 0 estagio probatdrio estdo
previstas na Lei Complementar n® 17/93 e
regulamentadas pelo Decreto n® 27.047, de 07 de
marco  de 2019,  disponivel  em:
http://leismunicipa.is/pflbx 2



http://leismunicipa.is/pflbx
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De acordo com a Lei Complementar n17/1993, 0
servidor publico tem uma série de deveres,
proibicdes e responsabilidades que garantem
uma atuacdo €tica e transparente no servico
publico.

Seus Deveres (Art. 208)
0s deveres do servidor publico incluem:

Exercer suas funcbes com zelo e
dedicacdo;

Ser leal as instituicdes publicas;

Cumprir as normas legais e ordens
superiores, salvo se ilegais;

Atender o publico com presteza,
respeitando o sigilo quando necessario;

Informar irregularidades a autoridade
superior;

Zelar pela economia e conservacdo do
patrimdnio publico;

Manter sigilo sobre assuntos da
reparticdo;

Ser assiduo e pontual;

Tratar as pessoas com urbanidade;

Representar contra ilegalidades e abusos
de poder.

Proibicoes (Art. 209)
As proibicdes impostas aos servidores incluem:

Ausentar-se sem autorizacao do servico;
Retirar documentos ou objetos sem
Permissao;

Opor resisténcia ao andamento de
Processos ou Servicos;

Desrespeitar autoridades ou atos publicos;



= Usar o cargo para obter vantagens

pessoais;

= Participar de empresas privadas ou
negdcios com o Municipio;

= Receber presentes ou vantagens
relacionadas ao cargo;

= Utilizar recursos publicos para fins
particulares.

Responsabilidades (art. 218 a 223)
0 servidor publico é responsavel:

= (ivilmente: Por danos ao erdrio ou a
terceiros, podendo ser obrigado a
indenizar;

= Penalmente; Por crimes cometidos no
exercicio do cargo;

= Administrativamente: Por atos
irregulares durante suas funcées;

= As responsabilidades civil, penal e
administrativa podem ser acumuladas,
sendo independentes entre si.

Esses deveres e responsabilidades garantem que
o servidor puhlico atue com ética, transparéncia e
responsabilidade.

2.1. Penalidades disciplinares e

puracao das irregularidades

As penalidades disciplinares (artigos 224 a 238)
do servidor publico variam de acordo com a
gravidade da infracdo cometida. As principais
penalidades incluem adverténcia, suspensdo,
demissdo, e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade. A escolha da penalidade
depende da natureza da infracdo e da avaliacdo
do processo.



A apuracdo das irregularidades (artigos 238 a
285) deve ser realizada de forma rigorosa e
transparente, por meio de  processo
administrativo disciplinar (PAD). Esse processo
garante ao servidor o direito de defesa,
assegurando que a responsabilidade seja
apurada de maneira justa. (aso o ato ilicito ou
irreqular  seja  comprovado, a penalidade
correspondente sera aplicada. A apuracdo
adequada dessas infracoes é fundamental para
manter a moralidade, transparéncia e
credibilidade da administracdo publica.

2.2. Cumprimento da Jornada de
Trabalho e Registro de Frequéncia

A jornada de trabalho dos servidores estd
definida na lei de criacdo do cargo que ocupam.
No servico publico municipal, portanto, existem

diferentes jornadas de trabalho, como 40, 36, 30,
24 e 20 horas semanais.

0 cumprimento da jornada de trabalho prevista
em lei, bem como o registro didrio de frequéncia,
é dever e obrigacdo de todo servidor publico.

As regras sobre o controle e registro de
frequéncia, tolerancia de atraso, horas extras,
bancos de horas e jornadas de trabalho em
escalas estdao regulamentadas no Decreto
20.437/201 e suas alteragdes posteriores.

2.2.1. Registro do Ponto

0 registro didrio de frequéncia deve ser feito pelo
sistema de ponto digital. Nos locais onde esse
sistema ndo estiver disponivel, o registro pode
ser feito por cartdo de ponto ou folha manual.



0 ponto deve marcar os horarios de entrada,
saida, intervalos, horas extras e qualquer outra
ocorréncia.

Auséncias durante o expediente também
precisam ser registradas e justificadas com uma
declaracdo. O servidor é responsavel por conferir
seu registro antes de assinar, verificando
atestados, declaracdes, compensacdo de horas,
faltas e atrasos.

0 superior imediato também assina o registro. 0
registro de ponto é um documento oficial, ndo
pode ter rasuras nem ser retirado do local de
trabalho.

2.2.2. Horas Atrasos

(onsidera-se atraso todo minuto de entrada apds
e toda saida antes do hordrio de trabalho

estabelecido para o cumprimento da jornada
diaria que podem gerar descontos para o
servidor,

2.2.3. Faltas Injustificadas

540 consideradas faltas as auséncias ao trabalho
sem justificativa e a falta de registro de ponto de
sua jornada didria integral. E vedado o abono de
faltas injustificadas ao trabalho. As horas faltas
serdo descontadas da remuneracdo e podem
prejudicar o servidor na concessdo de férias,
licenca especial, adicional merecimento, adicional
por tempo de servico, abono assiduidade entre
outros direitos.

0 servidor pode ser demitido em dois casos de
faltas:



= Mais de 30 dias consecutivos de auséncia
intencional ao trabalho.

= 30 dias de faltas intercaladas, sem
justificativa, no periodo de 12 meses
(inassiduidade habitual).

2.2.4. Auséncias Justificadas do Servidor

Algumas situacoes permitem ao servidor publico
se ausentar parcialmente durante o expediente
(entrada com atraso, saida antecipada ou
auséncia no meio do dia), desde que
devidamente justificadas. Essas situacoes sdo:

= (onsulta, exame, procedimento ou
tratamento de saude do servidor ou de
dependente, com apresentacdo de
declaracdo de comparecimento emitida
pelo profissional de salde;

= Intimacdo ou convocacdo pelo Poder
Judicidrio, com  apresentacdo  de
declaracdo de comparecimento emitida
pelo drgdo.

Ja as situacoes abaixo permitem auséncia do
servidor por um ou mais dias inteiros, sem
prejuizo da remuneracdo, desde que
devidamente comprovadas:

= 1 (um) dia, a cada 12 meses de trabalho,
para doacdo voluntdria de sangue;

= 1 (um) dia, a cada 12 meses de trahalho,
para exame preventivo (Lei 2761/2003)

= 3 (trés) dias consecutivos, por motivo de:
= (asamento;

= Falecimento de conjuge, pais, filhos,
Irmdos ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica;



= Pelo tempo necessario para cumprimento
de convocacao judicial (ex: para depor);

= Até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo,
para alistamento eleitoral, conforme a
legislacdo;

2.2.5. Horas extras e Banco de Horas

0 trabalho em horario extra s6 sera permitido em
situacdes excepcionais e tempordrias, quando
houver interesse da administracao e do servico
publico. Para isso, & necessdrio que haja
justificativa e autorizacdo prévia da autoridade
competente.

As horas extraordinarias, devidamente justifica-
das e autorizadas, serdo compensadas ou remu-
neradas com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho.

Em regra as horas extraordindrias deverdo ser
registradas em banco de horas e deverao ser
compensadas no prazo maximo de 12 meses a
contar da data de sua realizacdo. Apds este prazo
serdo convertidas em pectnia e pagas em folha
de pagamento.

2.2.6. Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno aguele realizado
entre 20h e 6h do dia sequinte.

0 servidor que exercer suas funcdes total ou
parcialmente nesse periodo terd direito a um
adicional de 25% sobre 0 valor da hora diurna de
trabalho.
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3.1. Férias

0 servidor tem direito a férias anuais Aos professores:

remuneradas, acrescidas de 1/3 (um- terco) « 30 dias de férias regulamentares consecutivos
constitucional, apds 12 meses de efetivo exercicio, em janeiro: e

contados a partir da data da posse ou do retorno :

de licencas que interrompam esse periodo. * 1> dias de recesso escolar ao final do

1% semestre (para servidores em regéncia de

As férias devem ser usufruidas até 30 dias antes classe).

do vencimento do terceiro periodo aquisitivo ] )

sequinte, para evitar acimulo superior a dois Para servidores que trabalham diretamente com
periodos. (aso contrario, um periodo estard raios X e substancias radioativas:

prescrito automaticamente. = Direito a 20 dias consecutivos de férias a cada

, _ semestre, sem possibilidade de acumulacdo.
0 servidor pode escolher uma das seguintes

opgdes para gozar suas férias: 3.2. Licencas e Afastamentos Estatutarios

= I periodo de 30 dias consecutivos; Diversos tipos de licencas e afastamentos estdo

* lperiodosdeTsdias cada; previstos na Lei Complementar n® 17/1993.
= | periodo de 20 dias consecutivos, com (itaremos as principais.

indenizacdo de 10 dias (abonopecuniario -
desde que autorizado pelo gestor).




3.2.1. Licenca Especial ou Licen¢a Prémio

Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio, o servidor ocupante de cargo efetivo
terd direito a trés meses de licenca especial, com
a remuneracdo integral do cargo. A fruicdo dessa
licenca poderd ser fracionada em trés periodos
mensais, desde que haja anuéncia da autoridade
competente.

As licencas especiais ndo usufruicas pelo servidor
serdo convertidas em pectinia, no momento de
sua exoneracdo ou aposentadoria, ou convertida
em pectnia nas condicdes estabelecidas no
Decreto n® 32.529/2024.

3.2.2. Licenca Maternidade

Serd concedida licenca maternidade a servidora
gestante por cento e vinte dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, mediante
requerimento. A licenca podera ter inicio no

primeiro dia do nono més de gestacdo.

Em caso de nascimento prematuro, a licenca terd
inicio a partir da data do parto.

A solicitacdo da licenca maternidade deve ser
realizada no protocolo digital da prefeitura, por
meio do preenchimento de requerimento
proprio, sendo obrigatdrio o anexo de atestado
médico e/ou certiddo de nascimento do bebé.

A prorrogacdo da licenca maternidade serd
garantida a servidora publica que solicitar o
heneficio até trinta dias antes do término da
licenca, com a duracdo de 60 dias, conforme
estabelece a Lei n® 4137/2013.

3.2.3. Licen¢a a Adotante

A servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianca para fins de adocdo, mediante



requerimento, serd concedida licenca de 120 dias,
com 0 objetivo de proporcionar 0 ajustamento do
adotado ao novo lar.

A licenca poderd ser prorrogada por mais 60 dias,
conforme estabelecido pela Lei n® 4137/2013,
mediante requerimento.

3.2.4. Licenca Paternidade

Serd concedida licenca paternidade ao servidor
por cinco dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo, a contar da data do nascimento do
filho. A solicitacdo deverd ser feita mediante
requerimento, acompanhado de certiddo de
nascimento, e entregue diretamente no local de
trabalho.

3.2.5. Licenca para Tratar de

Assuntos Particulares (Licen¢a
Sem Vencimentos)

Mediante requerimento e a critério da
Administracao, podera ser concedida ao servidor
estavel a licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracdo. 0 periodo de
licenca ndo sera computado para efeitos de
tempo de servico, 0 que pode afetar diretamente
a vida funcional do servidor publico. Por isso, é
fundamental que o servidor avalie
cuidadosamente as implicacoes antes de solicitar
essa licenca.

A licenca podera ser interrompida a qualquer
momento, a pedido do servidor ou no interesse
do servico publico.



Durante o periodo de licenca, o servidor perdera
sua lotacdo original. Ao retornar, deverd
aguardar nova designacdo, conforme as
necessidades da administracdo publica.

3.2.6. Licen¢a para Tratamento de Salide

ateé 15 dias

0 servidor impossibilitado de comparecer ao
trabalho em razdao de doenca, por até quinze
dias, justificard sua auséncia mediante
apresentacdo  de atestado médico o
odontologico, na forma regulamentada no
Decreto n® 27.575/2019, disponivel em
http://leismunicipa.is/nxmud 2

Atestado de até 3 dias (dentro de um periodo de
30 dias) deverd ser entregue ao responsavel pela
freqiéncia no local de trabalho no prazo maximo

de 03 dias Uteis a contar da auséncia ao trabalho.

Atestado de 4 a 15 dias devera ser encaminhado,
via protocolo digital ou presencial, no prazo
maximo de 03 dias ateis do inicio do atestado,
para ser periciado pelo médico perito do
Municipio.

Atestados  entreques fora dos  prazos
estabelecidos ndo serdo aceitos sob hipotese
alguma, sendo os dias de auséncia ao trabalho
considerado como faltas.

No caso de convocacdo para pericia medica
presencial, se impossibilidade de comparecer, 0
servidor, familiar ou chefia imediata, deverd
imediatamente solicitar prorrogacdo de prazo de
apresentacdo de atestado médico, padrdao de
quesitos e ou laudo médico.


http://leismunicipa.is/nxmud

3.2.7. Licenca para Tratamento de Satide

Superior a 15 Dias

0 servidor licenciado para tratamento de satide
por periodo superior a quinze dias, consecutivos
ou interpolados, dentro de um periodo de trinta
dias, perceberd, a titulo de auxilio-doenca, o
valor mensal correspondente a 90% (noventa

por cento) do vencimento basico de contribuicdo.

A concessao e/ou prorrogacao da licenca para
tratamento de salde esta condicionada a
apresentacdo do padrdo de quesito ou
documento equivalente.

Para mais informacdes, consulte o
Decreto n® 27.575/2019.

3.2.8. Licenca por Acidente de Trabalho

Serd concedida licenca ao servidor que sofrer
acidente de trabalho, com remuneracao integral
do cargo, mediante apresentacdo da
documentacdo exigida, conforme regulamento.

Considera-se acidente do trabalho aquele
ocorrido no exercicio do cargo ou da funcdo
publica, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional ou que possa causar a
perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade do servidor para o trabalho ou, ainda,
a morte do servidor.

A concessdo das licencas esta condicionada a
apresentacdo do padrdao de quesito elaborado
pela pericia médica.



E imprescindivel que o servidor acidentado
comunique o acidente de trabalho no mesmo dia
do ocorrido, para que seja emitida a CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho), pelo
setor de Satide Ocupacional, independentemente
de haver afastamento ou ndo.

0 Decreto n® 31.535/2023 dispde sobre a
tipificacdo, definicdo técnica das modalidades de
acidente de trabalho, para fins de concessao de
licenca acidente do trabalho.

3.2.9. Licenca por Motivo de Doen¢a
em Pessoa da Familia
0 servidor podera requerer licenca por motivo de

doenca de seu conjuge, pais ou filhos, mediante
comprova¢ao médica.

A licenca serd concedida somente se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do
argo. A concessdo desta licenca serd
acompanhada pela equipe de assisténcia social
da Diretoria de Satide Ocupacional.

A licenca serd concedida com a remuneracdo
integral do cargo efetivo por até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um ano. (aso
ultrapasse esse prazo, a licenca serd concedida
com dois tercos da remuneracdo, por até 3 (trés)
meses, cessando o direito a esse tipo de licenca
pela mesma causa apos esse periodo.

Importante: A licenca deve ser requerida
previamente, ndo sendo concedida de forma
retroativa.



Em caso de acumulacdo legal de cargos, se 0
afastamento for autorizado apenas para um

3.2.10. Afastamento para frequentar
pos-graduacao, aperfeicoamento

ou atualizacao

Mediante autorizacdgo formal da autoridade
competente, o servidor poderd afastar-se de seu
cargo efetivo para frequentar curso de
pos-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacao
relacionado a drea de formacdo do cargo ou ao
interesse da administracdo municipal.

= () afastamento tera duracdo mdxima de
6 meses, consecutivos ou alternados.

= Para mestrado ou doutorado, podera ser
concedido por até 2 anos, prorrogdvel
uma dnica vez por mais 1ano, totalizando
no maximo 3 anos.

deles, o servidor devera se afastar do outro cargo
com perda de vencimentos e vantagens.

Para os servidores estaveis da drea da educacdo
basica da rede municipal de ensino, de acordo
com a lei n% 4362/2015, é assegurado o
afastamento de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de
seu vencimento basico para frequentar curso de
Mestrado na drea de educacdo, mediante
realizacdo de processo seletivo especifico para
preenchimento das vagas ofertadas.

3.2.11. Outros Tipos de Licencas e

Afastamentos

0 Estatuto do Servidor Municipal (Lei
Complementar n® 17/1993) prevé outras
modalidades de licencas e afastamentos.



Caso tenha interesse, consulte a legislacdo para
mais informacdes:

Licenca para concorrer a cargo eletivo;
Licenca para desempenho de mandato
classista;

Afastamento a disposicdo de outro drgdo
ou entidade;

Afastamento para exercer mandato
eletivo;

Afastamento para exercer cargo em
COMIssdo.



3.5. Averhacao de Tempo de
Servico/Contribuicao

A averbacdo é o ato pelo qual é registrado nos
assentamentos funcionais do servidor o tempo
de servico/contribuicdo anterior a0 ingresso no
cargo efetivo que ocupa no Municipio de Foz do
lguacu, oriundo de vinculo de trabalho na
administra¢do publica, privada ou servico
militar, para fins de contagem reciproca para
concessao de heneficios previdenciarios.

Este tempo de servico/contribuicdo anterior
devera ser atestado por meio de documento
habil que é a (TC - Certiddo de Tempo de
Contribuicao. E 0 que estabelece o Decreto
Municipal n® 33434/2025.

No mencionado decreto estdo descritos os
procedimentos e documentos necessarios para o
requerimento de averbacdo pelo servidor
municipal detentor de cargo efetivo e segurado

do RPPS Municipal.

3.4. Abono de Permanéncia

0 servidor titular de cargo efetivo que ao ter
completado as exigéncias/requisitos para as
aposentadorias voluntarias, previstas nos arts.
12, 15, 19, 21 e 22 da lei Complementar n®
393/2023, e que opte por ndo se aposentar e
permanecer em atividade, passara a receber o
abono de permanéncia em valor equivalente ao
da contribuicdo previdencidria que é descontada
a0 RPPS Municipal, até a data em que vier a se
aposentar voluntariamente ou completar a idade
para aposentadoria compulsoria. E o que
estabelece o art. 31 da Lei Complementar n®
393/2023.



De conformidade com o art. 12 do Decreto
Municipal n® 33434/2025, para receber este
abono, o servidor deverd requerer via protocolo
digital, instruindo o processo com 0s seguintes
documentos:

simulagdo  de  aposentadoria
atualizada nas regras vigentes,
emitida pela Foz Previdéncia, onde
contenha a informacdo da regra e da
data que implementou os requisitos
de aposentadoria; e

declaracdo do servidor manifestando
a opcao de permanecer na atividade.
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4.1. Auxilio-Alimentacao

Através da Lei n® 5.182/2022 foi instituido
auxilio-alimentacdo aos servidores municipais
vinculados a Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal.

0 servidor em actimulo legal de cargos ou
empregos fara jus ao recebimento de apenas a1
(um) auxilio-alimentacdo, independente da
quantidade de vinculos com o servico publico.

(aso ja receba o beneficio por outro ente publico,
deverd optar por qual vinculo deseja receber o
auxilio, sendo vedado o recebimento em
duplicidade. E de responsabilidade do servidor no
momento da sua admissao informar esta
situacdo e fazer a opcdo.

4.2. Abono Assiduidade
Conforme as Leis n® 3.572/2009 e 4.622/2018, o

Abono Assiduidade no valor de R$ 100,00 serd
pago aos sequintes grupos de servidores:

= Grupo Ocupacional do Magistério,
atuando nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, lotados
na Secretaria Municipal da Educacao;

= Servidores estatutdrios e celetistas com
vencimento basico até a Referéncia
salarial n® 37

= (Qcupantes dos cargos de Agente de Apoio,
Agente de Apoio Operacional, Ajudante
de Servicos Gerais e Merendeira.

Para ter direito ao abono, 0 servidor deve
demonstrar assiduidade, o que inclui frequéncia
constante, pontualidade, regularidade, zelos e
dedicacdo no desempenho das atividades
correlatas ao seu cargo.



4.3. Auxilio Transporte

Conforme a legislacdo federal, o vale-transporte
serd concedido ao servidor ativo para cobrir 0s
deslocamentos entre a residéncia e o trabalho, e
vice-versa.

0 servidor terda um desconto de 6% sobre seu
vencimento ou o valor da passagem,
prevalecendo sempre 0 menor valor entre eles.

4.4. Seguro de Vida em Grupo

0 sequro de vida é facultativo e contributivo.

0 servidor poderd aderir ao seguro preenchendo
o requerimento de adesao as apolices coletivas,
administradas  pelos sindicatos SISMUFI  ou
SINPREFI.

0 valor da apdlice serd descontado mensalmente
na folha de pagamento do servidor que optar
pela adesdo.

4.5. Incentivo a Qualificacdo

Conforme a Lei n® 3139/05, o servidor publico
municipal pode receber incentivo a qualificacdo
profissional em cursos de nivel superior,
pos-graduacdo, mestrado e doutorado.

Esse incentivo pode ser oferecido de duas formas:

= Reducdo na mensalidade escolar em
instituicdes de ensino conveniadas,

= Ajuda pecunidria para participacao
NOS CUrsOS.

0 servidor deverd restituir os cofres publicos
apos a conclusdo do curso.
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5. Desenvolvimento
do Servidor Efetivo
na Carreira



0 desenvolvimento do servidor efetivo ¢
essencial para o aprimoramento continuo da
administracdo publica e para 0 crescimento
profissional dos servidores. A valorizacdo do
servidor efetivo se da por meio de diversas acoes
que visam incentivar a sua qualificacdo,
motivacdo e progressdo na carreira.

0 servidor efetivo tem direito a participar de
programas de capacitacdo e treinamentos que
contribuam para o aprimoramento de suas
competencias e habilidades, além de possibilitar
0 acesso a novos desafios profissionais. A
participacdo em cursos de pds-graduacdo,
especializacao, mestrado e doutorado, conforme
as necessidades da administracdo publica,
também é incentivada, conforme estabelecido
nas leis municipais e regulamentacoes
especificas.

Além disso, a promocao por merecimento e por
antiguidade sao mecanismos previstos para o
avanco na carreira do servidor, recompensando 0
bom desempenho e a dedicacdo ao Sservico
publico. 0 servidor pode, ainda, ser incentivado a
ocupar cargos de maior responsabilidade ou
funcbes de lideranca, com a correspondente
valorizacdo financeira e profissional.

0 desenvolvimento continuo do servidor efetivo
também € um fator importante para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados a populacdo,
garantindo uma administracdo publica mais
eficiente, qualificada e comprometida com o
bem-estar coletivo.

Sao 3 Leis que estruturam o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos no Municipio, sendo elas:

= Lei n® 4.362/2015 (Magistério: Professores
e Secretdrios de Escola)



= Lei n® 5.198/2022 (Merendeiro Escolar e = Grupo Ocupacional Profissional (GOP)

Mqtoﬂrista de Transporte Escolar) = Grupo Ocupacional Técnico- Administrativo (GOT)
= Lein®1.997/1996 (Demais cargos) = (rupo Ocupacional Fisco-Contdbil (GOF)
A sequir, destacamos estas leis municipais que = Grupo Ocupacional da Saude (GOS)
regulamentam a evolucdo funcional do servidor = Grupo Ocupacional Operacional (G0O)

RO Ak i = Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda (GOG)

5.1. Lei n®1.997 de 13 de mar¢o de 1996: = Grupo Ocupacional Turismo (GOTUR)
Plano de Cargos, Carreiras = Grupo Especial Saide da Famfia e
e Vencimentos Especialidades (GSFE)

A sequir, destacamos o0s principais mecanismos
previstos nesta lei para a evolucdo funcional do
servidor na carreira.

Esta lei conhecida como Plano de C(argos,
(arreiras e Vencimentos, organiza as carreiras
funcionais da maioria dos servidores da
Prefeitura de Foz do Iguacu. Abrange os cargos
efetivos do municipio, distribuidos em oito
grupos ocupacionais e um grupo especial:




5.1.1. Avanco Funcional - Adicional por
Tempo de Servico (Biénio):
artigos 23 e 24 da Lei n° 1997/1996

0 Avanco Funcional consiste na passagem do
servidor para a referéncia de vencimento
imediatamente superior a cada periodo de 24
meses (2 anos) contados a partir da data de
admissdo. Para que o servidor tenha direito ao
avanco, € necessario o cumprimento de diversos
requisitos, com destaque para o tempo de
servico prestado na mesma carreira.

5.1.2. Progressao Funcional (por

merecimento): artigos 25 a 27
da Lei n® 1997/1996

A Progressao Funcional ou Adicional por
Merecimento consiste na passagem do servidor
estavel para a referéncia de vencimento
imediatamente superior. Decorridos 24 meses
apés a aprovacdo em estdgio probatorio
proceder-se-a a primeira avaliagdo de
desempenho para efeitos do adicional de
merecimento.

Esse avanco ocorre no més de fevereiro dos anos
pares e é concedido mediante o cumprimento de
varios requisitos, com destaque para a
pontuacdo minima obtida na avaliacdo de
desempenho do servidor.



5.1.3. Evolucao Funcional na carreira
por titulacao/qualificacao

5.1.3.1. Incentivo a Conclusao de Curso de

Graduagao - artigos 36 e 37 da Lei
n* 1997/1996

Esse incentivo concede ao servidor 3 (trés)
referéncias adicionais no vencimento basico
como reconhecimento pela conclusao do curso
superior.

0 incentivo deve ser solicitado pelo servidor no
momento da conclusdo do curso de graduacdo e
serd concedido, desde que, o curso ndo seja
requisito para 0 cargo ocupado ou para
promocdo funcional.

Essa medida reforca o estimulo ao estudo e
contribui para a melhoria da qualidade do
trabalho no servico publico.

5.1.3.2. Promoc¢ao Funcional - artigos 32 a 35

da Lei n® 1997/1996

A promogdo funcional é destinada aos servidores
que ocupam cargos integrantes dos seguintes
grupos ocupacionais:

= Técnico-Administrativo (GOT)

= Fisco-Contdbil (GOF)
= Salde (GOS)

= (Operacional (GOO)

= (orpo da Guarda (GOG)
= Turismo (GOTUR)

A promocdo depende do cumprimento de
diversos requisitos, com destague para a
formacdo, qualificacdao e titulacdo, conforme
previsto no Anexo XIIl da lei e ainda o intersticio
de tempo (24 meses apds a aprovacdo em
estagio probatorio para o primeiro acesso).



A promocdo consiste na passagem do servidor
para a classe imediatamente subsequente na
carreira (junior, Pleno Sénior, Consultor ou Nivel |,
I, IIl e IV) com acréscimo de referéncias do
vencimento. Deve ser requerida pelo servidor nos
meses de fevereiro ou agosto.

5.1.3.3. Enquadramento Profissional: artigos 17

a20 e no Anexo X da Lei n® 1997/1996

0 enquadramento profissional nos estagios é
exclusivo para os ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional Profissional (GOP).

0 Enquadramento deve ser requerido pelo
servidor e a sua concessdo se dara no cargo e
estagio profissional correspondente ao seu perfil
profissional e a dimensdo da sua experiéncia, a
qual é medida pela configuracdo entre a Fun¢do
Tempo e o Fator Técnico, sequndo a aplicacdo da

formula, detalhada no Anexo X da lei n°
1997/199¢.

Se atingir pontuacdo necessaria 0 servidor serd
enquadrado  no  estdagio  profissional
correspondente  (Junior, Pleno, Sénior e
Consultor) com o acréscimo de referéncias de
vencimento equivalente.

5.1.3.4. Enquadramento no Novo Quadro Financeiro

de Referéncias e Vencimentos do GOP

Previsto na Lei n® 4.754/2019, este heneficio é
exclusivo para os servidores do Grupo
Ocupacional Profissional (GOP).

Consiste na mudanca para um novo quadro de
referéncias e vencimentos, que possibilita a
evolucao na carreira com ganhos financeiros
Mais expressivos.

0 enquadramento deve ser solicitado nos meses
de mar¢o, e sua concessao esta condicionada ao



cumprimento  de  requisitos  especificos,
especialmente  relacionados a  titulacao
académica, cursos de capacitacao e mérito em
avaliacdo de desempenho.

5.1.3.5. Enquadramento Funcional:

Guardas Municipais de I (lasse

Exclusivo para os ocupantes do cargo de Guarda
Municipal de 1* (lasse, pertencente ao Grupo
Ocupacional do Corpo da Guarda (GOG).

Os servidores poderao ser enquadrados nos
niveis I, Il e lll, criados pela Lei n® 5.134/2022 (Lei
Marcelo Arruda), mediante requerimento
devidamente instruido, a ser apresentado no
més de julho, e desde que cumpram os requisitos
estabelecidos na lei, com destaque para a
capacitacao e o aperfeicoamento profissional.

5.2. Adicional de permanéncia

(Decénio)

Previsto no art. 63 da Lei Complementar n®
17/1993, este adicional é concedido ao servidor
como prémio de permanéncia, a cada decénio de
efetivo exercicio no servico publico municipal. 0
valor deste adicional incorpora-se para efeitos de
contribuicdo e concessdo de  beneficios
previdencidrios.



5.3. Lein® 4.362 de 17 de agosto de 2015:
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais da Educa¢ao Basica

A Lei n® 4.362/2015, conhecida como Plano de

: : . 5.3.1. Promocao Vertical:
(argos e (arreiras organiza as carreiras dos

profissionais da Educacdo Bdsica da Prefeitura de
Foz do lguacu.

A estruturacao do Quadro Proprio do Magistério
PUblico Municipal contempla os sequintes cargos
efetivos:

Professor;

Professor de Educacdo Fisica;
Professor de Educacdo Infantil;
Professor de Educacdo Infantil Dois;
Secretdrio de Escola.

A sequir, destacamos 0s principais mecanismos
previstos nesta lei para a evolu¢do funcional do
servidor, profissionais da Educacdo Bdsica, na
carreira.

Art. 21 da Lei n* 4.362/2015

A promocao vertical consiste na passagem do
servidor para o nivel imediatamente superior ao
qual estd enquadrado no momento da concessdo,
desde que atendidos os requisitos de titulacao
académica e o intersticio temporal estabelecido.
A solicitacdo para a promo¢ao poderd ser
requerida apds aprovacdo em estagio probatdrio
e deve ser protocolada nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano.



5.3.2. Promoc¢ao Horizontal:
Art. 23 da Lei n° 4.362/2015

A promocdo horizontal dos profissionais da
Educacdo Basica ocorre por meio de frés
dispositivos previstos no artigo 23 da Lei n®
4.362/2015:

5.3.2.1. Avango Funcional

Passagem do servidor para a referéncia de
vencimento imediatamente superior a cada 24
(vinte e quatro) meses de efetivo servico,
contados a partir da data de admissdo, em razao
do tempo de servico.

5.3.2.2. Progressao Funcional

A progressdo funcional é a passagem do servidor
estavel para a referéncia de vencimento
seguinte, concedida nos meses de maio dos anos

pares, desde que tenha completado a0 menos 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
(argo em que se encontra, contados apds a
aprovacao em estdgio probatorio, ou da ultima
progressao, bem como ter sido aprovado na
avaliacdo de desempenho anual realizada no
intersticio de dois anos. Para isso, 0 servidor deve
obter:

= Nota Global de Desempenho (NGD) igual
ou superior a 70 (setenta) pontos em cada
avaliacdo anual, ou

= A soma das duas avaliacbes anuais deve
atingir no minimo 140 (cento e quarenta)
pontos,

= Além de cumprir os requisitos de
assiduidade.



5.3.2.3. Capacitacao e/ou Treinamento: concedida

a cada 24 meses, sempre no més de
setembro dos anos impares

E a passagem do servidor para a referéncia de
vencimento sequinte mediante comprovacdo de,
no minimo, 160 (cento e sessenta) horas em
cursos de capacitacao e/ou treinamento na drea
de educacdo (sendo considerados os certificados
de cursos e treinamentos realizados nos tltimos 2
(dois) anos e protocolados até o dltimo dia util do
més de junho do ano corrente) . Deste total, 100
(cem) horas devem ser ofertadas pela Secretaria
Municipal da Educacdo, com carga hordria
individual ndo inferior a 4 (quatro) horas,
devidamente  registrados no  prontudrio
funcional.

5.3.3. Adicional por Quinquénio:

Art. 51da Lei n* 4.362/2015

0 profissional da educacao basica receberd, a
ada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio, contados a partir da data de admissao,
0 adicional por quinquénio como prémio de
permanéncia, equivalente a 5% (cinco por cento)
do vencimento basico, até o limite maximo de
30% (trinta por cento).

Esse adicional sera incorporado para efeitos de
contribuicdo e concessao de hbeneficios
previdenciarios.



5.4. Lein®5.198, de 15 de dezembro de
2022: Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - Merendeiro Escolar
e Motorista de Transporte Escolar

0 desenvolvimento do servidor ocupante dos
cargos estabelecidos nesta Lei se dard por

promocdo horizontal e vertical, observados os
requisitos e as exigéncias estabelecidas na lei.

5.4.1. Promoc¢ao Horizontal:
Artigos 11,12e 13

A Promocdo Horizontal consiste no acréscimo de
referéncia de vencimento do servidor promovido
através de dois dispositivos previstos na lei:

5.4.1.1. Avanco Funcional

E passagem do servidor para a referéncia de
vencimento imediatamente superior a cada
biénio de efetivo servico, contados a partir da
data de admissao, em razdo do tempo de servico.

5.4.1.2. Progressao Funcional

Concedida nos meses de maio dos anos pares. E a
passagem do servidor estdvel para a referéncia
de vencimento seguinte, desde que tenha
completado pelo menos 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo em que se
encontra, contados apds a aprovacdo em estagio
probatério, ou da dltima progressdo, bem como
tenha sido aprovado na avaliacdo de
desempenho anual realizada no intersticio de
dois anos, e tenha obtido Nota Global de
Desempenho (NGD) igual ou superior a 70
(setenta) pontos em cada avaliacdo anual,
bem como demais requisitos de assiduidade.



5.4.2. Promocao Vertical: Artigos 14

A Promocdo Vertical consiste na ascensdao do
servidor estavel para uma classe imediatamente
superior no cargo efetivo em que esteja o
servidor enquadrado a época da concessdo (Nivel
I, I ou lll), mediante preenchimento de requisitos
de formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, bem como do intersticio temporal
(24 meses apds aprovacao no  estdgio
probatorio).

A solicitacdo para a promocdo deve ser
protocolada nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano.

5.4.3. Adicional de permanéncia:

Decénio (Artigo 15)

A cada decénio de efetivo exercicio no servico
publico municipal, o servidor receberd um
adicional equivalente a 5% do vencimento basico,
a titulo de prémio de permanéncia, cujo valor
incorporar-se-a para efeitos de contribuicdo e
concessao de beneficios previdenciarios.
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6. Folha de
Pagamento dos
Servidores Publicos




A folha de pagamento é um documento que
detalha todos os valores pagos aos servidores
publicos, como salarios, beneficios e descontos.
Ela é elaborada mensalmente e inclui:

= Remuneracdo: saldrios, gratificacoes,
horas extras e outros adicionais.
= Descontos obrigatdrios: omo

contribuicdo ao RPPS, Imposto de Renda,
entre outros.

Ela garante o pagamento correto e pontual e
contribui  para a  transparéncia da
administracao publica, permitindo o controle dos
gastos com pessoal. O servidor tem o direito de
acessar as informacdes da sua folha, que deve ser
clara e precisa, refletindo exatamente o valor a
ser recebido e os descontos aplicados.

Na Prefeitura de Foz do Iguacu, 0 pagamento é
depositado na conta bancdria do servidor no

ultimo dia atil do més de competéncia, e 0
holerite (extrato de pagamento) é enviado por
e-mail. Também é possivel acessar os holerites
através do Portal do Servidor.

6.1. Acesso as Informacoes pelo Portal

do Servidor

0 servidor pode consultar, a qualquer momento,
informacdes como extrato de pagamento,
marcacdo de ponto, margem consignavel,
avaliacoes de desempenho e outros servicos
através do Portal do Servidor. 0 cadastro pode ser
realizado no endereco:

0 cadastro no Portal do Servidor deverd ser
realizado pelo servidor no endereco:
https://sistemas.pmfi.pr.qov.br/portalservidor 2



https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/portalservidor

6.2. Consignacao em Folha de
Pagamento (art. 77 da Lei
Complementar 17/199)

A consignacdo em folha de pagamento é o
desconto realizado diretamente na remuneracdo
mensal dos servidores publicos. As consignacdes
podem ser:

= (ompulsorias: quando efetuadas por
forca de lei (ex: Previdéncia, Imposto de
Renda), por determinacdo judicial (ex:
pensdo alimenticia, penhora de saldrio) e
por decisdo administrativa (ex: restituicdao
e indenizacdo ao erdrio pablico
municipal), que ndo depende de
autorizacdo expressa do servidor, ou

= Facultativas: quando o servidor autoriza
expressamente para 0 pagamento de
obrigacdes contraidas por ele diretamente
com instituicbes credenciadas como
consignatarias junto a Prefeitura de Foz do
lguacu, como associacdes, bancos,
sindicatos e outros.

As consignacbes compulsorias terdo prioridade
sobre as facultativas, e os limites para
consignacoes  facultativas se  encontram
estabelecidos no art. 77 da Lei Complementar n®
17/1993. E as consignacdes facultativas se
encontram regulamentadas pelo Decreto n®
33.503/ 2025.

0 servidor poderd de consultar @ sua margem
consignavel  (parcela disponivel da sua
remuneracd0  para  descontos),  simular
empréstimos ou acompanhar o seu consignado,



acessando o Sistema de gerenciamento de
consignacoes, via Portal do Servidor.

A sua senha de acesso ao sistema de
gerenciamento de consignados é pessoal e
confidencial. Esta deve ser mantida em sigilo,
pois, se compartilhada indevidamente, pode
resultar em riscos de fraudes e outros problemas
financeiros. (aso necessario, 0 servidor pode
alterar a senha diretamente no sistema de
gerenciamento de consignacoes para garantir
Maior seguranca.

(aso haja problemas com descontos ndo
autorizados, o servidor deve entrar em contato
com a instituicdo consignataria, podendo recorrer
a0 PROCON ou ao Poder Judicidrio em caso de
fraudes.
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1. Sistema de
Previdéncia
Municipal



0 Sistema de Previdéncia Municipal é composto 11 Regime Préprio de Previdéncia

por dois regimes: ‘
Regime Préprio de Previdéncia Socil Social (RPPS)
Com a Lei Complementar n® 17/1993, sancionada

(RPPS):  Instituido  pela  Lei

Complementar ~ n®  17/199%, em setembro de 1993, o municipio de Foz do

reestruturada pela Lei Complementar lguacu criou o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), vinculando os servidores

n® 107/2006 e reformada pela Lei
Complementar n° 393/2023. municipais, ocupantes de cargos efetivos, a este

Regime de Previdéncia regime. Desde entdo, este servidores comegaram
Complementar (RPC): Instituido pela a contribuir e a receber beneficios previdencidrios
Lei Complementar n® 349/2021. através do RPPS.

Em abril de 2006, a Lei Complementar n®
107/2006 promoveu a reestruturacdo do RPPS,
dividindo-o0 em dois fundos:

= Fundo Financeiro (reparticdo simples)
= Fundo Previdenciario (capitalizado)




Essa reforma também criou a Foz Previdéncia
(Fozprev), uma autarquia municipal responsavel
pela gestdo do RPPS. Acesse o site:
https://fozprev.pmfi.or.qov.br/t/site (2

Em marco de 2023, a Lei Complementar n®
393/2023 sancionou a Reforma da Previdéncia no
municipio, alterando significativamente as regras
de concessao de beneficios previdenciarios.

Através da Lei Complementar n® 446, de 30 de
setembro se 2025, fora efetivada a unificacao das
massas dos Fundos Financeiro e Previdencidrio,
passando o Fundo Previdencidrio ser o fundo
tinico para o custeio dos beneficios dos sequrados
Inativos e pensionistas, atuais segurados ativos e
dos que vierem as ser admitidos na titularidade
de cargo efetivo.

1.1.1. Contribuicdes e Aliquotas

Para o custeio do Fundo Previdenciario:
= Servidores ativos contribuem com
aliquota de 14% incidente sobre o valor
total do vencimento de contribuicdo.

= Entes Patronais (PMFI,  Foztrans,
Fozhabita, Fozprev, Fundacdo Cultural e
(admara Municipal) contribuirdo com
aliquota de 28 % incidente sobre o valor
total do vencimento de contribuicdo dos
servidores ativos.

Para mais informacdes sobre a gestao da Fozprev
e oS beneficios previdencidrios oferecidos pelo
RPPS Municipal, acesse a Cartilha Previdencidria (2



https://fozprev.pmfi.pr.gov.br/#/site
https://fozprev.pmfi.pr.gov.br/api/upload/download?file=uploadsdocumentossite%2Fempresa1%2F202310%2F20231003101159747PREV.pdf&utm_source=chatgpt.com

1.2. Regime de Previdencia
Complementar (RPC)

Em julho de 2021, foi instituido no Municipio de
Foz do Iguacu o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), por meio da Lei
Complementar n° 349/2021. Acesse a lei aqui @

Os servidores municipais efetivos admitidos a
partir de 13/01/2022, data da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) no
Municipio de Foz do Iguacu, estdo sujeitos as
regras desse novo regime. Isso implica que suas
aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS Municipal estardo limitadas ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Em
contrapartida, a base de contribuicao
previdencidria ao RPPS Municipal também sera
limitada a esse teto do RGPS.

(om o0 objetivo de oferecer um plano de
previdéncia complementar aos servidores
municipais, 0 Municipio de Foz do Iguacu firmou
um Convénio de Adesao com a Fundacdo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social (FUSAN),
proporcionando aos servidores a possibilidade de
adesdo facultativa ao Plano “Viva Mais Multi
Prefeituras”.

1.2.1. Plano Viva Mais Multi Prefeituras

Ao aderir a este plano, o servidor terd direito a
um beneficio ou renda complementar, pago pela
FUSAN, quando se aposentar  pelo
RPPS Municipal.

Para mais informacdes sobre o Plano Viva Mais
Multi Prefeituras, acesse:
Viva Mais Multi Prefeituras - FUSAN (2



http://leismunicipa.is/hzode?utm_source=chatgpt.com
https://fundacaosanepar.com.br/vivamaismultiprefeituras/?utm_source=chatgpt.com

Outra informacdo importante € que os servidores
efetivos admitidos apds a vigéncia do RPC (a
partir de 13/01/2022) e que possuem
remuneracao de contribuicdo previdenciaria
superior a0 teto do RGPS, serdo
automaticamente inscritos no Plano Viva Mais
Multi Prefeituras, administrado pela FUSAN.

Essa inscricdo automatica estd prevista no art. 10
da lei Complementar n® 349/2021,
regulamentada pelo Decreto n® 29.966/2022, e
prevé uma contribuicdo basica ao plano com a
aliquota de 8,5% incidente sobre a parcela de
remuneracdo de contribuicdo que exceder teto
do RGPS/INSS. Além disso, este servidor tem
direito a contribuicbes paritdrias patronais, no
mesmo valor de sua contribui¢do basica.

0 servidor também tem o direito de cancelar a
inscricdo automatica, por meio de requerimento,
no prazo de até 90 dias a contar da data de sua
inscricdo, sendo-lhe restituidos os valores das
contribuicdes feitas durante esse periodo.

0 planejamento para a aposentadoria é crucial
para garantir que vocé consiga manter um
padrdo de vida confortavel quando se aposentar.
0 tempo e o valor das suas contribuicdes para a
previdéncia complementar terdo um grande
impacto no seu futuro financeiro. Ao adotar um
plano de previdéncia complementar, vocé
assequra uma renda adicional que pode ser
fundamental para manter um nivel de vida
proximo ao que vocé tem na fase ativa, tornando
a aposentadoria mais tranquila e sem surpresas
financeiras.



Se vocé estd interessado em saber mais sobre
como a previdencia complementar pode
beneficiar sua aposentadoria, consulte a Guia da
Previdéncia  Complementar para  Todos
acessando aqui @



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/copy_of_prevcomptodos2109_el.pdf?utm_source=chatgpt.com
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8. Servico Especializado

em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho
(SESMT)



0 Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) é
um setor importante dentro da Diretoria de
Satide Ocupacional (DISO) da Prefeitura de Foz
do lguacu. A equipe do SESMT é composta por
uma equipe multidisciplinar formada por
profissionais como Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranca
do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho.

A principal missao do SESMT € promover a
seguranca e saude dos servidores municipais,
garantindo que eles trabalhem em um ambiente
seguro e saudavel. Antes de comecar suas
atividades, todo servidor recebe orientacoes
sobre as normas de seguranca da Prefeitura.

Entre as principais funcdes do SESMT estdo:

= [nspecBes e verificacdes de seguranca no
ambiente de trabalho.

= Recomendacdes de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

= Treinamentos de seguranca e saude para
0s servidores.

= Exames periodicos de saude dos
trabalhadores.

= |nvestigacdo de acidentes de trabalho
para identificar causas e melhorar a
seguranca.

= Emissdo de Perfil  Profissiografico
Previdenciario (PPP).

= (rientacdo e apoio a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e Brigada
de Incéndio.



Essas acOes visam garantir a seguran¢a e
bem-estar dos servidores, além de contribuir
para a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais.
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9. Servico Descentralizado
de Recursos Humanos
nas Secretarias



A descentralizacdo dos servicos de Recursos
Humanos (RH) na Prefeitura de Foz do Iguacu tem
como objetivo otimizar a gestao dos servidores
municipais, oferecendo maior autonomia,
agilidade e eficiéncia nos processos de gestao de
pessoas. (om esse modelo, cada Secretaria
Municipal possui um setor de RH, funcionando
como um braco descentralizado da Diretoria de
Recursos Humanos (RH Central).

Essa estrutura permite que cada 6rgdo tenha
maior controle sobre suas equipes, facilitando e
agilizando o atendimento aos servidores.
As principais atividades desempenhadas pelos
setores descentralizados incluem controle de
frequéncia, férias, licencas, afastamentos,
capacitacdo continua e gestdo de desempenho,
entre outras.

Portanto,  servidor, caso necessite  de
informacbes,  orientacdes  ou  servicos
relacionados a area de RH, procure o setor de
Recursos Humanos da sua Secretaria.

9.1. Grupo Descentralizado de Gestao
de Recursos Humanos (GDRH)

A descentralizacdo dos servicos de RH foi
reforcada pela criacdo do GDRH - Grupo
Descentralizado de Gestdo de Recursos Huma-
nos, instituido pelo Decreto Municipal n® 33.537,
de 24 de abril de 2025. 0 GDRH tem como
principal objetivo estabelecer um canal de
comunicacdo eficiente entre os setores de RH das
secretarias e a Diretoria de Recursos Humanos,
além de garantir a uniformidade dos processos e
procedimentos em toda a administracdo
municipal.



A criacdo do GDRH visa padronizar as boas
praticas de gestdo, assegurar a seguranca juridica
e garantir a qualidade dos servicos prestados aos
servidores municipais. (ada Secretaria conta com
um servidor designado como membro do GDRH,
atuando como elo entre a secretaria e a Diretoria
de Recursos Humanos, colaborando para 0
alinhamento das diretrizes e o compartilhamento
de boas praticas.
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10. Mensagem Final ao
Novo Servidor Piiblico
de Foz do lgua;cu



Prezado(a) Servidor(a),
Seja mais uma vez muito hem-vindo(a) a equipe da Prefeitura de Foz do Iguacu!

Este material é um guia inicial, mas lembre-se, o aprendizado continuo é essencial para o crescimento e
desenvolvimento de sua carreira no servico publico. Aproveite as oportunidades de capacitacdo e
desenvolvimento, e faca da sua jornada na administracdo publica uma experiéncia rica em contribuicoes e
crescimento pessoal.

(aso surjam duvidas, o setor de Recursos Humanos da sua Secretaria e o RH Central estdo a disposicdo para
orienta-lo(a) e apoid-lo(a) em todas as questdes relacionadas a sua atuacdo. Estamos comprometidos em
fornecer todo o suporte necessario para que vocé desempenhe suas funcdes com exceléncia e dedicacdo.

Agradecemos por escolher fazer parte da nossa equipe e reforcamos que, juntos, podemos construir uma Foz
do Iguacu cada vez melhor para todos.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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11. Canais de Comunicacao
com a DIRH (Diretoria de
Recursos Humanos) - RH Central



= Diretoria Geral = DVBIP (Divisdo de Beneficios e Previdéncia)

Qo 2105-1482 Qe 2105-1351

= DCEFC (Divisdo de Enquadramento Funcional = Previdéncia Complementar

na (arreira)
&, 2105-1381 S 2105-B317

= DVIMQ (Divisao de Ingresso e Movimentacao
de Quadro)

Qe 2105-1343

= DVCEA (Divisao de Controle de Estagiarios e
Aprendizes)

Qe 2105-1436
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