2026

Plano Anual de Atividades

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA

o | i
L
" .._ -"_I
FRARERA ) WRLHILS

Cidade que inspira e trabalha




SUMARIO

INTRODUGAO

COMPETENCIA LEGAL

FINALIDADE

ABRANGENCIA

CONTROLE INTERNO E OS TRES NIVEIS DE FISCALIZACAO
NORMAS TECNICAS CONSIDERADAS NA ELABORAGCAO DO PLANO
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

DILIGENCIAS

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

RELATORIOS
. OBJETIVOS DE EXAMES ESPECIFICOS DO CONTROLE INTERNO

(R
= O

. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO

=
N

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS TRABALHOS
. EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

R Y
>~ W

. ANEXO | — CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA E INSPEGCOES

[uny
;]

. ANEXO Il — ACOES ADICIONAIS

Pagina 2 de 24



1.  INTRODUGAO

Por orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), a
Controladoria Geral do Municipio (CGM) de Foz do Iguagu submete, a cada
exercicio, o seu Plano Anual de Atividades para analise e aprovagao do Prefeito
Municipal. Esse plano detalha as agbes e os cronogramas das auditorias e
inspecdes a serem realizadas nos orgaos da Administragdo Municipal ao longo de
2026, com base nas Diretrizes e Orientagdes de Controle Interno aos
Jurisdicionados do TCE/PR, 22 edicdo de 2024, sendo consolidado e publicado no
site oficial do Municipio.

Inicialmente, o planejamento foi estruturado com foco nas auditorias
realizadas nos anos anteriores e nas questdes levantadas pela equipe, as quais
constam das matrizes de achados elaboradas pelas Diretorias da Controladoria
Geral do Municipio, bem como novos temas levantados em reunides internas, as
quais levaram em consideragcdo as manifestagdes dos cidadaos junto a Ouvidoria,
as demandas encaminhadas pelos 6rgaos superiores e as contribuicbes dos demais

Orgaos Municipais.

2. COMPETENCIA LEGAL

As atividades de fiscalizagdo do Controle Interno devem ser desempenhadas
no exercicio de sua competéncia legal. A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 70,
atribuiu ao Controle Interno o dever de realizar a fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, no que tange a legalidade, legitimidade e
economicidade.

A Constituigdo Estadual, nos artigos 74 a 78, em relagdo simétrica com os
institutos juridicos da Constituicdo Federal nos artigos 70 a 75, delega ao Controle
Externo e ao Controle Interno de cada poder, um elevado grau de independéncia e
autonomia na fiscalizagdo das unidades administrativas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario e demais entidades.

No apoio ao Controle Externo, exercido pelo TCE/PR, a Controladoria Geral
do Municipio, desempenha suas atividades precipuas em conformidade com os

postulados legais vigentes, mormente o Capitulo Ill — Do Controle Interno, da Lei
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Complementar n.° 113/2005, que dispbe sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Com fundamento nas finalidades, objetos de controle especifico e atividades
do Controle Interno, de acordo a Lei Municipal n.° 3.515 de 19 de dezembro de
2008, e alteracdes posteriores, apresentamos o Plano Anual de Atividades para o
ano de 2026.

3. FINALIDADE

Este Plano Anual de Atividades visa apresentar as atividades a serem
desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, de acordo com os objetivos
estabelecidos pelo artigo 74 da Constituicdo Federal.

Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de forma integrada,
sistema de Controle Interno com a finalidade de:

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), a

execugao dos programas de governo e dos orgamentos da Uni&o;

2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e

eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e

entidades da Administracdo Federal, bem como da aplicagdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;

3. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres da Uni&o; e

4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Com o objetivo de fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira, contabil e fiscal, acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de inspec¢des
e/ou auditorias terdo a finalidade precipua de avaliar o cumprimento nos 6rgaos de
governo quanto ao segmento dos procedimentos das instru¢gdes normativas e dos
postulados legais, bem como recomendar agdes corretivas para os problemas
detectados com énfase nos seguintes aspectos:

e Adequagéo e eficacia dos controles;

¢ Integridade e confiabilidade das informacgdes e registros;
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Integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia de politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos, assim como de sua efetiva utilizagao;

Eficiéncia, eficacia e economicidade do desempenho e utilizacido dos
recursos publicos, dos procedimentos e métodos de salvaguardas dos
ativos e a comprovacao de sua existéncia, assim como a exatidido dos
ativos e passivos;

Compatibilidade dos programas com objetivos, planos e meios de
execucao estabelecidos; e

Mensuracdo dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de

alternativas de solucéo.

ABRANGENCIA

O Plano Anual de Atividades para o exercicio financeiro de 2026 contempla
as acodes atinentes ao Controle Interno, conforme as Leis Municipais n.° 3.515/2008
e alteragdes advindas da Lei n.° 4.598/2018 e n.° 56524/2019.

Embora o plano contemple um conjunto de auditorias e inspe¢des a serem
realizadas, a flexibilidade é fundamental, pois o contexto administrativo e a propria
estrutura de recursos humanos da Controladoria podem demandar a revisdo do

planejamento ao longo do ano, a medida que novas prioridades ou riscos emergem.

CONTROLE INTERNO E OS TRES NIVEIS DE FISCALIZAGAO

Segundo as Diretrizes e Orientagdes de Controle Interno do TCE/PR, os
sistemas de Controle Interno sao estruturados em {rés linhas de fiscalizacdo, que
trabalham de forma complementar para assegurar a boa gestdo dos recursos
publicos.

1. Primeira Linha de Defesa: Controle Operacional — refere-se a gestao

cotidiana dos processos administrativos e operacionais. Cada 6rgao ou

unidade administrativa é responsavel pela implementacado e execucio de
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Controles Internos, que devem garantir que suas atividades sejam
realizadas em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas.

2. Segunda Linha de Defesa: Controle de Supervisao — envolve os
orgaos de Controle Interno, como a prépria Controladoria Geral do
Municipio (CGM), que supervisionam as atividades realizadas pela
primeira linha, garantindo que os processos e controles sejam adequados
e eficazes. As auditorias e inspecdes realizadas pela CGM sao exemplos
de agdes da segunda linha de defesa, cuja finalidade é identificar e
corrigir falhas nos processos operacionais antes que se tornem problemas
significativos.

3. Terceira Linha de Defesa: Controle Externo — composta pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana e outras entidades de Controle Externo,
que avaliam a eficacia e a conformidade das atividades da administracao
publica de maneira mais ampla e independente. O Controle Externo
oferece uma visdo critica das atividades realizadas pelas primeira e
segunda linha, fornecendo recomendagdes para melhorar a governanga
publica.

Quando se trata de Controle Interno do Municipio, o controle de primeira
linha esta na area administrativa e operacional de um érgo. E aquele realizado, por
exemplo, pelo setor de uma secretaria que elabora o planejamento de uma licitagéo
para contratagcado de servigos de Engenharia Civil. Cabera ao setor de Engenharia
fazer as planilhas, orgamentos, cronogramas e demais a¢gdes operacionais.

O controle de segunda linha é que deve ser realizado pelo gestor do 6rgéao,
que acompanhara aspectos gerais do edital e numa fase posterior, como apoio de
fiscal de execugdo de contratos verificara se a contratagcdo atende aos objetivos
propostos.

A CGM, neste caso, faz o controle de 32 linha em ambito do Municipio,
verificando, por exemplo, se o edital atende os requisitos legais, se ha fiscalizagéo
dos servigos, se o cronograma foi respeitado e as obras atendem ao que foi previsto
pelo Gestor.

Portanto, a Controladoria atua como se fosse um filtro que, diante dos
recursos disponiveis, atua para melhorar a governanga publica e permitir a
aprovacgao das contas dos Gestores juntamente ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR) e Tribunal de Contas da Uni&do (TCU).
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6. NORMAS TECNICAS CONSIDERADAS NA ELABORAGAO DO PLANO

Considerando que o Plano Anual de Atividades € um instrumento utilizado
para avaliar, através das atividades de inspecao e de auditoria, aspectos
relacionados a natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
bem como a qualidade dos servigos publicos municipais decorrentes de execucao
contratual, com o propésito de verificar a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos e fatos administrativos, foram observadas as normas técnicas editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paranda, Tribunal de Contas da Unido e outras
normativas voltadas para o setor publico.

As normas supracitadas foram observadas no Plano Anual de Atividades
(PAA) para o exercicio de 2026, com relagcédo aos trabalhos a serem realizados, bem
como nos demais procedimentos de fiscalizacdo, podendo serem aplicados outros
conceitos e principios legais de forma subsidiaria, a fim de garantir seguranca,
qualidade e consisténcia dos trabalhos técnicos.

7. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

As variaveis basicas a serem utilizadas pela unidade de Controle Interno no

planejamento dos trabalhos s&o: Materialidade, Relevancia e Criticidade.

e Materialidade: Refere-se ao montante de recursos or¢camentarios ou
financeiros alocados em um especifico ponto de controle (unidade
organizacional de sistema, area, processo de trabalho), objeto dos
exames pela equipe de controle interno.

e Relevancia: Significa a importancia relativa ou o papel desempenhado
por uma determinada questdo, situacdo ou unidade administrativa,
existente em um dado contexto.

e Criticidade: Representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou
potenciais a serem controladas, identificadas em uma determinada
unidade administrativa. Trata-se da composicdo dos elementos
referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle
com riscos operacionais latentes, levando-se em consideracdo o valor

relativo de cada situacéo.
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Nao obstante as variaveis basicas a serem utilizadas pela Controladoria, nas
atividades de auditoria e nos procedimentos de fiscalizacdo, ndo se pode deixar de
considerar a oportunidade, a seu juizo, de realizar o controle prévio ou
concomitante, uma vez que o controle posterior € uma fungao inalienavel do

Controle Interno.

DILIGENCIAS

Durante a realizagdo dos exames de auditoria e inspec¢des, as diligéncias
promovidas pela Controladoria Geral serdo feitas por meio das requisicbes de
documentos, informacgdes ou manifestagao.

A citada requisigcdo tem por objeto buscar informagdes dos responsaveis
sobre as razdes que levaram a pratica de qualquer ato orgamentario, financeiro,
patrimonial e operacional, seja ele omissivo ou comissivo, executados por dirigentes
ou servidores.

Apods a diligéncia, o servidor responsavel podera promover analise sobre os
assuntos levantados, contendo as revelagdes, conclusdes, recomendacgdes e acoes

corretivas a serem adotadas, conforme o caso.

RELATORIOS

Por ocasidao de auditoria e/ou inspegao realizada nos 6rgaos de governo do
Poder Executivo Municipal, conforme Cronograma Anual de Auditorias e/ou
Inspegbes para o exercicio de 2026 (ANEXO 1), a Controladoria Geral do Municipio
elaborara relatério contemplando os pontos de observagao, identificando mudancas

ou adaptacgdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a

agilidade e a melhoria dos controles internos das pastas, bem como a eficacia das

operagoes.

A Controladoria Geral encaminhara, via memorando, para o responsavel do
orgao de governo auditado: os achados, as recomendacdes e as conclusdes da
auditoria realizada, que podera conter prazo para as acgdes corretivas, quando for o

caso.
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10. OBJETIVOS DE EXAMES ESPECIFICOS DO CONTROLE INTERNO

Constituem objetivos de exames especificos realizados pela Controladoria

Geral do Municipio:

Os sistemas administrativos e operacionais, de Controle Interno
administrativo, utilizados na gestado orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional,

O sistema de pessoal,;

Os contratos firmados com as entidades publicas e/ou privadas;

Os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

Os processos de licitagao: dispensa e/ou inexigibilidade;

As obras, reformas, e adaptacdes realizadas pelo Municipio;

Os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do
patriménio;

Os atos administrativos que resultem direitos e obrigagdes do Municipio;
Os valores em poder de terceiros;

A fixacao e execucao da despesa;

A previsdo e arrecadacado da receita, inclusive de fundos, fundacdes e
autarquias;

A observancia dos limites legais e constitucionais; e

A organizacgéao e gestao dos responsaveis pelas unidades operacionais do

Municipio.

Para o pleno exercicio de suas competéncias e funcionamento do sistema

de Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio, conforme a necessidade

podera expedir Instrucdbes Normativas de observancia obrigatéria no ambito do

Poder Executivo Municipal.

11. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO

O presente Plano Anual de Atividades (PAA) do exercicio de 2026 foi
elaborado em consonancia com a Legislagado Federal, Estadual e Municipal, normas

internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela Administracdo Publica,

especialmente as emanadas dos 6érgaos de Controle Externo. A planificagdo dos

trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:
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Efetivo da inspecéo e/ou auditoria;

Necessidades da instituicao;

Atendimento as solicitacdes internas;

Materialidade, baseada no volume da area em exame;

Observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio; e

Fragilidade nos Controles Internos.

A execucgéao dos trabalhos da Controladoria Geral se dara da seguinte forma:

e Prévia:

O

@)

Emisséo de pareceres sobre matérias da gestao publica; e

Acompanhamento da elaboragédo dos instrumentos de planejamento

orcamentario: i) Plano Plurianual (PPA); i) Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO); e iii) Lei Orgamentaria Anual (LOA).

e Concomitante:

@)

Acompanhamento das aplicacbes minimas em saude e educacao
estabelecidas pela Constituicdo Federal e das regras para a Divida
Consolidada, Limites de Gastos com Pessoal estabelecida pela Lei
Complementar n.° 101/2000;

Acompanhamento mensal dos relatorios contabeis, quanto a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, e verificagao das
metas contidas nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA;
Acompanhamento mensal do envio do SIM-AM e bimestral do SIM-
AP;

Acompanhamento publicacdo bimestral do relatério resumido da
execucao orcamentaria;

Acompanhamento da publicagdo quadrimestral do relatorio de
gestéo fiscal;

Acompanhamento da correta execucéao e fiscalizacido dos contratos
administrativos;

Avaliacdo da qualidade dos servigcos publicos Municipais;
Acompanhamento da alimentagdo dos dados no Portal da
Transparéncia do Poder Executivo;

Implementacdo do Compliance no ambito do Poder Executivo; e
Outras atividades pertinentes a area de atuacdo da Controladoria

Interna.
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e Posterior:

o Considerando a relevancia dos riscos de cada area, foram
selecionadas para o exercicio de 2026 as agbes constantes do
ANEXO | do presente documento;

o Ressalta-se que as ag¢des elencadas nao constituem a totalidade
dos trabalhos de fiscalizacdo posterior executados pela
Controladoria Geral do Municipio, pois das rotinas de verificagao dos
diarios oficiais, dos acompanhamentos, das demandas dos 6rgéos
superiores e dos Gestores, poderdo surgir novas situagdes que
necessitem o acompanhamento da equipe da unidade central de
Controle Interno; e

o Ressalta-se que o Plano Anual de Atividade (PAA) € uma diretriz
minima, e que podera ser alterado, caso necessario para garantir o
atendimento de outras matérias que porventura forem mais

urgentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS
TRABALHOS

e Conhecimentos Relativos ao Assessoramento a Gestao:
o Recomendagdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos
orgaos de controle interno e externo a Instituicéo;
o Estrutura, organizagdo, rotinas e mecanismos de controle interno
utilizados na Instituicao; e
o Normas relativas a formalizacdo do Processo de Prestacao de
Contas Anual.
e Conhecimentos Relativos a Atuagao da Unidade de Controle Interno:
o Normas relativas a elaboracdo do Plano Anual de Atividade e do
Relatério Anual de Atividades da Controladoria Geral do Municipio; e
o Normas relativas a elaboracdo do parecer prévio sobre a
formalizacao da Prestagao de Contas Anual.
e Conhecimentos Relativos a Gestao Orgamentaria:
o Execucédo das Receitas e Despesas.

e Conhecimentos Relativos a Gestao Financeira:
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o Formalizagdo dos processos de pagamentos, bem como verificar as

fases de empenho e liquidagao da despesa.

¢ Conhecimentos Relativos a Gestao Patrimonial:

Normas relativas a elaboragao de Inventarios Fisicos e Financeiros;
Sistema de Controle Patrimonial;

Sistemas e procedimentos de conservacao e utilizagao da frota de
veiculos da Instituicao;

Procedimentos de incorporacdo e de alienacao/desfazimento de
bens moéveis e equipamentos do patriménio da Entidade; e

Sistemas e procedimentos de conservagao e utilizacdo de bens
moveis e equipamentos, bem como o controle e movimentacdo de

bens em almoxarifado.

¢ Conhecimentos Relativos a Gestiao de Recursos Humanos:

@)

Conducéo dos processos de concurso publico;

Formalizacao dos atos de concessao de afastamentos e cessdes;
Regularidade dos pagamentos referentes a gratificagoes;
Formalizagao processual e aplicagdo de recursos em processos de
concessao de diarias e passagens; e

Normas relativas a conducgao dos processos disciplinares.

e Conhecimentos Relativos a Gestao de Suprimentos de Bens e

Servigos:

@)

@)

Normas relativas a formalizagao de processos licitatorios;

Normas relativas a formalizagao de contratos;

Normas relativas a execugao de contratos, convénios e congéneres;
Normas relativas a gestdo de Almoxarifado; e

Normas relativas aos procedimentos internos da Administragdo
Direta e Indireta, com vistas a exceléncia na prestacao dos servigos

publicos municipais.

e Conhecimentos Relativos a Gestao Publica Municipal:

O

Governanga Publica, que demanda acgdes de promogao de

Integridade (Compliance na Administragao publica); e Transparéncia

Publica Municipal.
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13. EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE

FOZ DO IGUAGU

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

Servidor Matricula Lotagao
Toribio Ramé&o Silveira (Controlador Geral) 13615-01 CGM
DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Servidor Matricula Lotacao
Luis Fabiano Alves Pereira (Diretor) 10475-01 CGM

DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO DE

COMPLIANCE E TRANSPARENCIA

Servidora

Matricula

Lotacéo

Andrea Alves Pereira (Diretora)

13602-01

CGM

DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL E FISCAL

Servidor Matricula Lotacao
Gagarin Yuri Silva de Oliveira (Diretor) 13558-01 CGM
DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO DE SAUDE
Servidora Matricula Lotacéo
Regina do Nascimento (Diretora) 18729-01 CGM
SUPORTE TECNICO
Servidor(a) Matricula Lotagao
Marcia Eliza Centeno (Suporte Técnico) 10124-01 CGM
Jodo Paulo da Cruz (Suporte Técnico) 23011-01 CGM

Toribio Ramao Silveira

Controlador Geral do Municipio

Portaria n°® 79.838/2024
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14. ANEXO | - CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA E INSPEGOES

NO

1

Acéo

Avaliar a regularidade e a efetividade dos procedimentos
adotados pelo Poder Executivo na gestao das transferéncias
voluntarias concedidas a entidades privadas sem fins lucrativos,
verificando o cumprimento da legislagdo aplicavel e a
observancia aos principios da administragido publica, e também
monitorar os resultados das inspe¢des realizadas em 2025,
conforme Matriz de Achados elaborada pela Diretoria de
Controle de Gestdao Orgamentaria, Financeira, Contabil e Fiscal.

Tipo de Auditoria

Auditoria de Conformidade e Avaligdo de Controles Internos.

Relevéancia e Resultados
Esperados

A avaliacdo da regularidade e da efetividade dos procedimentos de
gestdo das transferéncias voluntarias concedidas pelo Poder
Executivo a entidades privadas sem fins lucrativos é de alta
relevancia para o fortalecimento da governanga publica e da
accountability institucional.

Tal agao contribui para assegurar a correta aplicagdo dos recursos
publicos, prevenindo irregularidades, desperdicios e riscos de desvio
de finalidade.

Além disso, permite aferir o alinhamento das parcerias com as
politicas publicas setoriais e com os objetivos previstos nos planos e
programas governamentais, promovendo maior transparéncia e
confiabilidade nas relagdes entre o Estado e o terceiro setor.

Origem da Demanda

Instrucdo Normativa n.° 89/2013; Cartilha de Diretrizes e
Orientagcbes sobre Controle Interno do TCE-PR; e Lei Estadual
Complementar n.° 113/2005 incisos |, Il e lll.

Objetivo

A acao tem como objetivo verificar a conformidade legal e normativa
dos procedimentos de concessao, execucao e prestacdo de contas
das transferéncias voluntarias concedidas pelo Poder Executivo a
entidades privadas sem fins lucrativos, conforme a Lei Federal n.°
13.019/2014, o Decreto Municipal aplicavel e demais normativos
correlatos.

Busca-se avaliar a adequagao dos controles internos implantados
para garantir a correta selegdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
parcerias, bem como examinar a efetividade da gestdo, analisando
se os resultados obtidos estdo compativeis com os objetivos
pactuados e com as politicas publicas setoriais.

Pretende-se, ainda, verificar a observancia aos principios da
administragdo publica, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia , avaliar o nivel de
transparéncia dos atos relativos as transferéncias e identificar
eventuais riscos, fragilidades ou irregularidades que possam
comprometer a boa aplicagéo dos recursos publicos.

Por fim, a agéo visa aferir o alinhamento das transferéncias com os
planos e metas governamentais, contribuindo para o aprimoramento
da gestéo e o fortalecimento da accountability institucional.

Escopo

Os exames serao conduzidos com fundamento em escopo técnico a
ser estabelecido pela Controladoria Geral do Municipio (CGM), em
observancia a legislacéo aplicavel e as normas de auditoria do setor
publico, contemplando critérios de materialidade, relevancia e risco,
de modo a garantir a representatividade das amostras e a
consisténcia dos resultados da avaliagao.

Periodo Auditoria

Primeiro Semestre de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragéo do Relatério

Segundo Semestre de 2026.

Coordenacéo

Gagarin Yuri Silva de Oliveira.

Locais da Agéo

Secretarias e 6rgaos da administragéo direta e indireta responsaveis
pela concessdo, acompanhamento e prestagdo de contas de
transferéncias voluntarias.
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N° 2
Acompanhamento de cumprimento de recomendacdes da
Acéo inspecao realizada na secretaria de desenvolvimento

econdmico, trabalho e agricultura 2025.

Relevancia e Resultados
Esperados

O resultado esperado da agcdo é assegurar o cumprimento das
recomendagdes e sugestdes de melhorias com saneamento dos
achados através das agdes do 6rgdo visando o objetivo da referida
inspegao.

Origem da Demanda

Instrugbes Normativas n.° 89/2013; Cartilha de Diretrizes e
Orientac6es sobre Controle Interno do TCE-PR; e Lei Municipal n.°
4598/2018 e suas alteragbes, quando as atribuicbes do 6rgao
central de Controle Interno.

Objetivos

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados do
6rgaos em relacédo em relagdo aos controles e acompanhamentos
dos atos e contratos administrativos, antes e apds a apresentagao
do Relatdrio Definitivo da Inspegéo realizada.

Escopo

No exercicio do controle interno posterior, no acompanhamento
apos inspecao e auditoria realizadas, no que se trata do exames
atos e contratos admininistrativos, verificando a conformidade com a
legislacdo e a eficiéncial/eficacia/efetividade das atividades de
fiscalizagdo do 6rgao inspecionado.

Serédo objeto de analise o cumprimento das recomendagdes dos
achados ainda n&o saneados:

e Padronizagao dos documentos: Termo de Recebimento e Termo
de Doacdo, da forma mais detalhada, de forma que se possa
identificar de pronto o responsavel pelo recebimento dos produtos
no setor e o seu destinatario, a entidade assistencial;

e A implementacao de controles eficientes de patrimoénio, de forma
a suportar respostas rapidas a movimentagao patrimonial, bem
como identificar a tempo, possiveis desvios e furtos, promovendo a
recuperagao dos bens e facilitando a responsabilizacdo do agente
publico responsavel pela guarda do bem extraviado ou furtado. Na
inexisténcia de controles informatizados, que sejam realizados
inventarios periddicos e promovido padronizagdo e exigéncia de
relatérios quando da movimentagdo patrimonial entre setores do
6rgao inspecionado;

e Ao 6rgéo inspecionado a alocagdo servidores publicos
concursados do 6rgao para todos os setores de forma a evitar que
atribuicdes de cargos efetivos sejam ocupadas por agentes publicos
comissionados; ainda, garantir a distribuicho dos cargos
comissionados nos setores somente para fungdes de chefia,
assessoramento e direcdo, em conformidade com o ordenamento
juridico patrio, jurisprudéncia dos tribunais de justica e entendimento
do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Caso n&o haja efetivo
o suficiente para distribuigdo encaminhe a autoridade municipal
planejamento da necessidade de pessoal para realizagédo de
certame de concurso publico, observados os limites impostos pelo
Plano Plurianual, disponibilidades orgamentarias e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000);
e Promover a substituicdo dos fiscais dos contratos apontados, em
conformidade com a legislagdo vigente apontada, comunicando
formalmente o novo fiscal designado, fornecendo todos os
documentos necessarios, conforme consta do artigo 302 do Decreto
Municipal n.° 32.398/2024;

e Que os gestores do 6rgao acompanhem os gestores e fiscais
dos contratos, no exercicio do controle hierarquico, certificando que
0s mesmos estdao exercendo corretamente os encargos das quais
foram designados;

e Atuacdo dos gestores do 6rgao inspecionado, em conjunto com
a Secretaria Municipal da Administracdo, na regulamentacéo a nivel
municipal dos fluxos de documentos de acompanhamento da
execugao dos contratos e guarda dos mesmos juntamente com os
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contratos e seus aditivos, de forma a facilitar o acesso a informacgao.
Consequentemente o0 acesso ao controle interno, controle externo e
controle social;

e A SMDC ainda nao respondeu as solicitagdes do Memorando n.°
17.808/2025 CGM, que solicita informagées e documentos do
referido programa federal, razdo pela qual se deu a inviabilidade da
analise no momento;

e Averiguar se foram implementadas as sugestdes adicionais
sugeridas no Relatério Final da Inspegéo.

Periodo da Auditoria

Exercicio de 2025.

Periodo de Analise e
Elaboragéo do Relatério

Primeiro Semestre de 2026.

Coordenacéo

Luis Fabiano Alves Pereira.

Local da Agao

Controladoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Agricultura.
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NO

3

Acéo

Inspecdo no contrato de concessao para administragao,
construcao de obras civis, estudos e adequagao ambiental dos
Cemitérios Municipais de Foz do Iguagu — Contrato n.° 009/2008.

Relevancia e Resultados
Esperados

O resultado esperado da acdo € assegurar a utilizagdo de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequagéo a legislagédo
pertinente.

Origem da Demanda

Instrugcbes Normativas n.° 89/2013; Cartilha de Diretrizes e
Orientagbées sobre Controle Interno do TCE-PR; e Lei Estadual
Complementar n.° 113/2005, incisos |, Il e lll.

Objetivos

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados dos
6rgaos em relagédo aos controles e acompanhamentos da execugao
do contrato, com a filosofia de abordagem no sentido de apoiar e
assessorar o gestor publico, com vistas a oferecer recomendagodes
para o aprimoramento dos atos e fatos administrativos, melhoria dos
controles e aumento da responsabilidade gerencial.

No exercicio do controle interno posterior, serdo objeto de exames a
execugao do contrato de concesséo quanto a gestao, fiscalizagdo e
pagamentos contratuais, verificando a conformidade com a
legislagéo e a eficiéncial/eficacia das atividades de fiscalizagdo dos
orgaos (Secretarias) responsaveis.

No decorrer da realizagdo das diligéncias eventuais indicios de
irregularidades serao inclusas nos exames de conformidade.
Também serdo inclusos verificagdo da observancia ao principio da
transparéncia dos atos e fatos contratuais na execugao do contrato,
quanto a disponibilidade dos documentos de acompanhamento,
gestéo e fiscalizagado do contrato no Portal da Transparéncia.

Serdo realizadas diligéncias que forem necessarias nos 6rgaos
envolvidos e nos locais onde a concessionaria executa o contrato.

Periodo da Inspegéo

Primeiro semestre de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragéo do Relatério

Segundo semestre de 2026.

Coordenacéo

Luis Fabiano Alves Pereira.

Local da Agao

Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal das
Finangcas e Orgcamento e Concessionaria — Local de Execugéo
Contratual.
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4

Acédo

Acompanhamento de cumprimento de recomendacdes da
inspecdo realizada na Secretaria Municipal de Administragcao em
2025 — INSPEGCAO N.° 002/2025.

Relevancia e Resultados
Esperados

O resultado esperado da acdo é assegurar o cumprimento das
recomendacgdes e sugestdes de melhorias com saneamento dos
achados através das agdes do 6rgao visando o objetivo da inspecéo
realizada no exercicio anterior.

Origem da Demanda

Instrugbes Normativas n.° 89/2013; Cartilha de Diretrizes e
Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-PR; e Lei Municipal n.°
4598/2018 e suas alteragdes, quando as atribuicées do 6rgéo central
de Controle Interno.

Objetivos

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados dos
6rgaos em relagdo em relagdo aos controles e acompanhamentos
dos fatos e atos administrativos, antes e apdés a apresentagao do
Relatério Definitivo da Inspecgao realizada.

Escopo

No exercicio do controle interno posterior, no acompanhamento apds
inspecdo e auditoria realizadas, no que se trata dos exames atos e
contratos administrativos, verificando a conformidade com a
legislacdo e a eficiéncial/eficacia/efetividade das atividades de
fiscalizagdo do 6rgao inspecionado.

Sera objeto de analise o cumprimento das recomendagdes dos
achados ainda ndo saneados:

e RECOMENDACAO 01: Automatizagdo no Sistema Sénior ou
substituto, parametrizado os requisitos do artigo 33 da Lei Municipal
n.° 1997/1996 na analise de deferimento de requerimentos de
Promogobes Funcionais, bem como quaisquer requisitos padrées que
a lei atribuir nas Promocgobes Verticais (Lei Municipal n.° 4362/2015 —
Carreiras de Magistério), enquadramentos de carreira dos servidores
ao cargo ou classe de cargo, quando da alteragéo das carreiras em
virtude de lei especifica;

e RECOMENDACAO 02: Proceder as implantagdes das
Progressbes Funcionais dos servidores do quadro geral no exercicio
que ocorrer a avaliagado, evitando ao maximo acumular retroativos
que impliqguem em dificuldades financeiras futuras para quita-los ou
vedagbes da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); com consequéncias resultantes da
ocorréncia de ampliagdo de judicializagdes de cobranga, conforme
informado pelo 6rgao inspecionado, podendo ocasionar danos ao
erario com condenagdes em custas e honorarios de sucumbéncias;

e RECOMENDACAO 03: No planejamento orgamentario dos
proximos exercicios (2026 em diante) inclua como despesas de
pessoal adicionais a do préprio exercicio planejado, a provisdo dos
valores retroativos devidos e ndao adimplidos constatado no achado,
atualizados pelos valores ja adimplidos em 2025;

e RECOMENDAGCAO 04: Observar no planejamento das despesas
de pessoal no orgamento dos futuros exercicios fiscais o real
dimensionamento dos valores, incluidos todas as previsdes de
implantacdes dos beneficios de carreiras, com reflexos nas devidas
reposi¢des da inflagdo nos vencimentos dos servidores municipais;

e RECOMENDAGAOQO 05: Observar o devido registro contabil dos
valores de beneficios de carreira deferidos, que por algum motivo
ndo foi possivel implantar no mesmo exercicio, na ocorréncia de
efeitos financeiros retroativos;

e RECOMENDACAO 06: Confecgdo, distribuigdo e divulgacdo do
Manual de Desempenho a todos os orgaos que contemplem
servidores que compdem o quadro geral, cujas carreiras sao regidas
pela Lei Municipal n.° 1997/1996; podendo aplicar como sugestéo as
acdes mencionadas na presente recomendacdo a Secretaria
Municipal da Educagdo, quanto ao quadro do magistério municipal
(Lei Municipal n.° 4362/2015);

e RECOMENDACAO 07: Realizar estudos para implementacéo de
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nova metodologia de avaliagédo que contemplem as atribuicées das
carreiras, cargos e funcdes dos servidores avaliados, com afericao
objetiva dos fatores, possibilitando a utilizacdo dos resultados das
avaliagbes sejam utilizados como instrumento de gestdo, para
melhoria do servico publico; caso necessario, do resultado dos
estudos, providencie alteragdes legislativas e regulamentares;

e RECOMENDACAO 08: Alteragdo regulamentares impondo o
planejamento prévio dos gestores nas avaliagbes de desempenhos
dos servidores municipais; o referido planejamento deve conter os
fatores como produtividade, qualidade do trabalho, frequéncia,
assiduidade e anotagdes de usuarios (artigo 38 da Lei Municipal n.°
1997/1996), a serem aplicadas no periodo de avaliagdo, fixando
assim padrdes de avaliacdo exigidos numa avaliacdo objetiva; a
realizagdo de planejamento se estende a aplicacdo dos fatores de
avaliagdo do quadro do magistério (artigo 4° da Lei Municipal n.°
4362/2015);

e RECOMENDAGAO 09: Retomar as contagens de tempos de
servigos dos periodos aquisitivos para fins de aquisicdes aos direitos
aos avangos funcionais, adicionais de tempo de servicos e fruicao de
licengas-especiais; em conformidade com as legislagdes municipais
elencadas na fundamentagcdo do achado 09, observadas as
restricdes dos efeitos financeiros do periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021, conforme o disposto na Lei Complementar Federal n.°
173/2020;

e RECOMENDACAO 10: Realizar a publicacdo dos atos
administrativos de concessao de avangos funcionais no Diario Oficial
do Municipio (DOM), na competéncia de sua implantagéo na folha de
pagamento dos servidores que atenderem os requisitos da legislagao
municipal em vigor;

e Averiguar se foram implementadas as sugestdes adicionais
sugeridas no Relatério Final da Inspegéo.

Periodo da Inspegéo

Novembro de 2025 a Junho de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragao do Relatério

Segundo semestre de 2026.

Coordenacéo

Luis Fabiano Alves Pereira.

Local da Agao

Controladoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal da
Administracdo e Recursos Humanos.
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NO

5

Acéo

Inspegdes na Foz Previdéncia — Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do municipio de Foz do Iguagu.

Relevancia e Resultados
Esperados

O resultado esperado da acdo é assegurar a utilizagdo de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequacdo a legislagcao
pertinente.

Origem da Demanda

Manual do Pré-Gestdo RPPS - Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n.° 185/2015, alterada pela Portaria MF n.°
577/2017) do Ministério da Economia / Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho; Instru¢des Normativas n.° 89/2013; e
Cartilha de Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-
PR/ Lei Estadual Complementar n.° 113/2005, incisos |, Il e Ill.

Objetivos

Avaliar com seguranga os Planos e Politicas de Governo.

Escopo

Os exames serao realizados por amostragem, conforme escopo
elaborado pela Controladoria Geral do Municipio (CGM), observados
no minimo o contido na regulamentagdo do Programa Pro-Gestao
RPPS.

Periodo da Inspegéo

Trimestral.

Periodo de Analise e
Elaboragéao do Relatério

Janeiro a Dezembro de 2026. (Envio de relatério ao FozPrev até
ultimo dia atil do més do periodo de execugéo).

Coordenacéo

Luis Fabiano Alves Pereira e Gagarin Yuri Silva de Oliveira.

Local da Agéo

Controladoria Geral do Municipio e Foz Previdéncia (Fozprev).
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NO

6

Acédo

Auditoria no Portal da Transparéncia da Administragdao Direta —
Metodologia Atricon.

Relevancia e Resultados

Esperados

O resultado esperado da acdo é assegurar a utilizagdo de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequagao a legislagao
pertinente.

Origem da Demanda

Cartilhas ITP 2025 e 2026; Lei de Acesso a Informagdo; e
Regulamentacdes Municipais referentes a Lei de Acesso a
Informacao.

Objetivos

Incremento da Transparéncia Publica Municipal;

Manutencgao e/ou Melhoria do indice de Transparéncia — ITP 2026;
Monitoramento dos achados (irregularidades) apontadas no Relatério
2025, bem como monitorar as agdes necessarias para a corregao do
Portal da Transparéncia do novo sistema informatizado Elotech,
conforme Cartilha ITP 2025, e apés inicio do novo periodo, a Cartilha
ITP 2026.

Escopo

Diretrizes das Cartilhas da Atricon, bem como da Regulamentagao
Municipal, no que tange as agbes ndo previstas nas referidas
cartilhas.

Periodo da Auditoria

Janeiro a Novembro de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragéao do Relatério

Dezembro de 2026.

Coordenacéao

Andrea Alves Pereira.

Local da Agéo

Controladoria Geral do Municipio, Secretarias Municipais e Elotech.
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7

Acéo

Monitoramento RCD Eixos Atuag¢ao nos Territérios, Saude da
Crianga e Saude dos IDOSOS.

Relevancia e Resultados
Esperados

Melhoraria na qualidade do atendimento na atencdo basica, através
da implementacao das orientagdes fornecidas, da correcao de falhas
identificadas e do acompanhamento continuo dos pontos de
aprimoramento, garantindo maior eficiéncia e equidade no acesso
aos servigcos de saude, em conformidade com Matriz de Achados
elaborada pela Diretoria de Controle de Gestao de Saude

Origem da Demanda

Nota Técnica n.° 29/2024; e Cartilha de Diretrizes e Orientagbes
sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual Complementar n.°
113/2005, incisos |, 1l e lll.

Objetivos

Monitorar e acompanhar as Unidades Basicas de Saude (UBS), com
foco em avaliar a evolugdo dos achados identificados durante a
auditoria realizada em 2025.

Escopo

O estudo sera realizado por amostragem, selecionando uma Unidade
Basica de Saude (UBS) de cada Distrito Sanitario.

Periodo da Auditoria

Margo a Outubro de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragéao do Relatério

Novembro de 2026.

Coordenacéo

Regina do Nascimento.

Local da Agéo

Secretaria Municipal de Saude — Distrito Sanitario Norte: UBS AKLP;
Distrito_Sanitario Nordeste: UBS Sao Joao; Distrito Sanitario Leste:
UBS Campos do Iguacgu; Distrito Sanitario Central: UBS Maracan; e
Distrito Sanitario Sul: UBS Profilurb I.
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8

Acéo

Aplicagcdo do Roteiro de Consisténcia de Dados eixo Saude da
Mulher.

Relevancia e Resultados
Esperados

Aprimoramento da qualidade das informagdes relacionadas ao
atendimento das mulheres nas UBS, identificando inconsisténcias
nos registros de dados, no intuito de seguir as orienta¢cdes do TCE
para melhorar a efetividade das politicas publicas de saude voltadas
para esse publico.

Origem da Demanda

Nota Técnica n.° 29/2024; e Cartilha de Diretrizes e Orientagbes
sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual Complementar n.°
113/2005, incisos |, 1l e lll.

Objetivos

Elaborar um diagnéstico sobre a qualidade dos dados registrados no
eixo Saude da Mulher, oferecendo subsidios para a formulagdo de
planos de acdo corretivos que visem aprimorar a precisdo e a
confiabilidade das informacgdes disponibilizadas nas UBS.

Escopo

O estudo sera realizado por amostragem, selecionando uma Unidade
Basica de Saude (UBS) de cada Distrito Sanitario.

Periodo da Auditoria

Maio a Julho de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragéao do Relatério

Julho a Setembro de 2026.

Coordenacéo

Regina do Nascimento.

Local da Agao

Secretaria Municipal De Saude - Distrito Sanitario Norte: UBS
Cidade Nova; Distrito Sanitario Nordeste: UBS Sol de Maio; Distrito
Sanitario Leste: UBS JARDIM SAO PAULO II; Distrito Sanitario
Central: UBS Vila Yolanda e Distrito Sanitario Sul: UBS Ouro Verde.
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15. ANEXO Il - AGOES ADICIONAIS

NO

1

Acédo

Inspegoes / Diligéncias / Manifestagoes / Capacitagoes.

Relevancia e Resultados
Esperados

O resultado esperado da acdo é assegurar a utilizagdo de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequagao a legislagao
pertinente.

Origem da Demanda

Lei Municipal n.° 4832/2019 — Dispde sobre a criagdo do Programa
de Integridade e Conformidade com as Normas da Administragao
Publica Municipal e adota outras providéncias.

Objetivos

Sensibilizar a Alta Administragdo e os demais servidores publicos
municipais a respeito das normas de integridade e conformidade
vigentes no Municipio.

Escopo

Lei Municipal n.° 4832/2019; .
Decreto n.° 33.798/2025 — Cdédigo de Etica e Conduta do Agente
Publico do Poder Executivo de Foz do Iguagu.

Periodo da Auditoria

Janeiro a Novembro de 2026.

Periodo de Analise e
Elaboragéo do Relatério

Dezembro de 2026.

Coordenacéo

Andrea Alves Pereira.

Local da Agao

Controladoria Geral do Municipio, Secretarias Municipais e Elotech.
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