
 

   Prefeitura do Município de Foz do Iguaçu 
         ESTADO DO PARANÁ 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N
o
  001/22/2025 

 

 

A Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituída pela Portaria no 

80993, de 07 de março de 2025, e suas alterações, no uso das atribuições que lhe são conferidas, 

torna público o que segue: 

 

TORNAR PÚBLICO 

 

Art. 1º -  A CONVOCAÇÃO dos candidatos classificados no Processo Seletivo regido 

pelo Edital de Abertura nº 001/01/2025 de 01/04/2025 para o cargo Professor 20h – PSS 

constantes no anexo II deste Edital, para que se apresentem junto à Diretoria de Recursos 

Humanos, subordinada à Secretaria Municipal da Administração e Recursos Humanos, 

localizada à Praça Getúlio Vargas, nº. 280 – Centro, munido dos documentos em conformidade 

com o item 15.5 do Edital de abertura e dos constantes dos Anexos I e II a este Edital, para 

procedimentos de admissão no período e horário especificado abaixo:  

I – Ficam reservados os dias 12 a 21 de agosto de 2025 (nos dias úteis), das 08 às 15 

horas, para atendimento ao item 9.2 do Edital nº 001/01/2025, referente à 1a Fase – habilitação 

para o cargo, conforme anexo I a este Edital.  

II – A avaliação médica pré-admissional será agendado pela Diretoria de Recursos 

Humanos no ato da entrega de toda documentação refente a 1ª Fase – habilitação para o cargo, 

onde o candidato deverá apresentar à suas expensas os resultados dos exames previstos no anexo 

II a este Edital.  

III – Data de início das atividades laborativas: 1º de setembro de 2025. 

 

 

Foz do Iguaçu, 11 de agosto de 2025. 

 

 

Joaquim Silva e Luna 

Prefeito Municipal  
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ANEXO I – EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N
o
 001/22/2025  

 

Documentos necessários para habilitação ao cargo  

 

O candidato convocado deverá comparecer à Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de Foz do Iguaçu, localizada na Praça Getúlio Vargas, nº. 280 – Centro, Foz do Iguaçu 

Paraná, para entrega da documentação especificada abaixo e outras que forem solicitadas 

administrativamente na respectiva convocação. O candidato deverá apresentar a documentação 

conforme a ordem abaixo:  

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;  

b) carteira de Identidade (cópia simples e original), constando prova da idade mínima de 18 

(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;  

c) acessar o endereço eletrônico da Receita Federal emitir o comprovante de situação cadastral do 

CPF e apresentar junto a documentação da admissão;  

d) carteira de trabalho (CTPS), identificação e qualificação civil ou documentação que contenha 

a numeração PIS (cópia simples);  

e) certidão de quitação eleitoral atualizada, se à época já possuía 18 (dezoito) anos (original);  

f) certificado de reservista ou documento equivalente (cópia simples);  

g) permissão do comando em documento oficial, se candidato militar (original);  

h) comprovante de escolaridade e dos requisitos mínimos discriminados no quadro contido no 

item 1.7 do Edital de Abertura nº 001/01/2025 (original e cópia simples);  

i) certidão de Casamento ou Instrumento Público de Declaração de União Estável (cópia 

simples), carteira de Identidade e CPF do cônjuge/companheiro (cópia simples); 

 j) certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos (cópia simples), carteira de 

vacinação atualizada dos filhos menores de 14 anos (cópia simples);  

k) no caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especiais deverá 

apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nível da deficiência, bem como 

sua provável causa, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças (CID-10) emitido nos últimos 90 (noventa) dias, contados da 

nomeação;  

l) Comprovante de endereço atualizado (últimos 30 dias da convocação), comprovar o endereço 

por meio de entrega de cópias de conta de luz, de água, de telefone ou de IPTU, em nome do 

candidato, ou declaração de que o candidato reside no endereço indicado, que deverá estar 

assinada pelo candidato; 
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m) Certidão de antecedentes criminais emitida pela Justiça Estadual da comarca (Fórum de 

Justiça) de residência do candidato, com data de emissão não superior a 30 dias (original) 

seguindo as intruções do link https://www.distribuidorfoz.com.br/index.php/solicitar-certidao/; 

caso domicilio for em outra região, solicitar na Justiça Estadual no Fórum de Justiça da comarca 

de residência do Candidato;  

n) Certidão de antecedentes criminais emitida pela Justiça Federal da região no site 

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php de residência do candidato, caso 

domicilio for em outra região, solicitar no Tribunal Regional Federal correspondente, com data 

de emissão não superior a 30 dias (original);  

o) Carteira de vacinação do Candidato (cópia simples), todas as vacinas têm que estar 

atualizadas; 
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ANEXO II – EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/22/2025 

Exames laboratoriais e complementares 

I – O exame médico terá caráter eliminatório e o candidato será considerado apto ou inapto.  

II – O candidato deverá providenciar, às suas expensas, os exames laboratoriais e 

complementares necessários.  

III – Após a entrega dos documentos relacionados no item 9.2 do edital de abertura o candidato 

será encaminhado ao exame médico devendo apresentar junto ao setor da Diretoria de Saúde 

Ocupacional os exames laboratoriais e complementares, por opção do médico do trabalho.  

IV – Os candidatos que concorrem à reserva de vagas para Pessoa com deficiência – PcD, 

deverão comparecer à avaliação com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o 

grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência, com data de 

emissão de, no máximo, 90 (noventa) dias anteriores à data da avaliação pela equipe de Saúde da 

Diretoria de Saúde Ocupacional do Município de Foz do Iguaçu – PR.  

V – A relação dos exames necessários para cada cargo está disposta no quadro abaixo: 

 

Função Exames 

Professor 20h 

Laudo Oftalmologista com acuidade visual e conclusão; 

Teste ergométrico;  

Laringoscopia;  

Audiometria tonal;  

Audiometria vocal; 

Raio X de coluna lombar com laudo; 

Raio X de Joelho Direito e Esquerdo com laudo; 

Hemograma completo;  

Parcial de Urina;  

Glicemia de jejum;  

Perfil lipídico ou Lipidograma contendo: 

• Colesterol total; 

• Colesterol HDL; 

• Colesterol LDL; 

• Colesterol VLDL; 

• Colesterol Não-HDL; 

• Triglicerídeos; 

Parasitológico de Fezes; 

Carteira de Vacina Atualizada com: DT adulto – Difteria e Tétano; TV - 

Tríplice Viral (Sarampo, Rubéola e Caxumba); FA – Febre Amarela; HB – 

Hepatite B (até 29 anos ou em qualquer idade se desenvolver atividades 

dentro de estabelecimento de saúde). 
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ANEXO III – EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N
o
 001/22/2025  

  
CONVOCAÇÃO 

 

CARGO:  Professor 20h  

 

Inscrição Candidato Classificação  

Geral 

8579 Ana Pereira Ramalho  502 

8435 Angela Puchalski Da Silva Troiano 504 

8600 Rivania Sposito Silvestre 510 

9213 Tatiana De Oliveira Gracioli 512 

8511 Leandra Regina Moroni De Oliveira 513 

8802 Fátima Aguiar Silva  514 

8286 Mariana Rodrigues Cruz Batista  515 

8973 Noeli Martins Da Silva Procopio 517 

8462 Roseli Pereira Almeida  518 

8620 Eleonira Portela Da Silva  519 

8368 Claudia Regina Dos Santos 521 

8561 Danielle Balke  522 

8338 Suzana Garcia Alves 525 

8525 Tatiane Gonçalves Dos Santos 526 

8522 Marcia Angela Dahmer Quinzani 528 

8885 Ana Carolina De Lara Guimaraes 530 

8968 Janaina Paula Theobald Beloni 531 
  


