Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/01/2025

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n®
80.993/2025, de 07 de marco de 2025, e suas alteragdes pela Portaria n® 81228 de 28 de margo de
2025, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, e considerando:

I - a educagdo basica como um direito de todos ¢ um dever do Estado, nos termos dos arts.
205 e 208, inciso I, da Constituicdo Federal e arts. 154, 161, 162 e 163 da Lei Organica do
Municipio;

IT - a emergencial necessidade de suprir a demanda de Professores nas Escolas Municipais,
em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
de 1988, art. 27, inciso I1X, da Constituicdo Estadual, art. 70, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio e LC de Foz do Iguacu de n° 331/2020.

IIT - a possibilidade de substituicdao dos profissionais da area da Educacao por vacancia nos
casos estabelecidos no inciso V, do art. 3°, da LC de n° 331/2020, até a realizacdo de concurso
publico;

IV — a possibilidade de suprimento imediato de docentes em sala de aula exclusivamente
nos casos de licenca para tratamento de satde, licenga a gestante, outros afastamentos de longa
duragdo em que ocorre somente o afastamento do titular, ndo ocorrendo a vacancia do cargo, na
forma do art. 3°, VI, da LC de n°® 331/2020;

V — Que, na forma do art. 3°, caput, da LC de n°® 331/2020, configura-se o excepcional
interesse publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiaveis e que a auséncia de prestagdo satisfatoria poderd gerar prejuizos a educacao da

populagao;
RESOLVE

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS — para as fungdes de Professor — 20h, para

atuacao nas Escolas Municipais, conforme as normas do presente Edital a seguir disposta:
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1. DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em classificacdo por apresentagdo de
titulos de escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme disposto no item 7 deste Edital.
1.1.1 A conferéncia de dados apresentados no momento da inscrigdo sera feita por ocasido do
chamamento.

1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Administrativo Especial de Direito Publico que rege as
contratagcdes tempordrias por tempo determinado no Municipio, de acordo com a Lei
Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, que dispde sobre o Regime Juridico Unico e Lei
Complementar n° 331, de 05 de junho de 2020. O regime de que trata a contratagdo ¢ de natureza

administrativa, ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria, na forma do art. 1°, § 1°, da LC
de n® 331/2020.
1.3. O contrato sera pelo prazo inicial de 12 meses, prorrogavel conforme critérios do artigo 4° da

Lei Complementar 331/2020.

1.4. Em caso de rescisdo antecipada, serdo observadas as previsoes contidas na Lei Complementar
de n°331/2020.

1.5. Serdo classificados todos os candidatos que comprovarem escolaridade minima, ndo
figurando na Lista Final de Classificados os demais candidatos.

1.6. Serdo disponibilizadas, inicialmente, 200 (duzentas) vagas para a fungdo de PROFESSOR
20h para chamamento imediato, mais formacdo de cadastro de reserva, que poderdo ser

convocadas conforme necessidade.

1.7. A funcio a ser preenchida corresponde a:

Carga
Funcao Requisito minimo * Horaria | Remuneraciao | Vagas
Semanal

Formagdo minima com habilitacido
especifica para atuagdo nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, obtida
Professor 20h | em Nivel Magistério ou Normal Superior 20 h R$ 2.050,02%* | 200
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacio em Ensino Fundamental
Séries Iniciais (Lei n. 4362/2015).

** O vale alimentagdo ¢ concedido por servidor, e ndo por vinculo. Portanto, o servidor que ja possui vinculo de 20h
com o municipio, ndo percebera nova atribui¢ao de vale alimentagao — Paragrafo 2°, art. 2°, Lei 5.182/2022.
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2. DO CRONOGRAMA

Datas Atividades
01/04/2025 Publicacio do Edital de Abertura PSS
Periodo para impugnagdo do Edital - via Protocolo Geral do Municipio,
01/04/2025 a 07/04/2025 no site www.pmfi.pr.gov.br no link “AUTOATENDIMENTO” —
PROTOCOLO DIGITAL.

Periodo de inscrigdes (somente pela internet) no enderego eletronico:
www.pmfl.pr.gov.br.

08/04/2025 a 21/04/2025

22/04/2025 Publica¢do da lista preliminar dos inscritos no PSS
23/04/2025 e 24/04/2025 Prazo de recurso das inscrigdes
Resultado dos recursos das inscricdes
25/04/2025 Publica¢do da Comissdo de Analise de Titulos
Resultado preliminar classificacio e pontuacdo
28/04/2025 ¢ 29/04/2025 Prazo dos recursos da classificagdo e pontuagido
30/04/2025 Publicacao do resultado e homologelgéo ﬁnﬁl, convocagao para analise
e comprovacao dos titulos
05/05/2025 a 08/05/2025 Periodo de apresentacio dos titulos informados na inscri¢do
12/05/2025 a 16/05/2025 Contratagdo dos candidatos habilitados

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato interessado em participar deste processo seletivo, devera estar ciente de que
preenche os requisitos de ingresso, conforme o descrito no item 1.7 do Edital de abertura, o qual
assumird toda e qualquer responsabilidade pelas informagdes inseridas no ato de sua inscrigao,
disposto no formulario eletronico.

3.1.1 O candidato que apresentar apenas o requisito de ingresso (conforme quadro do item 1.7
deste Edital) e ndo apresentar nenhum comprovante de aperfeicoamento profissional (conforme
item 7 deste Edital) estara concorrendo com pontuacao 0 (zero).

3.1.2 Nao sera atribuido pontuagdo para o requisito de ingresso, conforme disposto no quadro do
item 1.7;

3.1.3 A pontuacdo para a classificacdo, serd somente aquela apontada nas informagdes pelo
candidato sobre seu aperfeicoamento profissional, o qual se inscreveu;

3.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 08/04/2025 até 21/04/2025, através do link
disponibilizado no enderego eletronico www.pmfi.pr.gov.br, mediante o preenchimento de todos os
dados solicitados, conforme os passos abaixo:

a) Clicar no link CONCURSOS;

b) Clicar no link PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU;

¢) Clicar no link PROCESSO SELETIVO;

d) Clicar no link PSS 001/2025 - SMED - Professor 20h;

e) Clicar em AREA DO CANDIDATO/INSCRICOES.


http://www.pmfi.pr.gov.br
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f) Preencher todos os dados necessarios.

g) Caso faga o uso de NOME SOCIAL, na pagina de inscri¢do o candidato devera fazer a opgdo e
indicar o respectivo nome pelo qual deseja ser atendido, o que estard vinculado ao seu nome civil,
bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

3.3. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
3.4. A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. Niao sera cobrada taxa de inscricao.
3.6. As informacgodes prestadas por ocasido do preenchimento do formulario de inscricao sdo de
inteira responsabilidade do candidato. A constatacdo de informacdes inveridicas ou incorretas
acarretara a desclassificacdo no certame, sem prejuizo das implicagdes criminais.
3.7 A inscri¢do pode ser editada durante o periodo de inscri¢do do PSS;
3.8. Sdo requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

a) ter a escolaridade minima exigida no item 1.7 do edital de abertura;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidos no pais;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos € no maximo 74 anos na data da inscrigao,
conforme Lei Complementar Federal n® 152/2015, de 03/12/2015;

d) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei; e

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3.9 Sera permitido uma inscrigdo por CPF. Em caso de incorrecao, durante o periodo de inscrigdes
o candidato poderd fazer as alteracdes que julgar necessarias.
3.10 A acumulacdo de cargos, fun¢des e empregos publicos estd limitada a dois vinculos: dois
cargos de professor ou um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico, nos termos do art.

37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.
4. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no Processo Seletivo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fun¢do pretendida e a deficiéncia de que
forem portadores, conforme disposto no § 29, do art. 8 da Lei Complementar n® 17/1993, e em

conformidade com o inciso VIII, do art. 37 da Constitui¢ao Federal.



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

4.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e, no momento em que for convocado para
contratacdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Saude ¢ Laudo Médico
atestando compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida.
4.2.1. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.
4.2.2. No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedicdo do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico
que emitiu o Laudo.
4.3. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
4.4. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir aulas, ndo podera solicitar
amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscrigdo.
4.5. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.
4.6. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao de cada Edital.
4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Saude
acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocagdo, passara a figurar na lista geral de

classificagao.
5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E AFRODESCENDENTES

5.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 5.097/2022 fica assegurado aos candidatos Negros
e Afrodescendentes, inscritos e aprovados, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas e das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado.
5.2 Os candidatos Negros e Afrodescendentes poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagao no PSS.
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5.3 Caso a aplicacdo do percentual de reservas estabelecido na Lei Municipal n°® 5.097/2022,
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da referida lei.

5.4 Conforme art. 2° da Lei Municipal n® 5.097/2022, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos Negros e Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos e etnia negra,
no ato da inscri¢ao no PSS;

5.5 Para concorrer as vagas reservadas a Negros e Afrodescendentes, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscri¢ao no PSS.

5.6 As informagdes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

5.7 Os candidatos que nao declararem essa condi¢cdo, por ocasido da inscri¢gdo, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

5.8 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacdo Preliminar das
Inscrigdes.

5.9 Os candidatos autodeclarados Negros ¢ Afrodescendentes participardao do PSS em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos, no que diz respeito a data, horario e local de inscri¢des.
5.10 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Negros e
Afrodescendentes, além de figurarem na lista por acesso a ampla concorréncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota de Negros e
Afrodescendentes.

5.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso de ampla
concorréncia e pela cota de Negros e Afrodescendentes serdo chamados uma tnica vez, conforme
a melhor classifica¢ao obtida.

5.12 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos Negros e Afrodescendentes
dar-se-a durante todo o periodo de validade do PSS.

5.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o nimero de vagas total € o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos Negros e Afrodescentes.

5.14 Em caso de desisténcia de candidato Negros e/ou Afrodescendentes aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato Negro e/ou Afrodescendentes, posteriormente

classificado.
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5.15 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Negros e
Afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo revertidas para o acesso de ampla concorréncia
(classificagdo geral) e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva
ordem de classificagao.

5.16 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 5.5, esta implicard a nulidade
da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras
penalidades legais aplicdveis e de responsabilizacdo civil do candidato, pelos prejuizos

decorrentes.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1 Professor 20h

6.1.1 — Ministra aulas das matérias que compdem o ensino fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
conhecimentos essenciais e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social.
Debate, nas reunides de planejamentos, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando s situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de
contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios € metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidoes ou consultando manuais de instrugdo ou
servico de orientagdo pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; ministra as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e
ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas € nao
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histdrico-sociais da patria; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais
de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas
cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados ¢ os problemas

surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao servico de orientagdo
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pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas. Pode lecionar também
artes e trabalhos manuais, a nivel elementar. Pode especializar-se na alfabetizagcdo de adultos e

criangas e ser designado de acordo com essa especializacio.

7. DA ANALISE DOS TiTULOS
7.1 Os titulos apresentados para esta finalidade serdo analisados, conferidos e cientificados por
uma banca especifica, a qual serd nomeada e publicada em Diario Oficial do Municipio, para a

verificacao da pontuacao pelo “Aperfeicoamento Profissional”:

7.2. PARA CARGO DE PROFESSOR 20h
7.2.1. Pontuagdo pelo “Aperfeigoamento Profissional”:

a) Curso de Pos-Graduagdo lato sensu na area da Educacao — 5 (cinco) pontos cada (limitado
a cinco certificados);

b) Curso de Pos-Graduagao lato sensu em Educagdo Especial — 10 (dez) pontos cada (limitado
a cinco certificados).

c) Curso de Pés-Graduacao strictu sensu na area da Educacdo e Educacdao Especial — 15

(quinze) pontos cada (limitado a dois certificados);
8. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DOS RECURSOS

8.1. Havera trés listas de classificagdo: uma contendo a pontuacao das pessoas com deficiéncia;
uma contendo a pontuacdo das pessoas PNA e outra contendo a pontuacdo dos candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

8.3. Em caso de igualdade de pontuacdo entre os candidatos, o critério de desempate serd o
candidato com maior idade.

8.3.1 O candidato que apresentar apenas a escolaridade minima (conforme quadro do item 1.7
deste Edital) e ndo apresentar nenhum comprovante de aperfeicoamento profissional (conforme
item 7 deste Edital) estara concorrendo com pontuagao 0 (zero).

8.4. Os prazos de recursos dispostos no Cronograma dos dias 23 e 24 de abril e nos dias 28 e 29
de abril, deverdo ser feitos exclusivamente pelo Protocolo Digital, conforme seguem as instrucdes
no item 8.5.

8.5. O candidato podera, de forma fundamentada, interpor recurso, via Protocolo Digital do

Municipio, conforme cronograma previsto no item 2 deste Edital, seguindo os passos abaixo:
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a) Acessar o site da PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU;

b) Clicar no link SERVICOS;

¢) Clicar no link PROTOCOLO DIGITAL - NOVO PROCESSO;

d) Clicar no link TIPO DE REQUERENTE - PROPRIO - BUSCAR POR ASSUNTO

e) Clicar no FILTRO 1365 - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DE
PROFESSOR 20 horas.

8.6. Nao serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como os encaminhados em desacordo com o item 8.5.
8.7. Os recursos serdao analisados pela Comissdao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
enquanto unica e ultima instancia, que emitira parecer conclusivo devidamente motivado.
8.8. O resultado dos recursos, bem como da classificagdo final, homologada pelo Chefe do Poder
Executivo, serdo publicados em Diario Oficial do Municipio, disponivel no site

wwwS.pmfi.pr.gov.br.

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

9.1. Para apresentacdo dos documentos, conforme cronograma estabelecido para este fim, os
candidatos serdo convocados segundo ordem de classificagao, mediante edital publicado no Didrio
Oficial do Municipio disponivel no site wwwS.pmfi.pr.gov.br respeitando os prazos para
apresentacao dos referidos documentos para verificagdo quanto da admissao e a agendamento para
os exames de satde junto da Diretoria de Satide Ocupacional.

9.2. O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos, situado na Praga Getalio Vargas,
280 — Centro, nas datas e hordarios estabelecidos, portando originais e copias simples e legiveis
dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

b) carteira de Identidade (copia simples e original), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;

c) acessar o endereco eletronico da Receita Federal emitir o comprovante de situacao cadastral

do CPF e apresentar junto a documentacao da admissao;

d) carteira de trabalho (CTPS), identifica¢do e qualificacdo civil ou documentagdo que contenha a

numeragao PIS (copia simples);


http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/
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e) certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos (original);

f) certificado de reservista ou documento equivalente (copia simples);

g) permissdo do comando em documento oficial, se candidato militar (original);

h) comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no
item 1.7 do Edital de Abertura do PSS n° 001/01/2025 (original e copia simples);

1) certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragdao de Unido Estavel (copia
simples), carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro (cdpia simples);

j) certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos (copia simples), carteira
de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos (copia simples);

k) no caso de filhos ou dependentes legais Portadores de Necessidade Especiais devera
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da
nomeagao;

1) Comprovante de endereco atualizado (altimos 30 dias da convocagao), comprovar o enderego
por meio de entrega de copias de conta de luz, de dgua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaragao de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato.

m) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual da comarca (Forum de
Justica) de residéncia do candidato, com data de emissdo ndo superior a 30 dias (original)

seguindo as intrugdes do link https://www.distribuidorfoz.com.br/index.php/solicitar-certidao/;

n) Certidao de antecedentes criminais emitida pela Justiga Federal da regido no site

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php de residéncia do candidato, com data

de emissao ndo superior a 30 dias (original);
0) Carteira de vacinagdo do Candidato (copia simples) OBS: Todas as vacinas tém que estar

atualizadas

9.3. EXAMES MEDICOS
9.3.1. O exame médico tera carater eliminatorio e o candidato sera considerado apto ou inapto;
9.3.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e

complementares necessarios;


https://www.distribuidorfoz.com.br/index.php/solicitar-certidao/
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
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9.3.3. O candidato submetido ao exame médico devera apresentar junto a Diretoria de Saude
Ocupacional os exames laboratoriais ¢ complementares, realizados ha no maximo 90 (noventa)

dias, conforme relacdo constante no quadro a seguir:

Funcao Exames

Laudo Oftalmologista com acuidade visual e
conclusao

Teste ergométrico;

Laringoscopia;

Audiometria tonal;

Audiometria vocal

Raio X de coluna lombar com laudo

Professor 20h | Raio X de Joelho Direito e Esquerdo com laudo
Hemograma completo;

Parcial de Urina;

Glicemia de jejum;

Perfil lipidico;

Parasitologico de Fezes

Carteira de Vacina Atualizada com:

DT adulto — Difteria e Tétano;

TV - Triplice Viral (Sarampo, Rubéola e Caxumba);
FA — Febre Amarela;

HB — Hepatite B (até¢ 29 anos ou em qualquer idade
se desenvolver atividades dentro de estabelecimento
de saude).

9.3.4. O médico da Satide Ocupacional podera solicitar, ainda, observado a devida motivacao, a
realizagdo de outros exames em carater complementar, além dos previstos no quadro acima;

9.3.5. Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido ntimero.

9.3.6. Os exames apresentados serdo avaliados pela Diretoria de Saude Ocupacional, em
complementacdo ao exame médico. A partir do exame médico e da avaliagdo dos exames, o
candidato serd considerado APTO ou INAPTO, conforme parecer conclusivo expedido pela
Diretoria de Saude Ocupacional;

9.3.7. Além do previsto no item anterior, os candidatos com deficiéncia terdo apurados, por uma
equipe multiprofissional, a compatibilidade de suas limitagdes para com o exercicio das
atribuicdes da fungdo, do que podera resultar sua APTIDAO ou INAPTIDAO. Concluido por

essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, na hipétese de ma-fé comprovada, o candidato
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perderd a vaga, facultando ao MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagdo dos portadores de deficiéncia;

9.3.8. A Diretoria de Recursos Humanos, determinard ao candidato o dia, o horario e o local para a
realizacdo do exame médico admissional.

9.3.9. O resultado serd emitido sob a forma de Atestado de Satde Ocupacional, sendo entregue
uma copia ao candidato.

9.3.10. Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliacdo de saiide ou em exame
complementar, o médico deverd, tomando como parametro as caracteristicas da funcao, considerar
o candidato APTO ou INAPTO levando em consideragao se a alteragao é:

I - compativel ou ndo com a fungdo pretendida;

II - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

IIT - determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranga de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante em curto prazo;

9.3.11. O n3o comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do
exame médico admissional implicaré eliminagdo do certame.
9.3.12. Os candidatos aprovados serdo convocados por meios oficiais de divulga¢do dos atos
administrativos do Poder Executivo no Didrio Oficial do Municipio, para procederem a aceitaciao
das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.
9.3.13. O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Relagdes de Trabalho/SMAD,
nas datas e horarios pré-estabelecidos no edital de convocacdo, portando originais e copias dos
documentos exigida no item 9.2 além do resultado do exame admissional (apto para fungdes)
constantes deste Edital.
9.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, passando a fazer parte do
Certame.
9.5. Sera excluido do Processo o candidato que:
a) ndo comprove as informagdes prestadas na inscri¢do sobre escolaridade;
b) ndo preencha todo o procedimento relativo a convocagao;
c) ndo compareca a reunido para distribuicdo das vagas ou ndo tenha interesse pelas vagas
ofertadas.
9.6. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo o levantamento das vagas, a

fim de subsidiar a elaboragao de editais convocatorios.



Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

9.7. Durante o ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por meio de edital
especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio, sendo publicado no site oficial do Municipio

de Foz do Iguagu (www5.pmfi.pr.gov.br). Na convocagdo deverdo observar a data, horario e local

para apresentagdao de documentos para contratacao e demais procedimentos para exames de saude.
9.8. A distribuicdo das vagas serd realizada em reunido aberta e coordenada pela Secretaria
Municipal da Educacao.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes pertinentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

9.10. No ato de sua Contratagdo o candidato devera preencher a Declaragdo de que nao ocupa
outro cargo/emprego ou fun¢do publica, junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundag¢des instituidas pelo Poder Publico, salvo em

caso de acumulacao legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Na convocacao para escolha de vagas sera respeitada rigorosamente a ordem da classificagao
final do candidato na lista definitiva do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O candidato classificado que ndo tiver interesse na vaga ofertada devera assinar Termo de
Desisténcia, o que importara sua desclassificagao.

10.3. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
func¢des publicas.

10.4. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em
fase de avaliacdo ou apods a contratacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e tera seu
contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representagao criminal.

10.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado junto a Diretoria de Recurso Humanos, vinculado
a Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos, se aprovado, mediante
requerimento formal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo do seu enderego.

10.6. Aplica-se, na forma do art. 12 da LC n° 331/2020, ainda, ao pessoal contratado, no que
couber, os direitos, deveres, obrigagdes, responsabilidades e penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu, na forma da Lei Complementar n® 17, de 30

de agosto de 1993.


http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/1993/1/17/lei-complementar-n-17-1993-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-instituido-pela-lei-complementar-n-1-91-de-26-de-abril-de-1991-sobre-o-novo-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-foz-do-iguacu-revogando-a-lei-complementar-n-1-91-e-da-outras-providencias
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10.7. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos

casos estabelecidos pela Lei Complementar n° 331/2020.
10.8. O Processo de Sele¢ao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 1 (um) ano.

10.9. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdao Especial, designada para este

fim.

Foz do Iguagu, em 01 de abril de 2025.

Edinéia Cassiana Riquelme
Presidente da Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado - Portaria n® 81228/2025



